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Qualora le lstituzioni scolastiche abbiano già attivato servizi di supporto psicologico con risorse
proprie, detti fondi potranno essere utilizzati per I'integrazione ed il potenziamento dei servizi
medesimi oppure, nel caso non ricorra la necessità del potenziamento del servizio, potrà essere
uÌilizzala per altri servizi di assistenza medico-specialistica (ad esempio, il medico competente).

L'inizialiva verrà monitorata da un punto di vista amministrativo e contabile da una apposita
piattaforma volta a verificare l'attivazione dell'iniziativa in parola, condizione necessaria per la
conseguente assegnazione tinanziaria nell'esercizio finanziario successivo (periodo gennaio -
giugno 2021 ).

COMUNICAZIONE PREVENTIVA. RISORSE RELATIVE AL PROGRAMMA ANNUALE 2021

(4.5.2020-2021 PER|ODO GENNATO - AGOSTO 2021)

Ai sensi dell'art. 1, comma 11, della legge n. 10712015 si comunicano, in via preventiva, gli
importi delle risorse finanziarie messe a disposizione per la programmazione relativa al periodo
gennaio-agosto 2021 , che saranno oggetto di ulteriore e successiva comunicazione ed
erogazione, ferma restando la necessità di conformarsi a quanto sarà disposto dalla legge di
bilancio 2021 o da intervenli normativi soprawenuti.

3. Quota Funzionamento amministrativo - didattico, Percorsi per le competenze
trasversali e per l'orientamento [1] e Compenso per i Revisori dei conti - euro 24.386,90

È assegnata, in via preventiva, la risorsa finanziaria pari ad euro 24.386,90, composta dal
funzionamento amministrativo- didattico, ripartita secondo icriteri e i parametri dimensionali e di
struttura previsti dal D.M. 834/2015, secondo le seguenti voci:

Quota per Alunno 16.192,00

Quota Fissa 1.333,33

Quota per Sede aggiuntiva 0,00

Quota per Alunni diversamente abili 0,00

Quota per Presenza corsì serali/scuole ospedaliere/scuole
carcerarie 0,00

Quota per Classi terminali della scuola secondaria di I grado 0,00
Quota per Classi terminali della scuola secondaria di ll grado 106,67
Totale Funzionamento Amministrativo-Didattico a.s. 2O2O-21 17.632,00

SIPS03000E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000278 - 13/01/2021 - F3 - U



§1PS030008 - REGI§TRO PROTOCOLLO - 0011102 - 30/0912020 - F3 - E

come specificato nella precedente sezione con riferimento ai cptA, l'importo assegnato per laquota del Funzionamento amministrativo - didattico, relativo al periodo gennaio - agosto 2021, èstato calcolato tenendo conto della numerosità degli alunni iscritti nell'anno precedente.

La quota/alunno, risultante dallo stanziamento presente in bilancio, risulta essere differenziata
tra idifferenti percorsi, come di seguito riportato:

Si ricorda che le
nell'Aggregato "03

risorse del presente paragrafo
Finanziamento dallo Stato", Voce

devono essere registrate
"01 Dotazione Ordin aria',.

nel Modello A,

4. Assistenza psicologica e medica

L'assegnazione di risorse aggiuntive per garantire
solo a seguito di apposito monitoraggio, finalizzalo a
in parola.

I'assistenza psicologica e medica avverrà
verif icare I'effettiva attivazione del l' i n iziative

***************************************************************************************

GEDOLINO UNTCO A.S. 2020-2021

A ) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che
compongono il "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa"

Come accennato in premessa, in data 31 agosto 2020 il Ministero e le OO.SS. rappresentative

I'Ambito revisorile

per le competenze trasversali e l'orientamento

TA PER ALUNNO
TITUTI PROFESSIONALI

)ERCORSO DI STUDI

29,91
STITUTI TECNICI 20,59
LICEI 12,35
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scolastiche ed educative statali delle risorse destinate al Fondo per il miglioramento
formativa.

lstituzioni
dell'olferta

ln base a tale Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo
settembre 2020 -agosto 2021, per la relribuzione accessoria, è pari ad euro 62.68g,03 lordo
dipendente, così suddivisi :

a) euro 41"105,30 lordo dipendente per ilFondo delle lstituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovrà rispettare ivincoli di cui all'articolo 40, comma 5 del CCNL del
19/04t20't8;

b) euro 2.970,54 lordo dipenden le per le Funzioni Strumentaliall'offerta formativa;

c) euro 2.1 69,04 lordo dipendente per gli tncarichi specificidel personale ATA;

d) euro 2.500,54 lordo dipendente per la remunerazione delleOre Eccedenti I'orario
settimanale d'obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all'art.30 del CCNL
29/11t2007;

e) euro 2.772,16 lordo dipendente per la remunerazione delleattività complementari di
educazione fisica. Si informa che tali risorse sono destinate a tutte le lstituzioni scolastiche
secondarie di primo e secondo grado, in base al numero delle classi di istruzione secondaria in
organico di diritto. lnoltre, ai sensi dell'art. 3, comma 4, del CCNI 2018, negli lstituti Comprensivi,
potranno essere realizzate attività progettuali di alfabetizzazione motoria e di awiamento alla
pratica sportiva che coinvolgano alunni della scuola primaria. Si ricorda, altresì, che le attività
rcalizzale dalla singola lstituzione scolastica sono monitorate ai soli fini conoscitivi attraverso
un'apposita piattalorma informatica, sulla quale si richiede I'indicazione della risorsa impiegata
per ciascuna di esse nell'anno scolastico di riferimento.

f) euro 960,71 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle
di cui all'art. 2,

comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

S) euro 0,00 lordo dipendente per retribuirei turni notturni e festivisvolti dal personale ATA
ed educativo presso i Convitti e gli Educandati;

h) euro 10.209,74 lordo dipendente per retribuirela valorizzazione del personale scolastica
Tali risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 24g, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attività e gli impegni svolti dal personale
scolastico, secondo quanto previsto dall'art. 88 CCNL 2g novembre 2007.

Con note successive, la scrivente Direzione Generale comunicherà l'assegnazione di ulteriori
risorse ad integrazioni di quelle succitate, ivi comprese quelle destinate al pagamento dei
docenti Coordinatori di educazione fisicapresso gli Uffici Scolastici Regionali, nonché le risorse
per finanziare l'indennità di sostituzione del DSGA I'indennità di bilinguismo e tritinouismo da
conispondere al personale docente della scuola Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della
Regione Friuli Venezia Giulia e le risorse destinate ai CPIA afferenti le Aree a rischio. a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica. Tali risorse finanziarie saranno
quantificate a seguito dell'attivazione di apposite rilevazioni con la finalità di determinare l'esatta
risorsa da assegnare a ciascuna lstituzione scolastica.
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B) Compensi per lo svolgimento degli esami di Stato

lnfine, è assegnata una risorsa tinanziaria pari a euro
compensi per lo svolgimento degli esami di Stato,
ciascuna classe terminale coinvolta nell,esame di Stato.

Tale risorsa costituisce un acconto rispetto al totale fabbisogno che potrà generarsi aconclusione degli esami e che ciascuna lstituzione potrà comunicare, come di consueto,
attraverso un monitoraggio che sarà attivato dal mese di luglio 2021.

C) Supplenze brevi e saltuarie

Come è noto, dall'anno scolastico 2015-2016 si è awiato un nuovo processo di liquidazione
delle competenze per le supplenze brevi e saltuarie del personale scolastico non di ruolo.

Ai fini del corretto adempimento delle prescrizioni contenute nel D.p.C.M. 3.1 agosto 2016, siinvita I'lstituzione scolastica a voler fare riferimento alle indicazioni tecniche ed operative fornite
dalla scrivente Direzione Generare con ra circorare 6 - prot. n. 16294 der 2g ottobre 2016.

Al fine di garantire il pagamento delle spettanze al personale scolastico supplente breve e
saltuario entro 30 giorni, il DSGA e il DS, a conclusione del rapporto di lavoro, o di ogni mensilità
in caso di contratti di più lunga durata, verificano la congruità e la completezza dei dati trasmessi
e, tramite SlDl, effettuano I'autorizzazione tempestiva al pagamento (adempimento non previsto
per gli incarichi di religione) e la trasmettono a NoiPA mediante SlDl. il processo si conclude con
I'invio da parte di NoiPA del contratto, autorizzato dal DSGA e dal DS al Sistema Spese della
Ragioneria Generale dello Stato per la verifica di capienza finale e, in caso di esito positivo,
viene prodotto il cedolino e vengono liquidate le competenze mensili. ln caso di esito negativo,
I'ufficio competente di questa Direzione Generale, sulla base del fabbisogno calcolato dalle
singole rate, assegna le risorse finanziarie occorrenti sui singoli pOS dell'lst-ituzione scolastica,
nel limite degli stanziamenti di birancio previsti a legislazione vigente.

Per le modalità operative e per I'uso delle funzioni informatiche si rinvia al manuale utente
"Gestione Rapporti di lavoro/indennità di maternità in cooperazione applicativa con it
Mef', disponibile sul Portate slDt alta voceDocuMENTt E MANUALI -> ceitione rapporti di
lavoro personale scuola in cooperazione applicativa con MEF.

32.000,00 tinalizzata al pagamento dei
calcolata attribuendo 4.OOO,0O euro a

D) lncarichi temporanei ex art.231-bis D.L.g4t2O2O

ln riferimento alla stipula di ulteriori contratti a tempo determinato di cui all'art. 231-bis del
D.L.3412020, si rappresenta che, specularmente alla procedura precedentemente esposta per le
supplenze brevi e saltuarie, le relative risorse graveranno sui POS. Pertanto, al fine di evitare la
commistione fra gli incarichi in parola e le supplenze brevi e saltuarie, anche al fine di consentire

"Compensi per Io svotgimentoiegii-effi
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lstituzioni scolastiche a prestare particolare attenzione alle nuove codifiche appositamente
implementate sull'applicativo Gestione contratti del SlDl:

r per la stipula di detti contratti si utllizzerà la tipologia
selezione del ftag "Appticazione art.231bis D.L.34I2O2O"
personale educativo);

o la descrizione della tipologia con codice N19 è stata modificata con ,,supplenza 
breve non

a copertura di assenza";
o il nuovo flag per la selezione è reso disponibile in fase di instaurazione rapporto di lavoro

(prospetto R-1) per carafierizzare la natura giuridica del contratto di tipologia N19;
' sono state disposte modifiche ai testi contrattuali conseguenti l,ulilizzo del flag. In

particolare, il testo del contratto N19 con flag',Applicazione art.231bi s D.L.3412020,,
ripoterà in aggiunta la clausola risolutiva prevista dalla norma;

o nel caso sia necessario coprire con una supplenza breve l,assenza del personale in
esame, potrà essere stipulato un normale contratto di supplenza breve (di tipologia N01,
N26, N15), ma anche in tal caso andrà selezionato il flag,,Applicazione art.231bis
D.L.3412020" per caralleizzare la natura giuridica della supplenza.

Per maggiori dettagli si vedano le istruzioni
Generale, consultabili nella sezione Awisi

contratto con codice N 1 9, con
(presente per docenti, ATA e

operative emanate dalla competente Direzione
del SlDl: https://sidi.pubblica.istruzione.iVsidi-

lnfine, si ricorda che, ai sensi dell'ordinanza Ministeriale n. g3 del 5 agosto zoz0, per
l'individuazione di tale personale occorre procedere come segue:

' per i contratti relativi al personale docente, ai sensi dell'articolo 4, comma 2, della legge 3
maggio 1999, n. 124 e dell'articolo 2, comma 4, lettera c) dell,ordinanza del Ministro
dell'istruzione 10 luglio 2020, n.60, si procede utilizzando le graduatorie di istituto di cui
all'articolo 11 della predetta ordinanza;

' per i contratti relativi al personale ATA, si procede ai sensi dell'articolo 1, comma 1, lettera
c), dell'articolo 5 e dell'articolo 6 del decreto del Ministro della pubblica istruzione 13
dicembre 2000, n. 430, in ogni caso non oltre il termine delle lezioni.

numeroPagina=1 ).

EVENTUALI INTEGRAZIONI E MODIFTCHE ALLE RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE E
COMUNICATE ANCHE IN VIA PREVENTIVA

Con comunicazioni successive, potranno essere disposte eventuali integrazioni alle risorse
finanziarie sopra esposte e riferite rispettivamente al periodo settembre-dicembre 2020 e al
periodo gennaio-agosto 2021 .ln particolare, potranno essere disposte integrazioni, da accertare
nel bilancio secondo le istruzioni che verranno di volta in volta impartite, per l'arricchimento e
l'ampliamento dell'offerta formativa ai sensi dell'articolo 'l della legge n. 44011997. Ulteriori
risorse finanziarie potranno essere assegnate in corso d'anno scolastico anche a cura di
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IL DIRETTORE GENERALE

(art. 4, co.1. d.l. n. 1l2O2O)

Jacopo Greco

( Docu me nto f i rmato dig itat me nte)

[1] Ai sensi dell'art' 1, comma 
184 

dglh L.145/2018 (c.d. Legge di bitancio 201g), t,Atternanza scuota-Lavoroè stata ri-denominata ,,percorsi per le competenze tìrrn"rrili 
" 

p", l,orientamento,,.


