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di BERBENNO di VALTHA: (50)
Prot, M. 6D ALLA DOCENTE CARRARA CHIARA
Ric. il oljee l Zo2sb

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143. Finanziato dall'Unione
europea - Next Generation EU.

Conferimento incarico “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli
studenti” - parte dell’'Intervento A all'interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” presentato dall’Istitutoc comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di
Valtellina in risposta all’avviso codice M4C113.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che I'lstituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell’ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143,
Finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata |'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 1647 del 06.04.2024;
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individua la docente CARRARA CHIARA quale assegnataria dell'incarico di cui sopra a svolgere la seguente
attivita nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

e FORMATORE del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM degli studenti, parte dell'Intervento A all'interno del progetto
“COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE” - Scuola secondaria di Berbenno di V. per n° 10
ore, “4 Passi in word ed excel” — percorso 2;

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 79,00/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre I'orario di servizio.

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche
sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero
dell'intervento.

La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che
dovra essere comunicata dal docente incaricato.

Compiti dell’'esperto:

- Verificare i livelli di ingresso dei destinatari;

- Progettare e attivare percorsi personalizzati di recupero disciplinare rivolti ad alunni con necessita
di supporto motivazionale e disciplinare;

- Progettare e attivare interventi volti a rinforzare il livello di autostima, promuovere gli
apprendimenti di base, la conoscenza di sé e la capacita di autodeterminazione;

- Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

- Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;

- Definire gli obiettivi da raggiungere in accordo con il consiglio di classe e predisporre gli strumenti
di valutazione del raggiungimento degli stessi;

- Accompagnare ciascuna studentessa e ciascuno studente, a seconda delle necessita
evidenziate, nel processo di apprendimento personalizzato, finalizzato alla progressiva
maturazione delle competenze

- Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell'Unita Formativa Didattica
di competenza;

- Aggiornare il Consiglio di classe sull'andamento del percorso e degli esiti;

- Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivitd di docenza per tempestiva
rimodulazione dell’orario;

- Gestire la piattaforma per la parte di propria pertinenza;

- Rimodulare il calendario in caso di assenza del corsista;

- Coordinarsi e confrontarsi con il team per la prevenzione della dispersione scolastica;

- Tenere i contatti con la famiglia;

- Collaborare con la segreteria per I'inserimento dei dati in piattaforma

- Adottare le seguenti strategie didattiche: Potenziamento delle competenze di base,
valorizzazione delle motivazioni e dei talenti dei discenti, approccio didattico inclusivo e
personalizzato, stretta integrazione fra attivita curricolari e co-curricolari.

- Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

L'INCARICATO IL DIRIGENTE SCOLASTICO

C:Q—J.J A CA:?JV-%qu ) ,Daniela Rus
\'_/} Wely P
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Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34235 cup: H64D23003150006

ALLA DOCENTE CROCE DONATELLA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143. Finanziato dall’Unione europea

- Next Generation EU.

“percorsi di tutoraggio per l'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il
coinvolgimento delle famiglie”, rivolti agli studenti della scuola secondaria di Primo Grado - anno
scolastico 2024-2025 - parte dell’intervento A all'interno del Progetto “Competenze STEM e
MULTILINGUISTICHE" presentato dall’lstituto comprensivo di Berbenno di Valtellina in rlsposta
all’avviso codice M4C113.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che I'Istituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell’ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143.
Finanziato dall’lUnione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 928 del 18.02.2025;

Firmato digitalmente da DANIELA RUSSO
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individua la docente CROCE DONATELLA quale assegnataria dell’incarico di cui sopra a svolgere la seguente
attivita nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

e FORMATORE del progetto “Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere
STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie”, rivolti agli studenti della scuola
secondaria di primo grado, all'interno del Progetto “Competenze STEM e
MULTILINGUISTICHE per n° 10 ore.

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 79,00/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre I'orario di servizio.
Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche

sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguita di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni crarie per zsserize clel docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero

dell'intervento.
La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che

dovra essare comunicata dal docente incaricato.
Compiti deli’esparto:

o Progettazione & pianificazione delle attivita didattiche e iaboratoriali in coerenza cen gli obiettivi del
pregetto.

e Conduzions degli incaniri con gli studenti, con I'adozione di metodologie innvvative e partecipative.

e . Monitoraggio e personaiizzazione deile attivita formative, con particoiare attenzione a chi necessita
di maggiore supporto,

e Coinvoiginments attivo delle famiglie nella fase finzle di restituzione e, se necessario, anche initinere
per il tramite del docente di classe

o Collaborazione con il team docente per garantire I'integrazione del percorso con il curricolo
scolastico.

e Documeantazione @ repnriistica delle attivita svolte, con raccolta di evidenze e dati per la valutazione
dell’efficacia del percorso.

e Coliaboraziona con il gruppo di lavoro e partecipazione agli incontri organizzativi e di coordinamento
con la scucla.

e Rispettare il calendario fissato e portare a termine nei tempi dati I'azione formativa come dichiarato
nella traccia programmatica. Eventuali variazioni relativamente alla tempistica di svolgimento nspetto
al calendario devranno essere autorizzate dal Dirigente scolastico.

e Registrare puntualmente le attivita svolte tramite timesheet con indicate le ore di svolgimento, le
tematiche trattate e la data di svolgimento della singola attivita formativa.

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto.

e Controllare 'avanzamento dei percorsi.

» Alimentare la piattaforma di avanzamento.

e Redigere la relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie metodologie e strumenti
utilizzati, valutazione dell’efficacia del percorso.

L’incaricata

ﬁ) sl Qaap . IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Daniela Russo
Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i

Firmato digiteimente da DANIELA RUSSO
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)
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Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34235 cup: H64D23003150006

ALLA DOCENTE INGRASSIA MARIA GRAZIA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143. Finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU.

Conferimento incarico “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli
studenti” - parte dell'Intervento A all’interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” presentato dall’lstituto comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di
Valtellina in risposta all’avviso codice M4C113.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che I'Istituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell’ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143.
Finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 360 del 21.01.2025;

Firmato digitalmente da DANIELA RUSSO
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individua la docente INGRASSIA MARIA GRAZIA quale assegnataria dell’incarico di cui sopra a svolgere la
seguente attivitd nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

s TUTOR del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM degli studenti”, parte dell’Intervento A all’interno del progetto “COMPETENZE
STEM E MULTILINGUISTICHE” - Scuola Secondaria di Berbenno di V. per n° 10 ore EDIZIONE 1,

“Artefteatro”;

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 34,00/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre I'orario di servizio.
Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche

sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero

dell'intervento.
La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che

dovra essere comunicata dal docente incaricato.
1. LUincarico prevede:

il supporto al formatore esperto per la realizzazione di un percorso didattico, formativo e di
orientamento per studenti finalizzati ad attivita laboratoriali.

2. Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. UlIncaricato siimpegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 0132935, del 15 novembre 2023

5. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Laduratadell'incarico decorre dalla data del conferimento incarico fino al 31/12/2025.

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. Leventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero

dell’istruzione e del merito.

L’incaricato
(W
Juts S [Wonge lefe IL DIRIGENTE SCOLASTICO
0 v Daniela Russo
Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i

Firmato digitalmente da DANIELA RUSSO
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)
23010 - Via Valorsa, 70 — 0342 492198
www.icfumasoni.edu.it - s0ic801006@istruzione.it — s0ic801006 @pec.istruzione.it

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34235 cup: H64D23003150006

AL DOCENTE RUTTICO DAVIDE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143. Finanziato dall’'Unione

europea - Next Generation EU.

Conferimento incarico “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli
studenti” - parte dell'Intervento A all’interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” presentato dall’lstituto comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di
Valtellina in risposta all’avviso codice M4C113.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL'ART. 45 del CCNL

PREMESSO che I'lstituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell’ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143.
Finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata V'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 360 del 21.01.2025;

Firmato digi‘talmente] da DANIELA RUSSO
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individua il docente RUTTICO DAVIDE quale assegnatario dell’'incarico di cui sopra a svolgere le seguenti attivita
nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

e FORMATORE del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM degli studenti”, parte dell’Intervento A all'interno del progetto “COMPETENZE
STEM E MULTILINGUISTICHE” - Scuola Secondaria di Berbenno di V. per n® 10 ore EDIZIONE 1,
“Artefteatro”;

¢ TUTOR del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM degli studenti”, parte dell’Intervento A all’interno del progetto “COMPETENZE
STEM E MULTILINGUISTICHE” - Scuola Secondaria di Berbenno di V. per n® 10 ore EDIZIONE 1,

“MostrArte 2”;

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 79,00/ora lordo stato come formatore esperto e ad
€ 34,00/ora lordo stato come tutor, da intendersi omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio e cosi come
definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre l'orario di servizio.

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche
sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

[l pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero
dell'intervento.

La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che
dovra essere comunicata dal docente incaricato.

Compiti dell’'esperto:

- Verificare i livelli di ingresso dei destinatari;

- Progettare e attivare percorsi personalizzati di recupero disciplinare rivolti ad alunni con necessita
di supporto motivazionale e disciplinare;

- Progettare e attivare interventi volti a rinforzare il livello di autostima, promuovere gli
apprendimenti di base, la conoscenza di sé e la capacita di autodeterminazione;

- Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

- Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;

- Definire gli obiettivi da raggiungere in accordo con il consiglio di classe e predisporre gli strumenti
di valutazione del raggiungimento degli stessi;

- Accompagnare ciascuna studentessa e ciascuno studente, a seconda delle necessita
evidenziate, nel processo di apprendimento personalizzato, finalizzato alla progressiva
maturazione delle competenze

- Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’'Unita Formativa Didattica
di competenza;

- Aggiornare il Consiglio di classe sull'andamento del percorso e degli esiti;

- Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivita di docenza per tempestiva
rimodulazione dell’'orario;

- Gestire la piattaforma per la parte di propria pertinenza;

- Rimodulare il calendario in caso di assenza del corsista;

- Coordinarsi e confrontarsi con il team per la prevenzione della dispersione scolastica;

- Tenere i contatti con la famiglia;

- Collaborare con la segreteria per I'inserimento dei dati in piattaforma

- Adottare le seguenti strategie didattiche: Potenziamento delle competenze di base,
valorizzazione delle motivazioni e dei talenti dei discenti, approccio didattico inclusivo e
personalizzato, stretta integrazione fra attivita curricolari e co-curricolari.

- Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

Firmato digitalmente da DANIELA RUSSO
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Compiti del tutor:

1. Ll'incarico prevede:

il supporto al formatore esperto per la realizzazione di un percorso didattico, formativo e di
orientamento per studenti finalizzati ad attivita laboratoriali.

2. Le attivith oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate
inmaniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LIncaricato siimpegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di

servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 0132935, del 15 novembre 2023

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento

dei

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Ladurata dell'incarico decorre dalla data del conferimento incarico fino al 31/12/2025.

Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione

dell'Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per

ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di

affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli

interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle

attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con

le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’'Unita di missione del PNRR presso il

Ministero dell'istruzione e del merito.

- 0000375 - 21/01/20256 - 1.5 - U
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TRO PROTOGOLLO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Daniela Russo
Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i

S0I10801006 - ARVGGVQ - REGIK

Firmato digiialmenteqda DANIELA RUSSO
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Istituto Comprensivo di Scuola dell’Infanzia Primaria e Secondaria di I grado “Giuseppe Fumasoni™Via C.
Valorsa n. 70 - 23010 Berbenno di Valtellina (SO) - tel. 0342/492198

Codice Fiscale 80002860148 - Codice Istituto: SOIC801006 — e -mail: s0ic801006@istruzione.it
ALL’ALBO ONLINE
AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AL PROF. Testini Barbara

OGGETTO: Azioni di integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle
competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti. Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre

2023-INTERVENTO A

Lettera di conferimento incarico individuale TUTOR “Discipline STEM con le Lingue” — Progetto Laboratori di
Approfondimento — Percorso 3

C.U.P.: H64D23003150006
CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143

L’Istituto Comprensivo “G. Fumasoni di Berbenno di Valtellina” C.F. n. 80002860148 con sede legale in Berbenno di
Valtellina (SO) alla via C. Valorsa n. 70, 23010, nella persona della prof.ssa Daniela Russo, ivi domiciliata per la sua

qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,
VISTI

= I'Awiso di selezione prot. n. 1393, pubblicato dall'lstituzione Scolastica in data 23.03.2024 volto al
conferimento di incarichi individuali nel’ambito del progetto del PNRR “Discipline STEM con le Lingue” CUP:
H64D23003150006,Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 — Componentel

per i ruoli di formatori e tutor;

= il verbale delle istanze pervenute prot. 1565 del 06/04/2024, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto n. 1556, del 06/04/2024;

» |agraduatoria delle candidature prot. 1567 del 06/04/2024;

= il Decreto per il conferimento di n.6 incarichi, n. prot. 1647 del 06/04/2024;

» tra il personale interno dell’lstituto si & resa disponibile il docente Testini Barbara che é risultato in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

»  non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche

potenziali, di conflitto di interessi;

FUTURA
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Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al docente

Testini Barbare N ¢ < i TUTOR - nlfambito de

progetto “Discipline STEM con le Lingue” Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143 CUP H64D23003150006, secondo
le modalita di seguito elencate:

1. LUIncarico prevede:

Il supporto al formatore esperto per la realizzazione di percorsi di rafforzamento delle competenze di matematica
con attivita laboratoriali e utilizzo di software didattici per la geometria. Osservazioni a carattere scientifico con
produzione di semplici modelli del funzionamento del corpo umano e dei suoi apparati.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate inmaniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Vincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 0132935, del 15 novembre 2023

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell'incarico decorre dalla data del conferimento incarico fino al 31/12/2025.

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’'Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria

di riferimento.

8. Per I'lncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo stato pari ad € 34,00 (Euro trentaquattro/00),
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate per un massimo di 10 ore.

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con le tempistiche
di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del

merito.

Berbenno di Valtellina,29/04/2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

L’INCARICATO

. W ) Daniela Russo
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)
23010 —Via C. Valorsa, 70 — 0342 492198
www.icfumasoni.edu.it - soic801006 @istruzione.it — s0ic801006 @pec.istruzione.it

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34235 cup: H64D23003150006
ISTITUTU COMPRERSIVU "G. Fumasoni”
di BERBENNO di VALTNA (80)

Prot. M. ’?6 }?’

g Tolol / Fal. 4
PI/ LE‘DFRIPRESA-E:RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143. Finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU.

Conferimento incarico “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli
studenti” - parte dell'lntervento A all'interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” presentato dalllstituto comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di
Valtellina in risposta all’avviso codice M4C113.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

AL PROF. ROSA MARCELLO

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che I'Istituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell'ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143.
Finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per l'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del

progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati @ necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 1647 del 06.04.2024;
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

individua il docente ROSA MARCELLO quale assegnatario dell’incarico di cui sopra a svolgere le seguenti attivita
nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

e TUTOR del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM degli studenti”, parte dell’Intervento A all'interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” - Scuola secondaria di Berbenno di V. per n° 10 ore, “4 Passi in word ed
excel” — percorso 2;

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 34,00/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre I'orario di servizio.
Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche

sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero

dell'intervento.
La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che

dovra essere comunicata dal docente incaricato.
1. lincarico prevede: il supporto al formatore esperto per la realizzazione di un percorso didattico,
formativo e di orientamento per studenti finalizzati ad attivita laboratoriali.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. VLincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 0132935, del 15 novembre 2023

5. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Ladurata dell’incarico decorre dalla data del conferimento incarico fino al 31/12/2025.

7. Non é&ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero

dell’istruzione e del merito.

L'INCARICAT IL DIRIGENTE SCOLASTICO

4& (9[' Manlela Rus%
L ' & fQ/L{/Q—»_




80ICG801006 - ARVGGVQ - REGISTRO PROTOGCOLLO - 0000363 - 21/01/2025 - 1.5 - U

SOIC801006 - ARVGGVQ REGISTRO PROTOCOLLO - 0000099 - 10/01/2026 - 1.1 - U

Finanziato " e . R
dail'Unione europea {g‘: T% = iteadidr e ol O i e E Ih‘dla (II {] Illd[l 1
MextGenaratiznEU S o el el P T PERRREE R

ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)
23010 - Via Valorsa, 70 — 0342 492198
www.icfumasoni.edu.it - soic801006@istruzione.it — soic801006 @pec.istruzione.it

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34235 cup: H64D23003150006

ALLA PROF.SSA BONGIOLATTI CHIARA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143. Finanziato dall’Unione

europea - Next Generation EU.

Conferimento incarico “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli
studenti” - parte dell’Intervento A all'interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” presentato dall’lstituto comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di
Valtellina in risposta all’avviso codice M4C113.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che ['Istituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell'ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143.
Finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per Iattuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in gualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata l'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 360 del 21.01.2025;

Firmato digitaimentelda DANIELA RUSSO
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individua la prof.ssa BONGIOLATTI CHIARA quale assegnataria dell’incarico di cui sopra a svolgere la seguente
attivita nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

e FORMATORE del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM degli studenti”, parte dell’'Intervento A all'interno del progetto “COMPETENZE
STEM E MULTILINGUISTICHE” - Scuola Secondaria di Berbenno di V. per n° 10 ore EDIZIONE 1, “Drive
e mappe”;

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 79,00/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre I'orario di servizio.

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche
sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero
dell'intervento. '

La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che
dovra essere comunicata dal docente incaricato.

Compiti dell’'esperto:

- Verificare i livelli di ingresso dei destinatari;

- Progettare e attivare percorsi personalizzati di recupero disciplinare rivolti ad alunni con necessita
di supporto motivazionale e disciplinare;

- Progettare e attivare interventi volti a rinforzare il livello di autostima, promuovere gli
apprendimenti di base, la conoscenza di sé e |la capacita di autodeterminazione;

- Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;,

- Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;

- Definire gli obiettivi da raggiungere in accordo con il consiglio di classe e predisporre gli strumenti
di valutazione del raggiungimento degli stessi;

- Accompagnare ciascuna studentessa e ciascuno studente, a seconda delle necessita
evidenziate, nel processo di apprendimento personalizzato, finalizzato alla progressiva
maturazione delle competenze

- Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica
di competenza;

- Aggiornare il Consiglio di classe sull'andamento del percorso e degli esiti;

- Comunicare preventivamente eventuali impedimenti allattivitd di docenza per tempestiva
rimodulazione dell’orario;

- Gestire la piattaforma per la parte di propria pertinenza,

- Rimodulare il calendario in caso di assenza del corsista;

- Coordinarsi e confrontarsi con il team per la prevenzione della dispersione scolastica;

- Tenere i contatti con la famiglia;

- Collaborare con la segreteria per I'inserimento dei dati in piattaforma

- Adottare le seguenti strategie didattiche: Potenziamento delle competenze di base,
valorizzazione delle motivazioni e dei talenti dei discenti, approccio didattico inclusivo e
personalizzato, stretta integrazione fra attivita curricolari e co-curricolari.

- Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

R IL DIRIGENTE SCOLASTICO
A Daniela Russo

Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i

Firmato digitalmente da DANIELA RUSSO
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
Istituto Comprensivo di Scuola dell’Infanzia Primaria e Secondaria di I grado “Giuseppe Fumasoni™Via C.
Valorsa n. 70 - 23010 Berbenno di Valtellina (SO) - tel. 0342/492198

Codice Fiscale 80002860148 - Codice Istituto: SOIC801006 — e -mail: s0ic801006(@istruzione.it

ALL’ALBO ONLINE
AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AL PROF. Franchetti Claudia

OGGETTO: Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle
competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti. Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre

2023-INTERVENTO A

Lettera di conferimento incarico individuale TUTOR “Discipline STEM con le Lingue” — Progetto Laboratori di
Approfondimento — Percorso 2

C.U.P.: H64D23003150006
CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143

L'Istituto Comprensivo “G. Fumasoni di Berbenno di valtellina” C.F. n. 80002860148 con sede legale in Berbenno di
Valtellina (SO) alla via C. Valorsa n. 70, 23010, nella persona della prof.ssa Daniela Russo, ivi domiciliata per la sua

qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,
VISTI

= |'Awiso di selezione prot. n. 1393, pubblicato dall'lstituzione Scolastica in data 23.03.2024 volto al
conferimento di incarichi individuali nel’ambito del progetto del PNRR “Discipline STEM con le Lingue” CUP:
H64D23003150006,Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 — Componentel

per i ruoli di formatori e tutor;

= il verbale delle istanze pervenute prot. 1565 del 06/04/2024, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto n. 1556, del 06/04/2024;

* |agraduatoria delle candidature prot. 1567 del 06/04/2024;

» il Decreto per il conferimento di n.6 incarichi, n. prot. 1647 del 06/04/2024;

= tra il personale interno dell'lstituto si & resa disponibile il docente Franchetti Claudia che é risultato in
possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’'incarico;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche

potenziali, di conflitto di interessi;
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Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al docente

Franchetti Claudiz)J Y i = ico i TUTOR - nell'ambito

del progetto “Discipline STEM con le Lingue” Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143 CUP H64D230031500086,

secondo le modalita di seguito elencate:

1. L'Incarico prevede:

Il supporto al formatore esperto per la realizzazione di un percorso didattico, formativo e di orientamento per
studentesse e studenti finalizzati ad attivita laboratoriali di osservazioni a carattere naturalistico e classificazione

di specie vegetali con produzione di un erbario.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate inmaniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LUIncaricato siimpegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell'orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 0132935, del 15 novembre 2023

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Ladurata dell’incarico decorre dalla data del conferimento incarico fino al 31/12/2025.

7. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria

di riferimento.
8. Per I'lncarico conferito @ pattuito un corrispettivo lordo stato pari ad € 34,00 (Euro trentaquattro/00),
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate per un massimo di 10 ore.

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con le tempistiche
di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del

merito.

Berbenno di Valtellina,17/04/2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

L’INCARICATO
Daniela Russo
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Istituto Comprensivo di Scuola dell’Infanzia Primaria e Secondaria di I grado “Giuseppe Fumasoni™Via C.

Valorsa n. 70 - 23010 Berbenno di Valtellina (SO) - tel. 0342/492198
Codice Fiscale 80002860148 - Codice Istituto: SOIC801006 — e -mail: s0ic801006(@jistruzione.it

ALL’ALBO ONLINE
AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ALLA PROF.SSA Rosanna Filomena

OGGETTO: Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivitd, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle
competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti. Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre

2023-INTERVENTO A

Lettera di conferimento incarico individuale Formatore Esperto “Discipline STEM con le Lingue” — Progetto
Laboratori di Approfondimento — Percorso 3

C.U.P.: H64D23003150006

CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143

L'Istituto Comprensivo “G. Fumasoni di Berbenno di Valtellina” C.F. n. 80002860148 con sede legale in Berbenno di
Valtellina (SO) alla via C. Valorsa n. 70, 23010, nella persona della prof.ssa Daniela Russo, ivi domiciliata per la sua
qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,
VISTI
= [Awviso di selezione prot. n. 1393, pubblicato dall'lstituzione Scolastica in data 23.03.2024 volto al
conferimento di incarichi individuali nell'ambito del progetto del PNRR “Discipline STEM con le Lingue” CUP:
H64D23003150006,Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 — Componentel
per i ruoli di formatori e tutor;
= il verbale delle istanze pervenute prot. 1565 del 06/04/2024, adottato dalla Commissione di valutazione
incaricata con Decreto n. 1556, del 06/04/2024;
= |agraduatoria delle candidature prot. 1567 del 06/04/2024;
= il Decreto per il conferimento di n.6 incarichi, n. prot. 1647 del 06/04/2024;
* tra il personale interno dell’lstituto si & resa disponibile la docente Filomena Rosanna che é risultata in
possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;
= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche

potenziali, di conflitto di interessi;
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Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente

ESPERTO - nell’'ambito del progetto “Discipline STEM con le Lingue” Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143 CUP
H64D23003150006, secondo le modalita di seguito elencate:

1. LUIncarico prevede:

Rafforzamento delle competenze di matematica con attivita laboratoriali e utilizzo di software didattici per la
geometria. Osservazioni a carattere scientifico con produzione di semplici modelli del funzionamento del corpo

umano e dei suoi apparati.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate inmaniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L'Incaricato siimpegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 0132935, del 15 novembre 2023

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Ladurata dell'incarico decorre dalla data del conferimento incarico fino al 31/12/2025.

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. U'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario @ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria

di riferimento.
8. Per I'Incarico conferito @ pattuito un corrispettivo lordo stato pari ad € 79,00 (Euro settantanove/00), importo
inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate per un massimo di 10 ore.

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con le tempistiche
di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell'istruzione e del

merito.

Berbenno di Valtellina,29/04/2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

L’INCARICATO
p%% Maniela Russo
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)
23010 - Via Valorsa, 70 — 0342 492198
www.icfumasoni.edu.it - soic801006@istruzione.it — s0ic801006@pec.istruzione.it

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34235 cup: H64D23003150006

ALLA DOCENTE GHILOTTI PAOLA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143, Finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU.

Conferimento incarico “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli
studenti” - parte dell’Intervento A all'interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” presentato dall’Istituto comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di
Valtellina in risposta all’avviso codice M4C1I13.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che I'lstituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell’ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143.
Finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 360 del 21.01.2025;

Firmato digitalmente] da DANIELA RUSSO
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individua la docente GHILOTTI PAOLA quale assegnataria dell'incarico di cui sopra a svolgere le seguenti attivita
nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

e FORMATORE del progetto “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM
degli studenti”, parte dell'intervento A all'interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” - Scuola Primaria di Berbenno di V. per n® 30 ore EDIZIONE 2, “Nativi digitali”;

e FORMATORE del progetto “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM
degli studenti”, parte dell'Intervento A all'interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” - Scuola Primaria di Berbenno di V. per n® 10 ore EDIZIONE 2 “Tecnofun”.

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 79,00/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre l'orario di servizio.

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche
sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero
dell'intervento.

La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che
dovra essere comunicata dal docente incaricato.

Compiti dell’esperto:

- Verificare i livelli di ingresso dei destinatari;

- Progettare e attivare percorsi personalizzati di recupero disciplinare rivolti ad alunni con necessita
di supporto motivazionale e disciplinare;

- Progettare e attivare interventi volti a rinforzare il livello di autostima, promuovere gli
apprendimenti di base, la conoscenza di sé e la capacita di autodeterminazione,

- Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

- Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;,

- Definire gli obiettivi da raggiungere in accordo con il consiglio di classe e predisporre gli strumenti
di valutazione del raggiungimento degli stessi;

- Accompagnare ciascuna studentessa e ciascuno studente, a seconda delle necessita
evidenziate, nel processo di apprendimento personalizzato, finalizzato alla progressiva
maturazione delle competenze

- Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell'Unita Formativa Didattica
di competenza;

- Aggiornare il Consiglio di classe sul'andamento del percorso e degli esiti;

- Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivita di docenza per tempestiva
rimodulazione dell’orario;

- Gestire la piattaforma per la parte di propria pertinenza;

- Rimodulare il calendario in caso di assenza del corsista;

- Coordinarsi e confrontarsi con il team per la prevenzione della dispersione scolastica;

- Tenere i contatti con la famiglia;

- Collaborare con la segreteria per 'inserimento dei dati in piattaforma

- Adottare le seguenti strategie didattiche: Potenziamento delle competenze di base,
valorizzazione delle motivazioni e dei talenti dei discenti, approccio didattico inclusivo e
personalizzato, stretta integrazione fra attivita curricolari e co-curricolari.

- Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

Li [ ARVCMA T et IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CQ@Z—’QE éj@\ Daniela Russo
= { Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i

Firmato digitaimente da DANIELA RUSSO
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)
23010 - Via C. Valorsa, 70 — 0342 492198
www.icfumasoni.edu.it - soic801006 @istruzione.it — soicB01006@pec.istruzione.it

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34235 cupr: H64D23003150006

ALLA DOCENTE DE GIACOMI CINZIA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze

STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143. Finanziato dall’'Unione

europea - Next Generation EU.

Conferimento incarico “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli
studenti” - parte dell'Intervento A all’interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” presentato dall’Istituto comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di
Valtellina in risposta all’avviso codice M4C113.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che I'lstituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell’ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143.
Finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
allistituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 360 del 21.01.2025;

Firmato dEgitaImentelda DANIELA RUSSO
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individua la docente DE GIACOMI CINZIA quale assegnataria dell’incarico di cui sopra a svolgere la seguente
attivita nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

e TUTOR del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM degli studenti, parte dellintervento A allinterno del progetto
“COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE” - Scuola Primaria di Berbenno di V. per n° 10
ore EDIZIONE 2, “Tecnofun”.

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 34,00/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre 'crario di servizio.
Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche

sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero

dell'intervento.
La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che

dovra essere comunicata dal docente incaricato.
1. Llincarico prevede:

il supporto al formatore esperto per la realizzazione di un percorso didattico, formativo e di
orientamento per studenti finalizzati ad attivita laboratoriali.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LUIncaricato si impegna ad eseguire I'lncarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. LUincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’'orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 0132935, del 15 novembre 2023

5. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Ladurata dell’incarico decorre dalla data del conferimento incarico fino al 31/12/2025.

7. Non &ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero

dell’istruzione e del merito.

L’incaricato

GV% C\/Qmwx IL DIRIGENTE SCOLASTICO
L Daniela Russo
Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i

Firmato digitalmentezda DANIELA RUSS0O
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)
23010 - Via Valorsa, 70— 0342 492198
www.icfumasoni.edu.it - soic801006 @istruzione.it — soicB01006 @ pec.istruzione.it

Codice Progetto: M4C1I13.1-2023-1143-P-34235 cup: H64D23003150006

ALLA DOCENTE MUFATTI ORNELLA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1 — Potenuamento\s@l'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143. Finanziato dall’Unione

europea - Next Generation EU.

Conferimento incarico “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli
studenti” - parte dellintervento A all’interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” presentato dall’lstituto comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di
Valtellina in risposta all’avviso codice M4C1I3.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che I'Istituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell’ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche {D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143.
Finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 360 del 21.01.2025;

Firmato digiﬁalmente]da DANIELA RUSSO
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individua la docente MUFATTI ORNELLA quale assegnataria dell’incarico di cui sopra a svolgere la seguente
attivita nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

e FORMATORE del progetto “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
STEM degli studenti”, parte dell’Intervento A all’'interno del progetto “COMPETENZE STEM
E MULTILINGUISTICHE” - Scucla Primaria di Berbenno di V. per n° 20 ore EDIZIONE 2, “Arte
Preistorica”.

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 79,00/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre I'orario di servizio.

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche
sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero
dell'intervento.

La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che

dovra essere comunicata dal docente incaricato.

Compiti dell’esperto:

- Verificare i livelli di ingresso dei destinatari;

- Progettare e attivare percorsi personalizzati di recupero disciplinare rivolti ad alunni con necessita
di supporto motivazionale e disciplinare;

- Progettare e attivare interventi volti a rinforzare il livello di autostima, promuovere gli
apprendimenti di base, la conoscenza di sé e la capacita di autodeterminazione;

- Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

- Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;

- Definire gli obiettivi da raggiungere in accordo con il consiglio di classe e predisporre gli strumenti
di valutazione del raggiungimento degli stessi;

- Accompagnare ciascuna studentessa e ciascuno studente, a seconda delle necessita
evidenziate, nel processo di apprendimento personalizzato, finalizzato alla progressiva
maturazione delle competenze

- Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell'Unita Formativa Didattica
di competenza;

- Aggiornare il Consiglio di classe sull'andamento del percorso e degli esiti;

- Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivitd di docenza per tempestiva
rimodulazione dell'orario;

- Gestire la piattaforma per la parte di propria pertinenza;

- Rimodulare il calendario in caso di assenza del corsista;

- Coordinarsi e confrontarsi con il team per la prevenzione della dispersione scolastica;

- Tenere i contatti con la famiglia;

- Collaborare con la segreteria per l'inserimento dei dati in piattaforma

- Adottare le seguenti strategie didattiche: Potenziamento delle competenze di base,
valorizzazione delle motivazioni e dei talenti dei discenti, approccio didattico inclusivo e
personalizzato, stretta integrazione fra attivita curricolari e co-curricolari.

- Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

(Ve dR 1 Coaed IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Daniela Russo
Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i

Firmato digitalmente da DANIELA RUSSO
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)
23010 - Via C. Valorsa, 70 — 0342 492198
www.icfumasoni.edu.it - s0ic801006 @istruzione.it — s0ic801006@pec.istruzione.it

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34235 cup: H64D23003150006

ALLA DOCENTE COPPA LAURA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche {(D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143. Finanziato dall’Unione

europea - Next Generation EU.

Conferimento incarico “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli
studenti” - parte dell'Intervento A all'interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” presentato dall’lstituto comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di
Valtellina in risposta all’avviso codice M4C113.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che I'lstituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell'ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143.
Finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsability organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 360 del 21.01.2025;

Firmato digiialmente] da DANIELA RUSSO



S0IC801006 - ARVGEVQ - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000365 - 21/01/2025 - 1.5 - U

S0OIC801006 - ARVGGVQ - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000099 - 10/01/2026 - 1.1 - U
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

individua la docente COPPA LAURA guale assegnataria dell'incarico di cui sopra a svolgere le seguenti attivita
nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:
e TUTOR del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze

STEM degli studenti”, parte dell'Intervento A all'interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” - Scuola Primaria di Berbenno per n® 20 ore, EDIZIONE 2, “Arte Preistorica”.

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 34,00/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre I'orario di servizio.

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche

sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero

dell'intervento.
La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che

dovra essere comunicata dal docente incaricato.
1. Ll'incarico preveds:

il supporto al formatore esperto per la realizzazione di un percorso didatticoe, formativo e di
orientamento per studenti finalizzati ad attivita laboratoriali.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimenta delle azioni strettamente
connesse ed essenziaii per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincelate all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LU'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionaie, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previste dalle Istruzioni Operative prot. n. 0132935, del 15 novembre 2023

5. Ll'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Laduratadell'incarico decorre dalla data del conferimento incarico fino al 31/12/2025.

7. Non é&ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero

dell’istruzione e del merito.

L’incaiﬁcyo
. W{Q/ IL DIRIGENTE SCOLASTICO
| Daniela Russo
Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i

Firmeto digitalmente da DANIELA RUSSO
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)
23010 - Via Valorsa, 70 — 0342 492198
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Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34235 cup:; H64D23003150006

ALLA DOCENTE AQUILINI LORENA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143. Finanziato dall’Unione

europea - Next Generation EU.

Conferimento incarico “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli
studenti” - parte dell'Intervento A all’interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” presentato dall’Istituto comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di
Valtellina in risposta all’avviso codice M4C113.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che I'Istituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell’ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143.
Finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
alllistituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 360 del 21.01.2025;

Firmato digitaimentelda DANIELA RUSE0
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individua la docente AQUILINI LORENA quale assegnataria dell'incarico di cui sopra a svolgere le seguenti
attivita nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

e FORMATORE del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM degli studenti”, parte dell’'Intervento A all'interno del progetto “COMPETENZE
STEM E MULTILINGUISTICHE” - Scuola Secondaria di Berbenno di V. per n® 10 ore EDIZIONE 1,

“Erbario 2”;

e TUTOR del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM degli studenti”, parte dell’'Intervento A all'interno del progetto “COMPETENZE
STEM E MULTILINGUISTICHE” - Scuola Secondaria di Berbenno di V. per n® 10 ore EDIZIONE 1,

“Fotografia/cinema”;

Per le attivita di cui sopra, |a retribuzione ammonta ad € 79,00/ora lordo stato come formatore esperto e ad
€ 34,00/ora lordo stato come tutor, da intendersi omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio e cosi come
definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre I'orario di servizio.

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche
sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero
dell'intervento.

La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che

dovra essere comunicata dal docente incaricato.

Compiti dell’esperto:

- Verificare i livelli di ingresso dei destinatari;

- Progettare e attivare percorsi personalizzati di recupero disciplinare rivolti ad alunni con necessita
di supporto motivazionale e disciplinare;

- Progettare e attivare interventi volti a rinforzare il livello di autostima, promuovere gli
apprendimenti di base, la conoscenza di sé e la capacita di autodeterminazione;

- Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

- Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;

- Definire gli obiettivi da raggiungere in accordo con il consiglio di classe e predisporre gli strumenti
di valutazione del raggiungimento degli stessi;

- Accompagnare ciascuna studentessa e ciascuno studente, a seconda delle necessita
evidenziate, nel processo di apprendimento personalizzato, finalizzato alla progressiva
maturazione delle competenze

- Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell'Unita Formativa Didattica
di competenza;

- Aggiornare il Consiglio di classe sull'andamento del percorso e degli esiti;

- Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivita di docenza per tempestiva
rimodulazione dell'orario;

- Gestire la piattaforma per la parte di propria pertinenza;

- Rimodulare il calendario in caso di assenza del corsista;

- Coordinarsi e confrontarsi con il team per la prevenzione della dispersione scolastica;

- Tenere i contatti con la famiglia;

- Collaborare con la segreteria per l'inserimento dei dati in piattaforma

- Adottare le seguenti strategie didattiche: Potenziamento delle competenze di base,
valorizzazione delle motivazioni e dei talenti dei discenti, approccio didattico inclusivo e
personalizzato, stretta integrazione fra attivita curricolari e co-curricolari.

- Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

Firmato dégitalm-e—nt«aqda DANIELA RUSSO
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L'incarico prevede:

il supporto al formatore esperto per la realizzazione di un percorso didattico, formativo e di
orientamento per studenti finalizzati ad attivita laboratoriali.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate
inmaniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
L’Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 0132935, del 15 novembre 2023
L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei

dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell’incarico decorre dalla data del conferimento incarico fino al 31/12/2025.

Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con
le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’'Unita di missione del PNRR presso il
Ministero dell’istruzione e del merito.

L’incaricato

rU"‘f)/\( : ”

1

¥

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Daniela Russo
Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i

Firmato digitalmente3da DANIELA RUSSO
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)
23010 - Via Valorsa, 70—0342 492198
www.icfumasoni.edu.it - soic801006@istruzione.it — s0ic801006 @pec.istruzione.it

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34235 cup: H64D23003150006

AL DOCENTE SABETTA ITALO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143. Finanziato dall’Unione

europea - Next Generation EU.

Conferimento incarico “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli
studenti” - parte dell’Intervento A all’interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” presentato dall’Istituto comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di
Valtellina in risposta all’avviso codice M4C113.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che l'Istituto Compr'énsivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell’'ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143.
Finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
allistituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che |la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 360 del 21.01.2025;

Firmato digita!mente] da DANIELA RUSSO
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individua il docente SABETTA ITALO quale assegnatario dell’incarico di cui sopra a svolgere le seguenti attivita
nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

e FORMATORE del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM degli studenti”, parte dell’Intervento A all'interno del progetto “COMPETENZE
STEM E MULTILINGUISTICHE” - Scuola Secondaria di Berbenno di V. per n® 10 ore EDIZIONE 1,

“Fotografia/cinema”;

e TUTOR del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM degli studenti”, parte dellIntervento A all'interno del progetto “COMPETENZE
STEM E MULTILINGUISTICHE” - Scuola Secondaria di Berbenno di V. per n® 10 ore EDIZIONE 1,

“Erbario 2";

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 79,00/ora lordo stato come formatore esperto e ad
€ 34,00/0ra lordo stato come tutor, da intendersi omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio e cosi come
definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre |'orario di servizio.

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche
sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero
dell'intervento.

La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che

dovra essere comunicata dal docente incaricato.

Compiti dell’esperto:

- Verificare i livelli di ingresso dei destinatari;

- Progettare e attivare percorsi personalizzati di recupero disciplinare rivolti ad alunni con necessita
di supporto motivazionale e disciplinare;

- Progettare e attivare interventi volti a rinforzare il livello di autostima, promuovere gli
apprendimenti di base, la conoscenza di sé e la capacita di autodeterminazione;

- Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

- Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;

- Definire gli obiettivi da raggiungere in accordo con il consiglio di classe e predisporre gli strumenti
di valutazione del raggiungimento degli stessi;

- Accompagnare ciascuna studentessa e ciascuno studente, a seconda delle necessita
evidenziate, nel processo di apprendimento personalizzato, finalizzato alla progressiva
maturazione delle competenze

- Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell'Unita Formativa Didattica
di competenza;

- Aggiornare il Consiglio di classe sul'andamento del percorso e degli esiti;

- Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivita di docenza per tempestiva
rimodulazione dell’orario;

- Gestire la piattaforma per la parte di propria pertinenza;

- Rimodulare il calendario in caso di assenza del corsista;

- Coordinarsi e confrontarsi con il team per la prevenzione della dispersione scolastica;

- Tenere i contatti con la famiglia;

- Collaborare con la segreteria per I'inserimento dei dati in piattaforma

- Adottare le seguenti strategie didattiche: Potenziamento delle competenze di base,
valorizzazione delle motivazioni e dei talenti dei discenti, approccio didattico inclusivo e
personalizzato, stretta integrazione fra attivita curricolari e co-curricolari.

- Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

Firmato digitalm@nﬁevda DANIELA RUSSO
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Compiti del tutor:

L'incarico prevede:

il supporto al formatore esperto per la realizzazione di un percorso didattico, formativo e di
orientamento per studenti finalizzati ad attivita laboratoriali.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate
inmaniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
L’Incaricato siimpegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 0132935, del 15 novembre 2023
Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell'incarico decorre dalla data del conferimento incarico fino al 31/12/2025.

Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Il corfispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con
le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell'Unita di missione del PNRR presso il
Ministero dell’istruzione e del merito.

L'incari

4
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Daniela Russo
Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)
23010 - Via Valorsa, 70 — 0342 492198
www.icfumasoni.edu.it - soicB01006@istruzione.it — soicB01006 @pec.istruzione.it

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34235 cup: H64D23003150006

ALLA DOCENTE DUSCI SOFIA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143. Finanziato dall’Unione

europea - Next Generation EU.

Conferimento incarico “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli
studenti” - parte dellInterventoc A all’interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” presentato dall’lstituto comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di
Valtellina in risposta all’avviso codice M4C113.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che I'Istituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell'ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143.
Finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata |'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 360 del 21.01.2025;

Firmato digiia!mental da DANIELA RUSSO
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individua la docente DUSCI SOFIA quale assegnataria dell'incarico di cui sopra a svolgere le seguenti attivita
nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

e FORMATORE del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM degli studenti”, parte dell'Intervento A all'interno del progetto
“COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE” - Scuole Primarie per n° 48 ore
MULTILINGUISMO: “Inglese Top”, “Inglese nel futuro”, “Inglese in gioco”, “Inglese extra”.

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 79,00/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre l'orario di servizio.

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche
sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero
dell'intervento.

La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che
dovra essere comunicata dal docente incaricato.

Compiti dell’esperto:

- Verificare i livelli di ingresso dei destinatari;

- Progettare e attivare percorsi personalizzati di recupero disciplinare rivolti ad alunni con necessita
di supporto motivazionale e disciplinare;

- Progettare e attivare interventi volti a rinforzare il livello di autostima, promuovere gli
apprendimenti di base, la conoscenza di sé e la capacita di autodeterminazione;

- Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

- Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;

- Definire gli obiettivi da raggiungere in accordo con il consiglio di classe e predisporre gli strumenti
di valutazione del raggiungimento degli stessi;

- Accompagnare ciascuna studentessa e ciascuno studente, a seconda delle necessita
evidenziate, nel processo di apprendimento personalizzato, finalizzato alla progressiva
maturazione delle competenze

- Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell'Unitd Formativa Didattica
di competenza;

- Aggiornare il Consiglio di classe sul'andamento del percorso e degli esiti;

- Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivita di docenza per tempestiva
rimodulazione dell'orario;

- Gestire la piattaforma per la parte di propria pertinenza;

- Rimodulare il calendario in caso di assenza del corsista;

- Coordinarsi e confrontarsi con il team per la prevenzione della dispersione scolastica;

- Tenere i contatti con la famiglia;

- Collaborare con la segreteria per I'inserimento dei dati in piattaforma

- Adottare le seguenti strategie didattiche: Potenziamento delle competenze di base,
valorizzazione delle motivazioni e dei talenti dei discenti, approccio didattico inclusivo e
personalizzato, stretta integrazione fra attivita curricolari e co-curricolari.

- Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

('," lvcd R 1€t IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Daniela Russo

6 4‘; QAA_’)_\, Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)
23010 - Via C. Valorsa, 70 — 0342 452198
www.icfumasoni.edu.it - soic801006@istruzione.it — soicB01006@ pec.istruzione.it

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34235 cup: H64D23003150006

ALLA DOCENTE BONGIOLATTI SONIA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143. Finanziato dall’'Unione

europea - Next Generation EU.

Conferimento incarico “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli
studenti” - parte delllntervento A all'interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” presentato dall’lstituto comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di
Valtellina in risposta all’avviso codice M4C113.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che I'Istituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell’ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143.
Finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 360 del 21.01.2025;

Firmato digitalmentelda DANIELA RUSSO
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individua la docente BONGIOLATTI SONIA quale assegnataria dell’incarico di cui sopra a svolgere le seguenti
attivita nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

e TUTOR del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM degli studenti”, parte dellIntervento A all'interno del progetto
“COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE” - Scuola Primaria di Berbenno per n® 12 ore
MULTILINGUISMO, “Inglese nel futuro”.

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 34,00/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre I'orario di servizio.
Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche

sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero

dell'intervento.
La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che

dovra essere comunicata dal docente incaricato.
1. Lincarico prevede:

il supporto al formatore esperto per la realizzazione di un percorso didattico, formativo e di
orientamento per studenti finalizzati ad attivita laboratoriali.

2. Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LUIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4, Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 0132935, del 15 novembre 2023

5. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Ladurata dell'incarico decorre dalla data del conferimento incarico fino al 31/12/2025.

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’'Unita di missione del PNRR presso il Ministero

dell’istruzione e del merito.

L’incaricato

?EL%D m%&w&d IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Daniela Russo
Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i

Firmato digitalmente da DANIELA RUSSO
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)
23010 — Via C. Valorsa, 70 — 0342 492198
www.icfumasoni.edu.it - s0ic801006 @istruzione.it — s0ic801006 @ pec.istruzione.it

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34235 CuP: H64D23003150006

ALLA DOCENTE GHILOTTI TAMARA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143. Finanziato dall’'Unicne
europea - Next Generation EU.

Conferimento incarico “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli
studenti” - parte dellIntervento A all'interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” presentato dallIlstituto comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di
Valtellina in risposta all’avviso codice M4C113.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL'ART. 45 del CCNL

PREMESSO che I'Istituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell’ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143,
Finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 360 del 21.01.2025;

Firmato dﬂgita&mentelda DANIELA RUSSO
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individua la docente GHILOTTI TAMARA quale assegnataria dell’incarico di cui sopra a svolgere la seguente
attivita nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

e TUTOR del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM degli studenti”, parte dell’Intervento A all’interno del progetto
“COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE” - Scuola Primaria di Colorina per n® 12 ore
MULTILINGUISMO, “Inglese extra”.

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 34,00/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre |'orario di servizio.
Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche

sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero

dell'intervento.
La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che

dovra essere comunicata dal docente incaricato.
1. Ll'incarico prevede:

il supporto al formatore esperto per la realizzazione di un percorso didattico, formativo e di
orientamento per studenti finalizzati ad attivita laboratoriali.

2. Le attivith oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LIncaricato siimpegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. LUincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 0132935, del 15 novembre 2023

5. Ll'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell'incarico decorre dalla data del conferimento incarico fino al 31/12/2025.

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero

dell’istruzione e del merito.

L’'incaricato

\\"‘ + i |
lotuana C)/l Ol IL DIRIGENTE SCOLASTICO
' Daniela Russo
Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i

Firmato ﬁigita!ment%da DANIELA RUSSO
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)
23010 - Via C. Valorsa, 70— 0342 492198
www.icfumasoni.edu.it - s0ic801006 @istruzione.it — soic801006@ pec.istruzione.it

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-34235 cup: H64D23003150006

ALLA DOCENTE PIZZINI ELENA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143. Finanziato dall’'Unione

europea - Next Generation EU.

Conferimento incarico “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli
studenti” - parte dell’Intervento A all’interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” presentato dalllstituto comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di
Valtellina in risposta all’avviso codice M4C113.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che ['Istituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell’ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C1I13.1-2023-1143.
Finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP Ia
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 360 del 21.01.2025;

Firmato digi‘zalmarrteI da DANIELA RUSSO
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individua la docente PIZZINI ELENA quale assegnataria dell'incarico di cui sopra a svolgere le seguenti attivita
nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

s TUTOR del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM degli studenti”, parte dell’Intervento A all’interno del progetto
“COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE” - Scuola Primaria di Fusine per n® 12 ore
MULTILINGUISMO, “Inglese Top”.

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 34,00/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre 'orario di servizio.
Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche

sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero

dell'intervento.
La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che

dovra essere comunicata dal docente incaricato.
1. Lincarico prevede:

il supporto al formatore esperto per la realizzazione di un percorso didattico, formativo e di
orientamento per studenti finalizzati ad attivita laboratoriali.

2. Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e mifestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante |a necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 0132935, del 15 novembre 2023

5. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico decorre dalla data del conferimento incarico fino al 31/12/2025.

7. Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero

dell’istruzione e del merito.

’incaricato
’@flafvsq%u~ e IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Daniela Russo
Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i

Firmato digitalmente da DANIELA RUSSO
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Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
Istituto Comprensivo di Scuola dell’Infanzia Primaria e Secondaria di I grado “Giuseppe Fumasoni”Via C.
Valorsa n. 70 - 23010 Berbenno di Valtellina (SO) - tel. 0342/492198
Codice Fiscale 80002860148 - Codice Istituto: SOIC801006 — e -mail: s0ic801006@istruzione.it

ALL’ALBO ONLINE
AL SITO - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

ALLA PROF.SSA SIMONA BETTIN!

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita ~ Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi - Azioni A e B di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche {D.M.
65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143. Finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU.

Lettera di conferimento incarico individuale componente del Gruppo di lavoro per il multilinguismo per la
realizzazione del progetto “Competenze STEM e multilinguistiche” Linea di Intervento B avente ad oggetto la
realizzazione di percorsi formativi di lingua e metodologia finalizzati al potenziamento delle competenze
linguistiche dei docenti in servizio ed al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento

in lingua straniera.

C.U.P.: H64D23003150006
CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-34235

L'Istituto Comprensivo “G. Fumasoni di Berbenno di valtellina” C.E. n. 80002860148 con sede legale in Berbenno di
Valtellina (SO) alla via C. Valorsa n. 70, 23010, nella persona della prof.ssa Daniela Russo, ivi domiciliata per la sua

qualita di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

= || decreto prot. n. 654 del 05/02/2025, con il quale I'istituzione scolastica ha definito I'avvio di una selezione
volta al conferimento di n.2 incarichi individuali nell’ambito de! progetto del PNRR “Competenze STEM e
multilinguistiche” CUP: H64D23003150006, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione
4 —Componentel;

il verbale delle istanze pervenute e la pubblicazione della graduatoria, prot. n. 815 del 12/02/2025, adottato
dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto n. 813, del 12/02/2025;
il Decreto per il conferimento di n.2 incarichi, n. prot. 914 del 17/02/2025;

PREMIESSO CHE

come chiarito nell’Avviso di selezione sopracitato I'lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato per
la costituzione del gruppo di lavoro nell'ambito Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della
Missione 4 — Componentel;

e L G e @%z:tfmimz. AT BOMAR
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tra il personale interno dell’Istituto si & resa disponibile la docente Bettini Simona che & risultata in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente

pettini simon, [ ' co i componert del

gruppo di lavoro nell’ambito del progetto “Competenze STEM e multilinguistiche” Codice Progetto: M4C1I3.1-
2023-1143-P-34235 CUP H64D23003150006, secondo le modalita di seguito elencate:

1.

L'Incarico prevede:

Progettazione metodologico-didattica dei corsi da attivare; la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare
e accompagnare le azioni formative e monitorare la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata,
programmare e gestire attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e
degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso 'organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le
STEM e nelle Linee guida per I'orientamento.

Il gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunita di genere nell’accesso
ai percorsi sulle STEM;

2.

Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento deile azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate inmaniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetio indicato in premessa.

L'Incaricato si impegna ad eseguire I'incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell'orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 0132935, del 15 novembre 2023

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di candotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata delVincarico decorre dalla data del conferimento incarico fino al 31/12/2025.

Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria
di riferimento.

Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo stato pari ad € 34,00 (Euro trentaquattro/00),
importa inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate per un massimo di 10 ore.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall'lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con le tempistiche
di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell'istruzione e del
merito.

Berbenno di Valtellina, 17/02/2025

LINCARICATA -,
Sl )‘"Cﬂfk/\/ Il presente documento & sottoscritto con firma digitale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Daniela Russo
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143, Finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU.

Conferimento incarico “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli
studenti” - parte dell'Intervento A all'interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” presentato dall'lstituto comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di
Valtellina in risposta all’avviso codice M4C113.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che I'lstituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell’ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143.
Finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata l'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 360 del 21.01.2025;

Firmato digitalmente da DANIELA RUSSO
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individua la prof.ssa BETTINI SIMONA quale assegnataria dell'incarico di cui sopra a svolgere la seguente
attivita nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

e FORMATORE del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM degli studenti”, parte dell’'Intervento A all’interno del progetto “COMPETENZE
STEM E MULTILINGUISTICHE”” - Scuola Secondaria di Berbenno di V. per n° 10 ore EDIZIONE 1,

“MostrArte 2",

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 79,00/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre I'orario di servizio.

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche
sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero
dell'intervento.

La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che
dovra essere comunicata dal docente incaricato.

Compiti dell’esperto:

- Verificare i livelli di ingresso dei destinatari;

- Progettare e attivare percorsi personalizzati di recupero disciplinare rivolti ad alunni con necessita
di supporto motivazionale e disciplinare;

- Progettare e attivare interventi volti a rinforzare il livello di autostima, promuovere gli
apprendimenti di base, la conoscenza di sé e la capacita di autodeterminazione;

- Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

- Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;

- Definire gli obiettivi da raggiungere in accordo con il consiglio di classe e predisporre gli strumenti
di valutazione del raggiungimento degli stessi;

- Accompagnare ciascuna studentessa e ciascuno studente, a seconda delle necessita
evidenziate, nel processo di apprendimento personalizzato, finalizzato alla progressiva
maturazione delle competenze

- Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’'Unita Formativa Didattica
di competenza;

- Aggiornare il Consiglio di classe sul'andamento del percorso e degli esiti;

- Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivita di docenza per tempestiva
rimodulazione dell'orario;

- Gestire la piattaforma per la parte di propria pertinenza;

- Rimodulare il calendario in caso di assenza del corsista;

- Coordinarsi e confrontarsi con il team per la prevenzione della dispersione scolastica;

- Tenere i contatti con la famiglia;

- Collaborare con la segreteria per l'inserimento dei dati in piattaforma

- Adottare le seguenti strategie didattiche: Potenziamento delle competenze di base,
valorizzazione delle motivazioni e dei talenti dei discenti, approccio didattico inclusivo e
personalizzato, stretta integrazione fra attivita curricolari e co-curricolari.

- Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

L i W CAR CATH IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Daniela Russo

* - i 3 /
Siweore B J Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i

Firmato digitalmente da DANIELA RUSSO
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ALLA DOCENTE ORELLI ANGELICA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C113.1-2023-1143. Finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU.

Conferimento incarico “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze STEM degli
studenti” - parte dellIntervento A all'interno del progetto “COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE” presentato dall’lstituto comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di
Valtellina in risposta all’avviso codice M4C113.1-2023-1143 (D.M. 65/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che I'Istituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell’ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice avviso M4C1I3.1-2023-1143.
Finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la

responsabilita della esecuzione;
CONSIDERATO che la responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del

progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 360 del 21.01.2025;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

individua la docente ORELLI ANGELICA quale assegnataria dell'incarico di cui sopra a svolgere le seguenti
attivita nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

Firmato dEgitaImentelda DANIELA RUSSO
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e TUTOR del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
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“COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE” - Scucla Secondaria di Berbenno di V. per n® 10 ore
EDIZIONE 1, “Drive e mappe”;

e TUTOR del progetto “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM degli studenti”, parte dell’Intervento A all’interno del progetto
“COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE” - Scuola Secondaria di Berbenno di V. per n® 10 ore
EDIZIONE 1, “Matematica in gioco”.

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 34,00/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Le ore sono da intendersi rigorosamente oltre I'orario di servizio.
Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche

sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero

dell'intervento.
La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che

dovra essere comunicata dal docente incaricato.
1. L'incarico prevede:

il supporto al formatore esperto per la realizzazione di un percorso didattico, formativo e di
orientamento per studenti finalizzati ad attivita laboratoriali.

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LlIncaricato siimpegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all'articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 0132935, del 15 novembre 2023

5. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. Ladurata dell'incarico decorre dalla data del conferimento incarico fino al 31/12/2025.

7. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'lncarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero

dell’istruzione e del merito.

!.)’incaricatu

S—

\ -;“\1 I .
@Lw(ij)(lu‘"&@}da)@,\ IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Daniela Russo
Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i

Firmato digitalmentazda DANIELA RUSSO



