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Prot. 2417/2026                                                                                                        Morbegno, 20/02/2026 

Oggetto: Avviso di selezione interna ed esterna per il conferimento di un incarico individuale di 

esperto in ambito teatrale con competenze in attività di allestimento spettacoli/coreografie per 

la realizzazione di n 1 percorso formativo teatrale  correlato all’ Accordo di rete “A scuola contro 

la violenza sulle donne”, progetto “La violenza non è arte”. 

CUP E89I24001870002. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto <Istruzione e Ricerca 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 
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giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA l’approvazione del Programma annuale 2026, delibera n. 24 del Consiglio di istituto tenutosi il 13 

febbraio 2026;; 

VISTO l’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di 

Procedimento; 

VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP <responsabile Unico del 

Procedimento= istituisce la figura del RUP <Responsabile Unico del Progetto= per l’intero intervento; 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 

VISTO l’art. 16 del D.lgs. n. 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 

dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli 

altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 

procedure in ordine di priorità: 

a. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione 

scolastica; 

b. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 

personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare 

il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a. in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b. in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al 

personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento del seguente incarico: 

➢ n. 1 unità di esperto in ambito teatrale con competenze specifiche in attività di allestimento 

spettacoli/coreografie per un impegno pari a 12 ore 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva può essere individuato, quale responsabile del 

procedimento la Dott.ssa Maria Concetta Rosafio, in qualità di Dirigente scolastico che risulta 

pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

RITENUTO che, per la presente procedura selettiva può essere individuato la Dott.ssa Maria Concetta 

Rosafio, in qualità di Dirigente scolastico: 

● Responsabile del procedimento amministrativo (RPA) ai sensi legge n. 241/1990 

● Responsabile unico del progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 36/2023; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 



 

 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTA la delibera del Collegio docenti del 12 dicembre 2025 di approvazione dell’ accordo di rete  “A 

scuola contro la violenza sulle donne” avente come scuola capofila, l’ Istituto di Istruzione Superiore B. 

Pinchetti di Tirano (SO) 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 15 dicembre 2025 di approvazione dell’ accordo di rete “A 

scuola contro la violenza sulle donne”,  avente come scuola capofila, l’ Istituto di Istruzione Superiore 

B. Pinchetti di Tirano (SO) 

VISTO il Ptof elaborato dal Collegio docenti nella seduta del 12 dicembre .e approvato dal Consiglio di 

Istituto nella seduta del 15 dicembre 2025. 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 15 dicembre 2025 Determinazione di criteri e limiti per 

l’attività negoziale del Dirigente Scolastico 

VISTO il Decreto di avvio prot n° 2413/2026 del 20/02/2026 di un Avviso di selezione interna ed 

esterna per il conferimento di un incarico individuale di esperto in ambito teatrale con 

competenze specifiche in attività di allestimento spettacoli/coreografie per la realizzazione di 

n 1 percorso formativo teatrale  correlato all’ accordo di rete “A scuola contro la violenza sulle 

donne”, progetto “La violenza non è arte”  

 

EMANA 

Il seguente avviso di selezione per il conferimento di un incarico individuale al personale. 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarico 

individuale (a seguire, anche «Incarico»), per la figura di n. 1 esperto in ambito teatrale per la 

realizzazione del percorso formativo correlato all’accordo di rete A scuola contro la violenza 

sulle donne. 

2.  

Ruolo Progetto formativo e compiti dell’esperto Numero 

unità da 

reclutare 

N ore previste  

Esperto  

 

 

 

Percorso formativo in ambito teatrale 

Contenuti: 

Breve messa in scena con l’interpretazione di 

monologhi e coreografie, individuali e di gruppo, 

contro la violenza sulle donne e contro la 

violenza di genere. 

Le attività previste sono le seguenti: 

Improvvisazione libera, studio dei personaggi, 

percezione dello spazio scenico, coordinazione 

ed equilibrio, empatia e dialogo con i 

personaggi. 

Attività di laboratorio di danza e coreografia. 

Attività musicale dal vivo. 

Messa in scena finale. 

 

1 12 ore 

 

 

 



 

 

 

Nello specifico i compiti da attribuire saranno i seguenti: 

ESPERTO  

- Redigere la traccia programmatica del proprio intervento formativo declinando contenuto, 

tempi, metodologie, impostazione pedagogica adeguata progettando e attuanfo un 

percorso formativo avente  lo scopo di sensibilizzare, prevenire e contrastare ogni forma 

di violenza e di discriminazione, utilizzando l’Arte in ogni sua forma, come strumento per 

guardare dentro noi stessi e relazionarci con gli altri. 

- Progettare e attuare un percorso formativo insieme alla referente del progetto, avente lo scopo 
di sensibilizzare, prevenire e contrastare ogni forma di violenza e di discriminazione, 
utilizzando l’Arte in ogni sua forma, come strumento per guardare dentro noi stessi e 
relazionarci con gli altri. 

- Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per tempestiva 

rimodulazione dell’orario 

- Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 

- Offrire agli alunni esperienze laboratoriali volte a: 

❖ valorizzare la creatività personale e la libertà espressiva, la possibilità di poter 

comprendere e canalizzare le proprie emozioni, esplicitare i bisogni, dislocarsi dalla 

posizione di “centralità” per assumere punti di vista altrui migliorando la 

conoscenza di sé ed eleggendo l’empatia come veicolo per la costruzione 

dinamiche relazionali positive; 

❖ sviluppare il potenziale espressivo e comunicativo, sperimentare una pluralità di 

linguaggi.   

- Progettare situazioni di apprendimento finalizzate inoltre al raggiungimento dei seguenti 

obiettivi: 

❖ Prendere coscienza del proprio corpo e acquisire consapevolezza di sé;   

❖ controllare il sé, lo spazio, gestire e migliorare la caacità di attenzione concentrazione;  

❖ esprimersi mediante la comunicazione non verbale; 

❖ conoscere, comprendere gestire e controllare le proprie emozioni; 

❖ migliorare l’immagine di sé e la fiducia in se stessi; 

❖ comunicare esperienze, stati d’animo;  

❖ promuovere l’empatia; 

❖ conoscere ed utilizzare un testo base per elaborare un canovaccio;   

❖ rappresentare, utilizzando simboli e oggetti, una drammatizzazione. 

- Rispettare il calendario fissato e portare a termine nei tempi dati l’azione formativa come 

dichiarato nella traccia programmatica. Eventuali variazioni relativamente alla tempistica 

di svolgimento rispetto al calendario dovranno essere concordate con i referenti del 

progetto e autorizzate dal Dirigente scolastico;  

- Registrare puntualmente le attività svolte tramite time sheet con indicate le ore di 

svolgimento, le tematiche trattate e la data di svolgimento della singola attività formativa;  

- Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e 

strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo 

alunno; 



 

 

 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data 

di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause 

di incompatibilità, si impegnino a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. abbiano  competenze in ambito teatrale con pregressa esperienza nella conduzione di 

laboratori teatrali  in ambito scolastico  e/o con alunni della scuola secondaria di 

secondo grado, con competenze specifiche in attività di allestimento 

spettacoli/coreografie (da riportare nel curriculum).  

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

4. Il percorso  sarà attivato con un numero congruo di iscritti. 

 

 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli 

accademici e di studio e della traccia programmatica, come segue: 

 

 

 



 

 

Tabella A - Valutazione  

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 

CONCORRE  
n. riferimento 

del curriculum 

TITOLI DI STUDIO  

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 

(vecchio ordinamento o specialistica) 

Verrà valutata una sola 

laurea 

PUNTI  

15  

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto 

A1) 

Verrà valutata una sola 

laurea 10  

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA 

(in alternativa ai punti A1 e A2) 

Verrà valutato un solo 

titolo 5  

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5  

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5  

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(in alternativa al punto A3) 
5  

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

B1. Certificazioni linguistiche Inglese (C1 o 

superiore, CertTESOL, CELTA, etc) 
Max 10  

5 punti 

cad 
 

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate attraverso 

esperienze di esperto in tematiche inerenti 

all’argomento della selezione presso scuole 

statali) 

Max 10 2 punti 

cad. 

 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate attraverso 

pubblicazioni, anche di corsi di formazione 

online, inerenti all’argomento della 

selezione) 

Max 10 2 punti 

cad. 

 

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate attraverso 

esperienze di esperto in tematiche inerenti 

all’argomento della selezione se non 

coincidenti con quelli del punto C1) 

Max 10 1 punti 

cad. 

 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate attraverso corsi 

di formazione sul tema oggetto dell’incarico 

seguiti min. 12 ore, con rilascio di attestato). 

Max 10 1 punti 

cad. 

 

TRACCIA PROGRAMMATICA Max 25  

TOTALE MAX  100 punti  

 

 

 

In caso di candidati con lo stesso punteggio, si procederà ad assegnare l’incarico al candidato con 

minore età anagrafica. 



 

 

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima del 30.06.2026 , a decorrere dalla data di 

conferimento dell’incarico. Il  percorso si svolgerà secondo il calendario che verrà concordato 

con il Dirigente Scolastico. 

 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo lordo per gli esperti esterni è stabilito in € 552,00. Gli importi vanno intesi come 

comprensivi di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione scolastica, rapportati 

alle ore effettivamente prestate. 

2. In caso di affidamento a personale interno all’amministrazione sarà applicata la retribuzione 

prevista dal CCNL vigente. 

3. La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività. 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature  

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 
oltre le ore 10:00 del 7 marzo 2026 , presso l’Ufficio di Protocollo dell’Istituto Saraceno 

Romegialli di Morbegno di Ardenno secondo le seguenti modalità: 

- a mezzo posta elettronica certificata (PEC) indirizzandole a SOIS01300L@pec.istruzione.it 

- a mezzo posta elettronica (PEO) indirizzandola a SOIS01300L@istruzione.it. 

2. L’oggetto della mail inviata via PEC o PEO, dovrà essere il seguente “Istanza di partecipazione 

Avviso di Selezione Percorso formativo teatrale. Non si terrà conto delle domande pervenute 

oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ALLEGATO A, che include altresì 

la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 

possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 

l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 

i. il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze 

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 

maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di 

veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000; 

ii. la scheda di autovalutazione dei titoli (ALLEGATO B); 

iii. dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto; 

iv. traccia programmatica. 

Ciascun documento di cui al comma 4 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato. 

4. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità nel caso di invio tramite PEO non appartenente al dominio 

isarome.it 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 



 

 

dai candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri e sarà nominata dal Dirigente scolastico dopo la 

scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, 

la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redigerà apposito verbale contenente i 

criteri di valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato. 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 

amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli 

incarichi attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione in servizio a tempo 

indeterminato o con contratto sino al termine delle lezioni; 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 

2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Saraceno Romegialli di 

Morbegno, con sede a Morbegno (SO) in via Per san Marco 3, alla quale ci si potrà rivolgere per 

esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: SOIS01300L@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è dott. Francesco Dei Rossi contattabile alla mail 

dpo@dposcuola.com oppure al recapito telefonico 3407959801 a cui potrà rivolgersi per qualsiasi 

richiesta concernente i propri dati. 

 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 

finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura 



 

 

per 

la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione 

e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 

per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 

obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo 

al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, 

o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento 

medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura di selezione è Maria Concetta Rosafio, in qualità di Dirigente scolastico e-mail 

istituzionale SOIS01300L@istruzione.it, numero di telefono 0342 612597 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 

seguente link https://www.saracenoromegialli.edu.it/ e inviato all’Ufficio scolastico territoriale 

di Sondrio e agli istituti scolastici della provincia di Sondrio. 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 



 

 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti. 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Maria Concetta Rosafio 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

 Codice dell’Amministrazione Digitale e norme connesse 

 

 

Sono allegati al presente Avviso pubblico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione con traccia programmatica  

All. B: Scheda autovalutazione candidatura esperto 

All. C: Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto 

All. D: Traccia programmatica dell’intervento formativo  
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