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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)

Via C. Valorsa, 70 — 23010 Berbenno di Valtellina (SO}
www.icfumasoni.edu.it - s0icB01006 @istruzione.it — soic801006@pec.istruzione.it

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente
1 - Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
2:1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
(D.M. 66/2023) Codice avviso MA4C112.1-2023-1222. Finanziato dall’lUnione europea - Next
Generation EU e

Graduatoria definitiva per il conferimento di incarichi individuali
in qualita di tutor e formatori esperti
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-34352

CUP: H64D23003730006

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
VISTE la nomina e la convocazione prot. n. 3216 del 20.06.2025;
VISTO il verbale prot. n. 3235 del 20.06.2025

VISTO I'Awviso pubblico indetto dal Dirigente Scolastico, prot. n. 3082 del 13.06.2025, per il
conferimento di incarichi individuali di esperti e tutor per la realizzazione di percorsi formativi per il
personale scolastico sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, Missione
4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023);

CONSIDERATO che sono trascorsi i 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria;
DICHIARA
'elenco del personale risultato idoneo al conseguimento degli incarichi:

FORMATORI - DOCENTI INTERNI

NOMINATIVO CORSO PUNTEGGIO POSIZIONE

"
Laboratorio di formazione “Ambienti di Punti 33 1

Ruttico Davide
apprendimento innovativi = Ed. 1”

2, L%
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FORMATORI — DOCENTI ESTERNI

NOMINATIVO CORSO PUNTEGGIO POSIZIONE

Colombera Daniela Per tutti i corsi 56 1

FORMATORI — ALTRA AMMINISTRAZIONE

NOMINATIVO CORSO PUNTEGGIO POSIZIONE
Bordoni Gianfranco Per tutti i corsi 65 1
TUTOR - DOCENTI INTERNI
NOMINATIVO CORSO PUNTEGGIO POSIZIONE
Carrara Chiara Percorso di formazione “Educazione alla 38 1
cittadinanza digitale— Ed. 1”
Ghilotti Paola Laboratorio di formazione “Ambienti di 26 1
apprendimento innovativi — Ed. 2
Orelli Angelica Percorso di formazione “Metodologie 21 1
didattiche innovative con la tecnologia —
Ed. 1”7
Croce Donatella Labaratorio di formazione 20 1

“Ambienti di apprendimento innovativi —
Ed. 1"

Laboratorio di formazione “Metodologie
didattiche innovative con la tecnologia —
Ed. 1"

Vanini Valefia Laboratorio di formazione “Metodologie 4 1

didattiche innovative con la tecnologia —
Ed. 2"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Daniela Russo

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale
ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 82/2005
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Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-34352 CUP: H64D23003150006

- Ai docenti interessati
- Albo

WFTERAE ED
OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONAI.I ESTERNE PARTECIPANTI ALL'AVVISO
PROT. N° 3082 del 13.06.2025

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
(D.M. 66/2023) - Codice avviso M4C1i2.1-2023-1222 - Finanziato dalUnione europea - Next
Generation EU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente l'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire ["arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO Ia circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimentidi  natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzlonl scolastiche";
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VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la

resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, [a Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000065, recante Riparto delle risorse per Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico;

VISTO !Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale

scolastico;

VISTO [’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale

scolastico;

VISTO [I'articolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO |'avviso di selezione prot. n. 3082 del 13.06.2025

VISTE le istanze pervenute;

VISTO il verbale della commissione prot. n. 3235 del 20.06.2025 e la relativa pubblicazione della graduatoria;

CONSIDERATA la pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 3364 del 25.06.2025;

tutto cid visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi:

BORDONI GIANFRANCO in qualitd di FORMATORE dei seguenti progetti:
e Percorso di formazione (online) “Educazione alla cittadinanza digitale - Ed. 1” per la durata di 15 ore;
e Laboratorio di formazione “Ambienti di apprendimento innovativi - Ed. 2" per la durata di 12 ore;
e Laboratorio di formazione “Metodologie didattiche innovative con la tecnologia - Ed. 2” per la durata
di 12 ore;

COLOMBERA DANIELA in qualita di FORMATORE dei seguenti progetti:
¢ Percorso di formazione (online) “Metodologie didattiche innovative con la tecnologla - Ed. 1” per la

durata di 15 ore;
¢ Laboratorio di formazione “Metodologie didattiche innovative con la tecnologia - Ed. 1” per |a durata

di 12 ore;
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CARRARA CHIARA in qualita di TUTOR del progetto:
. e . Percorso di farmazione (online) “Educazione alla cittadinanza digitale - Ed. 1” per la durata di 15 ore;

GHILOTTI PAOLA in qualita di TUTOR del progetto:
e Laboratorio di formazione “Ambienti di apprendimento innovativi - Ed. 2” per la durata 12 are;

VANINI VALERIA in qualita di TUTOR del progetto:
e Laboratorio di formazione “Metodologie didattiche innovative con la tecnologia - Ed. 2” per la durata

di 12 ore;

ORELLI ANGELICA in qualita di TUTOR del progetto:
e Percorso di formazione (online) “Metodologie didattiche innovative con la tecnologia - Ed. 1” per la
durata di 15 ore;

CROCE DONATELLA in qualita di TUTOR del progetto:
e Laboratorio di formazione “Metodologie didattiche innovative can la tecnologia - Ed. 17 per la durata

di 12 ore;

Art. 2 Orario di servizio
Uincarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino

al termine del progetto comunque non oltre il 30.09.2025.

L'orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico, con il Gruppo di Lavoro e
con I'esperto e avra effetto vincolante per le figure nominate. La non accettazione dell’orario comportera la
revoca automatica dall’incarico. .

Art. 3 Revoca efo decadenza dall'incarico

Uincarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno
alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate

da regolare Timesheet.

Art. 4 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all‘articolo 1 in relazione al ruolo per cui & attribuito

I'incarico.

Art. 5 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 122,00 lordo stato per il ruolo di formatore e in euro 34,00 lordo stato per
il ruolo di tutor, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico

dell’avviso del Ministero.

Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

Il Dirigente scolastico

Daniela Russo
Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 es.m.i
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)

Via C. Valorsa n. 70 - 23010 Berbenno di Valtellina (SO) - tel. 0342/492198
www.icfumasoni.edu.it - soic801006@istruzione.it — soic801006@pec.istruzione.it

Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-34352 CUP: H64D23003150006

Alla docente ORELLI ANGELICA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA: Percorsi formativi per il personale scolastico sulla transizione
digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che ['lstituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell'ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Istruzione e
ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico (D.M. 66/2023)

PRESO ATTO che per l'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 3786 del 20.08.2025;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

individua la docente ORELLI ANGELICA quale assegnataria dell'incarico di cui sopra a svolgere la seguente
attivita nei giorni e orari che saranno comunicati in seguito:

¢ TUTOR del progetto: Percorso di formazione (online) “Metodologie didattiche innovative con la
tecnologia - Ed. 1” per la durata di 15 ore;

Per le attivita di cui sopra, la retribuzione ammonta ad € 34,00/ ora lordo stato omnlcomprensivo di ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

L.e ore sono da intendersi rigorosamente oltre 'orario di servizio.

Nessui imperte verra riconesciute a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche
satte forma di recupere 6 di intensificazione.
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Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un_orario alternative di recupero

dell'intervento.
La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che

dovra essere comunicata dal docente incaricato.

Compiti del TUTOR:
e accogliere i corsisti, rilevare le esigenze espresse dai corsisti di cui pud farsi portavace presso l'esperto

formatore;

¢ monitorare e valutare le attivita dell'apprendimento, del gradimento e dell'interesse;

e per i laboratori in presenza organizzare lo spazio fisico dell’aula, al fine di favorire un’interazione
efficace ed efficiente tra i partecipanti al corso e ['esperto;
gestire i gruppi di lavoro con analisi e intervento sul “clima” d’aula;

e monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze
plurime;

e gestire per la parte di competenza [a piattaforma PNRR Futura.

L'INCARICATA IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Danigla Rus

WiDNSVIE R

L{I]
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)
Via C. Valorsa n. 70 - 23010 Berbenno di Valtellina (SO) - tel. 0342/492198
www.icfumasoni.edu.it - 50ic801006@istruzione.it — s0ic801006@pec.istruzione.it

Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-34352 CUP: H64D23003150006

Alla docente CROCE DONATELLA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA: Percorsi formativi per il personale scolastico sulla transizione
digitale nella didattica e nell’'organizzazione scolastica, Missione 4 — [struzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023)

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che ['Istituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell’ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Istruzione e
ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universitad — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico {D.M. 66/2023)

PRESO ATTO che per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetio @ unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV & in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 3370 del 25.06.2024;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

individua la docente CROCE DONATELLA quale assegnataria dell’incarico di cui sopra a svolgere la seguente
attivita nei giorni e orari che saranno comunicati in apposita circolare:

s TUTOR del progetto: Laboratorio di formazione “Ambienti di apprendimento innovativi ~ Ed. 1” per
la durata di 12 ore,

Per le attivita di cul sopra, la retribuzione ammonta ad € 34,00/ora lordo stato omnicomprensive di ogni onere
ed accessorio, cosl come definito nel plane economico dell’avviso del Ministero,

Le ore sonoe da Intendersi rigorosamente oltre I'orario di servizie.
Nessun imperte verra riconeseiuto a fronte di orario prestate in eoncomitanza di servizie erdinarie neanehe

sotte forma di recupero e di intensificazione.
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If pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero

dell'intervento.
La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che

dovra essere comunicata dal docente incaricato.

Compiti del TUTOR:

e accogliere i corsisti, rilevare le esigenze espresse dai corsisti di cui pud farsi portavoce presso I'esperto
formatore;
monitorare e valutare le attivita dell’apprendimento, del gradimento e delf’interesse;
per i laboratori in presenza organizzare lo spazio fisico dell’aula, al fine di favorire un‘interazione
efficace ed efficiente tra i partecipanti al corso e I'esperto;
gestire i gruppi di lavoro con analisi e intervento sul “clima” d'aula;

s monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze
plurime;

s gestire per la parte di competenza |a piattaforma PNRR Futura.

L'INCARICATA IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Donatella Croce Daniela Russo
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Ministero dell’lstruzione e
d_el Merito

Elenco firmatari

Daniela Russo

Firma di Daniela Russo

Firma

Donatella Croce

Firma di Donatella Croce
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (SO)
Via C. Valorsa n. 70 - 23010 Berbenno di Valtellina (SO) - tel. 0342/492198
www.icfumasoni.edu.it - s0ic801006@istruzione.it — soic801006@pec.istruzione.it

Codice progetto M4C1i2.1-2023-1222-P-34352 CUP: H64D23003150006

Al docente RUTTICO DAVIDE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA: Percorsi formativi per il personale scolastico sulla transizione
digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023)

LETTERA D! INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

PREMESSO che I'Istituto Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina attua azioni nell'ambito del
progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Istruzione e
ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico (D.M. 66/2023)

PRESO ATTO che per l'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO che la responsabilitd organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente

all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del
progetto € unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi prefissati & necessario individuare figure docenti esperti
in Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

DATO ATTO che la SV é in possesso delle competenze necessarie nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 3370 del 25.06.2024;
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

individua il docente RUTTICO DAVIDE quale assegnatario dell'incarico di cui sopra a svolgere la seguente
attivita nei giorni e orari che saranno comunicati in apposita circolare:

e FORMATORE del progetto: Laboratorio di formazione “Ambienti di apprendimento innovativi — Ed.
1” per la durata di 12 ore.

Per le attivitd di cul sopra, la retribuzione ammonta ad € 122,00/ora lordo stato omnicomprensive di ogni
onere ed accessorio, cosl come definite nel piane economico dell’avvise del Ministero.
Le ore sano da intendersi rigerosamente oltre I'orario di servizie.
Nessun imperte verra riconasciute & fronte di orarie prestate in coneamitanza di servizie erdinario neanche
sotte forma di recupere o di intensificazione.

i
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il pagamento verra effettuato solo a segu i erogazione deifo

Eventuali variazioni orarie per assenze del docente o per ulteriori esigenze organizzative devono essere
preventivamente comunicate in segreteria indicando una data e un orario alternativo di recupero.
dell‘intervento.

La data di fine incarico potra subire variazioni in relazione all'eventuale necessita di recupero, intervento che

dovra essere comunicata dal docente incaricato.

Compiti del FORMATORE:

e redigere la traccia programmatica del proprio intervento formativo declinando contenuto, tempi,
metodologie, impostazione pedagogica adeguata;

e condurre I'attivitd di formazione coerente con l'argomento del modulo, in particolare organizzare
situazioni di apprendimento per consolidare e ampliare le competenze nell'uso dellIntelligenza
artificiale in ambito didattico e organizzativo attraverso le diverse attivita proposte;

e indicare quali materiali di approfondimento individuale saranno prodotti/segnalati ai corsisti;

e« rispettare il calendario fissato e portare a termine nei tempi dati I'azione formativa come dichiarato
nella traccia programmatica; eventuali variazioni relativamente alla tempistica di svolgimento rispetto
al calendario dovranno essere concordate con il tutor assegnatario dell'incarico e autorizzate dal
Dirigente scolastico;

o redigere una relazione finale sulle attivita svolte e sul grado di partecipazione dei corsisti;

e registrare puntualmente le attivita svolte tramite timesheet con indicate le ore di svolgimento, le
tematiche trattate e la data di svolgimento della singola attivita formativa;

e gestire per la parte di competenza [a piattaforma PNRR Futura.

L'INCARICATO IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Davide Ruttico Daniela Russo
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gv‘}j;; Ministero dell‘Istruzione e
WA del Merito

Elenco firmatari

Daniela Russo

AN 1§ 2500602025 alle 12:01:13,
% Danisia Russo ha confermalo
AW la volonta® di apporre qui la propria
N\ “#%y Firma Eletironica Avanzala ai sens!

Firma di Daniela Russo ZD Geirart. 20, comma 1-bis def CAD.

Firma s T T T T T P T R I

Davide Ruttico

,: .‘1.\\ 1 25/06/2025 alle 12:20:13,
@ Davida Ruttico ha confermato
DA 1..5- fa volonta' di appoira qui la prepaa
,“k._,/ Firma Eleltronica Avanzala ai sensi
= daellari. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Davide Ruttico

o
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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” DI BERBENNO DI V. (S0O)
Via C. Valorsa, 70 — 23010 Berbenno di Valtellina (SO)
www.icfumasoni.edu.it - saic801006@istruzione.it — soic801006@ pec.istruzione.it

Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-34352 CUP: H64D23003150006

- Aidocenti interessati
- Albo

OGGETTO: DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI INTERNE PARTECIPANTI ALL'AVVISO
PROT. N° 3082 del 13.06.2025.. . 5

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico
(D.M. 66/2023) - Codice avviso M4C112.1-2023-1222 - Finanziato dall’Unione europea - Next

Generation EU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente ['organizzazione del Ministero dell'Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavaro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale.(CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA Ila Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimentidi  natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrative-contablle delle istituzioni scolastiche";
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VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e [a

resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR}, la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale

scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 12 aprile 2023 prot. n® m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000065, recante Riparto delle risorse per Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico;

VISTO I'Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico;

VISTO [I'Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico;

VISTO [articolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente

autorizzati;
VISTO Favviso di selezione prot. n. 3082 del 13.06.2025
VISTE le istanze pervenute;
VISTO il verbale della commissione prot. n. 3235 del 20.06.2025 e la relativa pubblicazione della graduatoria;

CONSIDERATA la pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 3364 del 25.06.2025;

tutto cid visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi:

1) RUTTICO DAVIDE in qualitd di FORMATORE del progetto: Laboratorio di formazione “Ambienti di
apprendimento innovativi — Ed. 1" per la durata di 12 ore;

2) CROCE DONATELLA in qualitd di TUTOR del progetto: Laboratorio di formazione “Ambienti di
apprendimento innovativi — Ed. 1" per la durata di 12 ore;

Art. 2 Orario di servizio
L'incarico affidato & da svolgere In orario aggiuntivo all'orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino

al termine clel progetto comungue non oltre Il 30.09.2025.
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Uorario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico, con il Gruppo di Lavoro e
con I'esperto e avra effetto vincolante per la figura nominata. La non accettazione dell’orario camportera la

revoca automatica dall’incarico

Art. 3 Revoca efo decadenza dall’incarico

Lincarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio intemo e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno
alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate

da regolare Timesheet.

Art. 4 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all‘articolo 1 in relazione al ruolo per cui é attribuito

I'incarico.

Art. 5 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 122,00 lordo stato per il ruolo di formatore e in euro 34,00 lordo stato per

il ruolo di tutor, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico
dell’avviso del Ministero.

Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguirad immediata nomina.

Il Dirigente scolastico

Daniela Russo
Firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i



