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BANDO DI SELEZIONE ESPERTI  
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN DOCENTE ESPERTO IN KARATE TRA PERSONALE 

INTERNO OPPURE TRA ESPERTI ESTERNI 
PRESSO LA  SCUOLA PRIMARIA 

 

VISTO il D. I. 129 del 28 Agosto 2018 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
VISTO l’art. 7, comma 6 del D. Lgs. N. 165/2001;  
VISTI gli art. 30 e 88 del C.C.N.L. 29.11.2007;  
VISTO il D.P.R. n. 275/1999;  
VISTO Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025 relativi all’anno scolastico 2022-2023;  
VISTO il Regolamento di Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attività negoziale da parte del 
Dirigente Scolastico;  
ACCERTATO che occorrerà stipulare dei Contratti d’Opera Intellettuale con Esperti Esterni per l’arricchimento 
dell’Offerta Formativa ed in particolare per l’attuazione del progetto per lo sviluppo dell’Intelligenza Motoria integrato 
con propedeutici al Karate presso la scuola Primaria di Berbenno; 

 
INDICE BANDO 

 
per il reclutamento, attraverso pubblico concorso, di un esperto per l’ attività sotto indicata previa valutazione 
comparativa, in primis tra i dipendenti della pubblica Amministrazione, sia in forma individuale o tramite 
associazioni/cooperative da utilizzare per l’attuazione delle seguenti azioni: 
 
 

DENOMINAZIONE 
PROGETTO 

FIGURA ESPERTO TIPO DI SCUOLA ORE TOTALI E COSTI DESTINATARI 

A scuola di Sport Esperto in KARATE Scuola Primaria di 
Berbenno 

Totale 100 ore.  
Costo totale massimo  
€ 2000,00 
onnicomprensivo. 

Agli alunni di 
tutte le classi 
della scuola 
primaria di 
Berbenno 

 
Gli interventi dovranno svolgersi a partire dal mese di Febbraio e terminare entro Maggio 2023 secondo il  calendario 
da concordare con l’esperto. 
 
1 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. 
La domanda, redatta utilizzando il MODELLO A1 in allegato, dovrà pervenire entro le ore 11:00 dell’ 1/02/2023 -  
termine perentorio - con le modalità sotto indicate. La domanda dovrà riportare sulla busta o nell’oggetto della PEC il 
riferimento “SELEZIONE PUBBLICA PER ESPERTO IN KARATE - ANNO SCOLASTICO 2022-2023” e potrà essere 
inoltrata: 

 
• a mano, presso l’Ufficio Segreteria dell’ Istituto Comprensivo “G. Fumasoni” Via Valorsa n. 70 - 23010 

Berbenno di Valtellina (SO) – (dal Lunedì al Sabato dalle 11:30 alle 13:30) 
 

• a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), in formato di documento informatico sottoscritto digitalmente, 
all’indirizzo: soic801006@pec.istruzione.it 

 
NB: La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica 
certificata (PEC) personale intestata al candidato. Non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta 
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elettronica semplice/ordinaria ovvero certificata non personale anche se indirizzata alla PEC dell’Istituto Comprensivo 
“G. Fumasoni” di Berbenno di Valtellina. 
 
2 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE. 
- cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 

30.03.2001 n. 165. Ai sensi dell’art. 7 della Legge 06.08.2013 n. 97 sono ammessi anche i familiari di cittadini 
dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti 
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

- età non inferiore agli anni 18; 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione, non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego 

presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati 
decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 -comma 1 lettera d) del D.P.R. 10.01.1957 n. 3; 

- assenza di condanne penali definitive per delitti non colposi preclusive dell’accesso all’impiego presso Pubbliche 
Amministrazioni, oltreché non essere stati sottoposti a misure di prevenzione di cui al Dlgs 06.09.2011 n.159; 

- titolo minimo di accesso:  
- Diploma di istruzione secondaria superiore di durata quinquennale (Maturità) rilasciato da un Istituto statale o 

riconosciuto dallo Stato (per i titoli conseguiti all'estero è richiesto lo specifico provvedimento di 
riconoscimento di validità da parte delle competenti autorità ministeriali);  

- possesso di attestato comprovante la qualifica di istruttore di Karate o di Psicomotricista. 
 

NB: I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda 
di partecipazione. L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione alla 
selezione comporta, in qualunque tempo, la decadenza della nomina e la risoluzione del contratto individuale di 
lavoro. 
 
3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE MEDIANTE COMPILAZIONE DEL  [MODELLO A1] 
Nella domanda ciascun candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità: 

1. Cognome e nome;  
2. Luogo e data di nascita;  
3. Codice fiscale;  
4. Cittadinanza;  
5. I titoli di studio posseduti, specificando l’istituzione che li ha rilasciati e la data del conseguimento;  
6. Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;  
7. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere 

stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U. n. 3/1957;  
8. (Solo per i cittadini stranieri) di essere in regola con le norme relative al permesso di soggiorno e l’autorizzazione 

al lavoro e di essere in possesso di conoscenza della lingua italiana;  
9. Il domicilio eletto ai fini della selezione pubblica o il recapito, con esatta indicazione del numero di codice di 

avviamento postale. Sarà utile altresì indicare un recapito telefonico e un eventuale indirizzo di posta elettronica;  
10. La domanda deve essere firmata, pena l’esclusione. 

 
Alla domanda gli aspiranti dovranno, inoltre, allegare: 
• Copia del documento di identità in corso di validità con fotografia nitida;  
• Copia del codice fiscale; 
• Dettagliato curriculum di studio e professionale in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto delle 

attività professionali svolte, dal quale si possa evincere la capacità del candidato allo svolgimento della 
prestazione; 

• Eventuali certificazioni o dichiarazioni sostitutive di certificazione comprovanti il possesso dei titoli di 
preferenza/precedenza; 
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• Copia del permesso di soggiorno e copia della documentazione attestante il grado di parentela con un cittadino 
comunitario, o copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o copia della 
documentazione attestante lo status di rifugiato o lo status di protezione sussidiaria (solo per i cittadini 
extracomunitari); 

• Scheda fiscale  [MODELLO A2]; 
 

N.B. La mancanza della firma in calce alla domanda è causa di esclusione dalla selezione.  
(La firma in calce alla domanda di partecipazione al concorso non è soggetta ad autenticazione, ai sensi del DPR n. 445/2000). 

 
4 - MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE  
La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico. Nei criteri 
di valutazione si terrà conto dei seguenti titoli aggiuntivi - essendo requisiti minimi come al punto 2: 
 

Diploma di laurea magistrale o del vecchio ordinamento    8 punti 

Diploma di laurea di 1° livello 6 punti  

Pregresse analoghe esperienze: Scuola dell’Infanzia e/o Primaria 1 punto 
(per ciascun incarico) 

Attività analoga svolta presso questo Istituto senza demerito  3 punti  
(per ciascun incarico) 

 
5 - COMMISSIONE GIUDICATRICE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La commissione procederà all’apertura delle buste, vaglierà le domande e formulerà la graduatoria sulla base dei titoli 
presentati dai candidati. La graduatoria verrà pubblicata all’albo del sito web dell’ Istituto entro il giorno giovedì 2 
febbraio 2023. Le convocazioni saranno effettuate via e-mail e/o telefonicamente, iniziando dal vertice della 
graduatoria. A tale scopo variazioni d’indirizzo e recapiti telefonici dovranno essere tempestivamente comunicate con 
e-mail. Verrà dichiarato decaduto dalla graduatoria colui che, invitato dall’Istituto per l’accettazione formale e/o la 
firma del contratto, rinuncia o non si presenta. Il candidato che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti o si sia 
reso responsabile di dichiarazioni false sarà cancellato dalla graduatoria e dichiarato decaduto dalla nomina. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti dall’Istituto comporta, comunque, in qualsiasi 
momento, la risoluzione del contratto. 
 
6 - PREFERENZA A PARITÀ DI PUNTEGGIO 
In caso di parità di punteggio, la preferenza verrà accordata al candidato con titolo di studio più elevato, in caso di 
ulteriore parità verrà accordata precedenza al candidato che presenta il maggior punteggio nella voce pregresse 
analoghe esperienze scuola primaria; in caso di ulteriore parità verrà accordata precedenza al candidato con la minore 
età anagrafica. 
 
7 - FORMALIZZAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
L’Istituto provvederà alla stipula del contratto anche in presenza di una sola domanda pervenuta rispondente ai 
criteri di selezione. Nel caso in cui non pervenissero offerte l’Istituto procederà mediante procedura negoziata come 
previsto dall’art. 63, comma 2, lettera a) del Codice degli Appalti n. 50/2016. I dipendenti della pubblica 
amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di appartenenza prima della stipula del contratto. 
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato può trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato. 
L’Istituto si riserva di non procedere alla stipula qualora sussistano o intervengano motivi di pubblico interesse. 
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, 
purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo 
insindacabile giudizio. Il pagamento dei contratti avverrà al termine delle attività svolte a seguito dell’eventuale 
presentazione della fattura se trattasi di soggetti possessori di partita IVA o di notula di collaborazione occasionale o 
ricevuta per gli altri soggetti, inoltre i soggetti individuati hanno l’obbligo di: 
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1. Presentare un progetto di intervento, in collaborazione con gli insegnanti coinvolti nel progetto; 
2. Rispettare il calendario e l’orario delle lezioni stabilito;  
3. Comunicare immediatamente all’Istituto eventuali periodi di assenza;  
4. Documentare quotidianamente la propria attività didattica mediante un apposito registro che, al termine 

dell’incarico, costituirà autocertificazione dell’attività effettivamente realizzata; 
5. Prendere visione del piano di evacuazione degli edifici scolastici in cui si svolge l’attività e delle procedure di 

emergenza; 
6. Relazione finale. 
 

Si possono effettuare dei pagamenti intermedi in caso la durata dell’attività interessi tutto l’anno scolastico. Eventuali 
spese per bolli da applicare al contratto, alle notule, ricevute o fatture sono a carico del contrattista. Pur in presenza di 
richieste, l’Istituto si riserva di non attribuire l’incarico in caso di mancata attivazione del progetto e/o per mancanza 
di fondi e/o qualora giudichi non sufficienti le competenze professionali dichiarate dagli aspiranti. 
 
NB: I soggetti individuati devono eseguire personalmente l’incarico loro conferito con esclusione di qualunque 
sostituto o ausiliario. 
  
8 - MODALITÀ DI PAGAMENTO / INVIO FATTURA 
Si fa presente che le fatture saranno liquidate solamente previa emissione della fattura elettronica come previsto dal 
Decreto del 3.4.2013 n. 55. (Dati: ISTITUTO COMPRENSIVO “G. FUMASONI” - 23010 Berbenno di Valtellina (SO) - Via 
C. Valorsa n. 70 - C. F. 80002860148 - C. U. UFAOH3 - Nome dell’ufficio: Uff_eFatturaPA). 
 
9 - TUTELA DEI DATI PERSONALI  
I dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 
(Codice in materia di protezione dei dati personali) e solo per gli adempimenti connessi alla presente procedura. Il 
presente bando sarà pubblicato sull’albo web del sito internet della scuola. Ai sensi dell’art. 13, c. 1 del Codice in 
materia di protezione dei dati personali (Dlgs 30.06.2013, n. 196), si precisa che il trattamento dei dati contenuti 
nell’istanza di partecipazione alla selezione è finalizzato unicamente alla gestione del procedimento e che lo stesso 
avverrà con utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato assenso al trattamento dei dati 
comporta pertanto la non accettazione della domanda.  

                   
 
 
 

                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                            Daniela Russo 

                                                                      Il presente documento è sottoscritto con firma digitale 
                                                                       ai sensi dell'art. 21 del D. Lgs 82/2005 
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