SOIC801006 - ARVGGVQ - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003574 - 24/07/2025 - 11.5 - U

Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo "G. Fumasoni” Berbenno di Valt.na (SO)
23010 Berbenno di Valtellina (SO) - Via C. Valorsa n. 70 - Tel (+39) 0342 492198
www.icfumasoni.edu.it - s0ic801006@istruzione.it - soic801006@pec.istruzione.it
Cod. Mec. SOIC801006 - Cod. Fisc. 80002860148 - C. U. UFAOH3

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI
PROGETTI PTOF A. S. 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. n. 129 del 28.08.2018 e in particolare gli artt. 43, 44 e 45;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 13 del 15.11.2024 di approvazione del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del 09.01.2025 con la quale & stato adottato il Regolamento
d’Istituto per I'affidamento dei contratti pubblici e interventi del Consiglio di Istituto nell’attivita negoziale;

VISTA la Delibera del Collegio Docenti del 30.06.2025 con la quale sono stati approvati i progetti da
realizzare nell’a.s. 2025/2026;

ACCERTATO che occorrera stipulare dei Contratti d’Opera Intellettuale con esperti interni/esterni per
I'arricchimento dell’Offerta Formativa, la formazione e la fornitura di servizi vari;

EMANA

il presente avviso di selezione per il reclutamento, attraverso pubblico avviso, di esperti per le attivita sotto
indicate, previa valutazione comparativa, nel rispetto del seguente iter:

a) Personale interno all’Istituzione Scolastica;
b) Personale di altre Istituzioni Scolastiche mediante “Collaborazioni plurime”;
C) Affidamento ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001:

c.1) personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione,

C.2) soggetti privati

N. SCUOLA PROGETTO ESPERTO BUDGET ORE ALUNNI PERIODO
Infanzia di .
. . . . . €400 10 per Alunni di
Colorina, Polaggia “Movi...mente” Psicomotricista . I° quad.
. per Plesso Plesso anni3
e San Pietro

- Scoprire, godere dell’armonia del senso motorio a livello funzionale e attraverso le
variazioni toniche in rapporto al proprio vissuto emotivo;

obiettivi - Acquisire sicurezza sperimentando tutte le possibilita del proprio corpo e il gioco di
investimento sulla forza fisica;

- Padroneggiare il gioco simbolico, star dentro il gioco di finzione;

- Accettare e fare i conti con limiti/opportunita spazio-temporali della seduta psicomotoria;
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- Utilizzare oggetti e materiali presenti in palestra come possibilita di relazione con i pari;

- Esprimere una micro-progettualita personale;

- Concertare forme di gioco (intese, affidamento, contrasto);

- Assumere le regole che costituiscono I'ossatura della seduta (cosa si pud/non si puo fare,

segnali avvio/stop);

- Condividere il senso del gioco motorio (adattamenti, accomodamenti, empatia, senso di

appartenenza).

Infanzia di Alunni di
Colorina. Polagszia “Le note volanti” | Musicoterapista €400 10 per ] 1° quad.
’ g8 per Plesso Plesso anni 4
e San Pietro
- Sviluppare la capacita di attenzione e di ascolto.
- Prendere consapevolezza dell'associazione movimento del corpo/suono quiete/silenzio.
obiettivi
- Aumentare I'adattamento alle dinamiche di gruppo.
- Migliorare i tempi di attesa e risposta.
- Imparare ad utilizzare la voce.
Infanzia di . .
Colorina, Polaggia Teatro: Esperto teatrale €400 10 per Alunnidi | o giad.
’ g8 “Facciamo che...” per Plesso Plesso anni s
e San Pietro
- Favorire la consapevolezza e il controllo del proprio corpo attraverso movimenti coordinati.
- Promuovere I'uso del corpo come strumento di espressione.
- Favorire I'uso del linguaggio simbolico.
obiettivi . . .
- Promuovere il lavoro di gruppo, la cooperazione.
- Sviluppare le competenze sociali: ascolto degli altri, condivisione di spazi e cooperazione
per raggiungere obiettivi comuni.
- Favorire la costruzione dell’autostima e il benessere psicofisico e la fiducia in sé stessi.
Primaria di “Volley S3” Esperto in scienze €250 5 Pluriclasse I° quad.
Colorina motorie 1n/an
- Implementare gli schemi motori di base attraverso giochi propedeutici alla pallavolo;
- Migliorare la coordinazione oculo—manuale e la percezione spazio temporale, I'equilibrio e
la lateralita;
obiettivi

- Appassionarsi al gioco stimolando il senso di appartenenza al gruppo/ squadra e il desiderio

di apprendere;

- Accompagnare il bambino nel suo percorso di crescita emotiva, fisica e socio-relazionale.

Primaria di Fusine

“Non solo
Minibasket”

Esperto in scienze
motorie

€640

7 per
pluriclasse

Pluriclassi
1n/2n e
4n[5A

1° quad.

obiettivi

- Sviluppare la capacita di relazionarsi con gli altri;

- Rispettare gli altri, le regole e 'ambiente;

- Svolgere un ruolo attivo e inclusivo nelle attivita di gioco-sport individuale e di squadra;
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- Sviluppare gli schemi motori di base;
- Migliorare la mobilita articolare;
- Sviluppare e migliorare la coordinazione oculo-manuale;

- Acquisire i fondamentali di gioco e la capacita di applicare le regole del Fair Play.

Primaria Berbenno

Primaria di
Colorina

Primaria di Fusine

. In orario
8 per Classi .
€650 di
classe 5A e 5B .
lezione
Madreli In orario
“ ” adrelingua
Speak up CTeling €320 8 Classe 57 di
inglese lezione
. In orario
8 Pluriclasse .
€320 di
4[\/5[\ A
lezione

obiettivi

- Raggiungere, attraverso I'uso di una lingua diversa dalla propria in una situazione di realta,
la consapevolezza dell'importanza del comunicare;

- Provare interesse e piacere verso I'apprendimento di una lingua straniera;
- Dimostrare apertura e interesse verso la cultura di altri popoli;
- Mettere in atto comportamenti di autonomia, autocontrollo e fiducia in se stessi;

- Saper interagire in conversazioni in lingua straniera che trattano argomenti di vita
quotidiana.

Primaria di Fusine

Pluriclasse
41 [5A

“GiocaYoga” Esperto €280 8 1° quad.

qualificato

- Stimolare fantasia e creativita;

- Acquisire consapevolezza di sé e del proprio corpo, della mente e scoprire il respiro
usandolo come strumento di controllo delle emozioni;

- Aiutare la presa di coscienza della propria identita, della concentrazione e sperimentare la

obiettivi . .
calma interiore;
- Avvicinarsi alle proprie potenzialita, incrementando I'autostima e la fiducia in se stessi;
- Migliorare la postura e la psicomotricita;
- Sviluppare e rafforzare lo stare nel gruppo.

Primaria di Esperto Pluriclasse Tutto
“Dentro al bosco” P €400 4

Colorina qualificato n/2n I'anno
- Conoscere le caratteristiche dell’lambiente naturale che ci circonda;
- Stimolare la riconnessione con la natura, la fascinazione, portare a guardarla e viverla con
amore ed armonia;

obiettivi

- Sensibilizzare alla meraviglia del bosco;
- Migliorare la propria percezione;

- Sostenere I'incanto nel quotidiano.
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. - " Classe 4N e
Primaria di A scuola Esperto € 30 per 10 per . R
i o . pluriclasse | I° quad.
Colorina coniRe qualificato alunno classe
3A/5A
- Sviluppare il senso di riflessione e il senso critico rispetto alle esperienze di apprendimento;
- Rintracciare collegamenti tra diverse discipline;
- Prevedere strategie diverse per la risoluzione di un problema (coding);
9
- Implementare le capacita di ascolto e comprensione attraverso narrazioni e
obiettivi drammatizzazioni a tema scacchistico;
- Apprendere concetti matematici (perimetro, area, diagonali, frazioni) utilizzando la
scacchiera;
- Esaminare la storia dell’'uomo che gioca;
- Sviluppare il pensiero computazionale attraverso la pianificazione e I'esecuzione del piano
della scacchiera.
E toin sci 20 Pluriclassi b
. o sperto in scienze per a
Primaria di Fusine “A tutto sport” ) € 1.400 . 1n[2ne .
motorie pluriclasse gennaio
qn /50
- Stabilire rapporti chiari e corretti all'interno del gruppo e con gli insegnanti e precise norme
di comportamento;
- Favorire I'educazione all'ascolto, comportamenti sociali, collaborativi e inclusivi;
- Conoscere il proprio corpo e le sue possibilita motorie;
- Attuare una corretta postura e un adeguato allineamento corporeo;
10 - Favorire la percezione spaziale e sensoriale;
- Migliorare la capacita di manipolazione fine degli attrezzi, di coordinazione oculo-manuale,
obiettivi di consolidamento della lateralita;
- Acquisire autostima e fiducia nelle proprie capacita;
- Acquisire nuove competenze motorie, con la pratica di attivita propedeutiche alle principali
discipline sportive di squadra che prevedono I'utilizzo di tipologie diverse spazi e attrezzi;
- Sperimentare specifici percorsi di pratica sportiva, che stimolano le capacita psico-motorie
del bambino, percorsi inclusivi che promuovono la socialita, 'impegno personale e il rispetto
delle regole condivise;
- Adattare gli schemi motori in situazioni esecutive sempre piu complesse in forma di
movimenti precisati.
. - L Classi 1A
Primaria di “Atuttosport- | Esperto in scienze € 1.400 7 per 18. 2A ZI; Da
Berbenno Prendiamo la mira” motorie ’ classe T febbraio
e3A
1 - Veicolare attraverso la squadra i valori di lealta, rispetto, fair-play, lavoro di squadra e sana
competizione;
obiettivi

- Trasmettere i valori positivi dello sport come il rispetto, la collaborazione e I'integrazione;

- Migliorare le capacita individuali degli alunni aiutandoli a crescere sia tecnicamente che
fisicamente;
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- Potenziare le capacita di ascolto, attenzione e concentrazione;
- Sviluppare e migliorare la coordinazione oculo-manuale;

- Sviluppare e consolidare gli schemi motori di base.

1. Figure da reperire
Esperti/professionisti con competenze specialistiche previste dalla qualifica richiesta (vedi tabella).

2. Sedi di svolgimento delle attivita
L'attivita prevista dovra svolgersi presso le scuole indicate nella tabella sopra riportata.

3. Periodo e tempistica di svolgimento
L'attivita si svolgera nei periodi indicati nella tabella sopra riportata secondo un calendario che verra
concordato in seguito tra I'esperto e la scuola.

4. Requisiti di Ammissibilita delle Candidature
Per I'ammissione alla selezione i candidati devono compilare l'allegato 1) "Domanda di partecipazione”,
dichiarando di:

1. essere in possesso della cittadinanza europea oppure essere in regola con il permesso di soggiorno in
Italia per l'intera durata dell'incarico;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi;

4. iscritti nel casellario giudiziale;
5. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

6. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata
al contenuto della prestazione richiesta.

| candidati devono inoltre dichiarare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.e.i, I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno
essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto

D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

5. Compensi
Gli importi indicati in tabella si intendono al lordo omnicomprensivo di ritenute erariali ed assistenziali, sia a
carico del dipendente, sia a carico dell’amministrazione e al lordo dell’'lva se dovuta (ai sensi del D.I. N° 326 del
12/10/1995 e relativa circolare Ministero del Lavoro N° 101797). Il compenso sara liquidato a prestazione
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Il pagamento dei contratti avverra al termine dello svolgimento delle attivita dietro presentazione dei fogli
firme, della relazione finale sull’attivita svolta e a seguito dell’eventuale presentazione della fattura se trattasi
di soggetti possessori di partita IVA o di notula di collaborazione occasionale o ricevuta per gli altri soggetti.
Possono essere effettuati dei pagamenti intermedi in caso di durata dell’attivita per tutto I'anno scolastico.

Eventuali spese per bolli da applicare al contratto, alle notule, ricevute o fatture sono a carico del contrattista.

Si fa presente che le fatture saranno liquidate solamente previa emissione della fattura elettronica come
previsto dal Decreto del 3.4.2013 n. 55. (Dati: ISTITUTO COMPRENSIVO DI BERBENNO DI VALTELLINA — Via
Valorsa, 70 23010 Berbenno di Valtellina (SO) codice fiscale: 80002860148, C. U. UFAOH3).

6. Criteri e modalita di valutazione delle candidature
La selezione delle domande sara effettuata da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico. |

criteri di valutazione sono i seguenti:

Titoli culturali e professionali Descrizione punteggio Punteggio
Laurea conseguita con il vecchio o nuovo ordinamento 110/110 con lode 15 punti
(laurea magistrale) 110/110 10 punti
Da 100 a 109/110 5 punti
Laurea triennale (in alternativa al punteggio di cui sopra) 110/110 con lode 10 punti
110/110 8 punti
Da 100 a 109/110 5 punti
Specializzazione post-laurea specifica coerenti con I'oggetto| 5 punti Max 5 punti
del bando
Master di | e Il livello 3 punti 1°livello Max 10 punti
7 punti 2° livello
Competenze linguistiche 2 punti per ogni certificazione Max 6 punti
Competenze informatiche ECDL ed EIPASS 2 punti per ogni certificazione Max 6 punti
Pubblicazioni, anche on-line, in ambito Educativo coerenti | 1 punto per ogni pubblicazione Max 3 punti
con I'oggetto del bando
Esperienze pregresse di collaborazione con I'Istituto 2 punto per ogni progetto Max 10 punti

Comprensivo “E. Vanoni” di Ardenno coerenti con
I'oggetto del bando

Esperienze pregresse di collaborazione con altri Istituti 1 punto per ogni progetto Max 5 punti
Scolastici coerenti con I'oggetto del bando

Sconto sul budget se previsto 5 punti ogni 5% di sconto Max 10 punti
Se il budget non e previsto si procedera secondo la 10 punti all’offerta pil bassa, 0 punti a

seguente formula da applicare se vi € uno scarto almeno quella piu alta, alle altre offerte

del 5% tra le varie offerte: proporzione dei 10 punti tra il

differenziale (offerta piu alta) —
(offerta piu bassa)

Valutazione proposta progettuale

eChiarezza nella descrizione della proposta; Massimo punti 15 per ogni voce finoad | Max 30 punti
eValidita del quadro di riferimento teorico e metodologico un massimo di 30 punti

L’Istituto provvedera alla stipula del contratto anche in presenza di una sola domanda pervenuta rispondente
ai criteri di selezione. Nel caso in cui non pervenissero offerte, I'lstituto procedera mediante procedura
negoziata come previsto dall’art. 76, comma 2, lettera a) del Codice degli Appalti n. 36/2023. | dipendenti della
pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di appartenenza prima della
stipula del contratto.

Sara data precedenza al personale docente interno, a partire da chi abbia piu anzianita di servizio nell’Istituto
Comprensivo “G. Fumasoni” di Berbenno. In subordine, al personale docente esterno che abbia il maggior
punteggio nelle esperienze pregresse di collaborazione con IIstituto Comprensivo “G. Fumasoni” di

Berbenno. A seguire, al personale appartenente ad altre amministrazioni con iI8unteggio piu alto e in ultimo ai
p_I—‘_EFf_d‘—t_I_t_d_D7-‘INTE|:BTR’U|rma 0 digitalmente da SS
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7. Domanda di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, pena I'esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 di
mercoledi 13 agosto 2025 via PEC all'indirizzo s0ic801006@pec.istruzione.it o in alternativa tramite mail
s0ic801006@istruzione.it, tramite raccomandata, corriere o consegna a mano presso la segreteria dell’Istituto
Comprensivo di Berbenno in Via Valorsa, 70 — Berbenno di Valtellina (SO). Non fa fede il timbro postale.

La candidatura dovra essere corredata dei seguenti documenti:

domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (All.1);

scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (All.1);

proposta progettuale (All. 2);

scheda contabile (All. 3);

dichiarazione assenza conflitto interesse e di svolgimento altri incarichi (All. 4)

dettagliato curriculum vitae, debitamente sottoscritto, in formato europeo, obbligatoriamente
comprensivo delle seguenti sezioni:

e istruzione e titoli di studio valutabili;

* esperienze professionali e lavorative;

¢ fotocopia firmata di un proprio documento di identita in corso di validita;

7. lo stesso curriculum vitae del punto 6, ma senza di dati personali, in modo da poter essere pubblicato
nell’area Amministrazione Trasparente dell’Istituto in caso di conferimento dell’incarico;

ogabkwdpE

La mancanza della sottoscrizione della domanda, del Curriculum e/o della fotocopia del Documento di Identita
comportera I'esclusione del candidato dalla graduatoria.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati.

La falsita in atti e la dichiarazione mendace, oltre a implicare responsabilita civili e penali, costituisce causa di
esclusione dalla partecipazione alla presente selezione. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C.

| requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento
I’esclusione della procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

8. Inammissibilita
Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del
presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 7 del
presente awviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.

9. Graduatorie
La pubblicazione su Albo della graduatoria avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare

reclamo al Dirigente scolastico entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione.

Successivamente, la scuola provvedera ad informare il candidato collocato in posizione utile e procedera
all’assegnazione alla stipula del contratto secondo le formule definite.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
disponibilita o di non procedere al conferimento nel caso in cui rilevi la non congruita delle candidature o il
venir meno della necessita.

L'inserimento nella graduatoria non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.
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10. Trattamento dei dati personali
| dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003
n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e del GDPR 679/2016 e solo per gli adempimenti
connessi alla presente procedura.

| curriculum vitae degli esperti incaricati, decurtati dei riferimenti telefonici e di residenza, saranno pubblicati
nella sezione dell’Amministrazione trasparente dell’Istituto Comprensivo “G. Fumasoni” Berbenno di Valtellina
presente nel sito www.icfumasoni.edu.it.

11. Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 5 L. 241/90, il responsabile del procedimento di cui al presente awviso di selezione & il

Dirigente Scolastico Daniela Russo.
12. Pubblicazione

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo online dell’Istituto Comprensivo di Berbenno di Valtellina. Per ogni
altra informazione rivolgersi all’ ufficio, tel. 0342 492198.

Berbenno di Valtellina, 24.07.2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Daniela Russo
Il presente documento é sottoscritto con firma digitale
ai sensi dell’art. 21 del D. Lgs. 82/2005
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