MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
Istituto Comprensivo di Scuola dell’Infanzia Primaria e Secondaria di I grado “Giuseppe Fumasoni”
Via C. Valorsa n. 70 - 23010 Berbenno di Valtellina (SO) - tel. 0342/492198
Codice Fiscale 80002860148 - Codice Istituto: SOIC801006 - e-mail: soic801006 @istruzione.it

OGGETTO: Avviso di selezione interna all’istituto per I'individuazione di una professionalita cui affidare il

Progetto Inglese presso la scuola dell’infanzia nei plessi di SAN PIETRO- POLAGGIA- COLORINA per I’a.s.
2021/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il R.D. n. 2440/1923, concernente I'amministrazione del patrimonio e la contabilita
generale dello Stato;

VISTO Il R.D. n. 827/1924, “regolamento per I'amministrazione del patrimonio e per la
contabilita generale dello Stato”.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche";

VISTO il Decreto del Presente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.I. 129 del 28 agosto 2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche:

VISTO il CCNL del comparto scuola 29 novembre 2007;

VISTO il CCNL dell’area istruzione e ricerca 2016/2018 del 19 aprile 2019;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il programma annuale per 'e.f. 2022 approvato dal Consiglio di istituto

con delibera n. 18 del 20.01.2022;

CONSIDERATO che la suddetta attivita riguarda materie per le quali € previsto l'intervento di figure
professionali esperte specializzate;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione di un contraente cui conferire
per I'anno scolastico 2021/2022 I'incarico appresso indicato;

CONSIDERATO Il quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione, contenente istruzioni per I'affidamento
di incarichi individuali;

VISTO L'art. 97 della Costituzione, “i pubblici uffici sono organizzati secondo disposizioni di

legge in modo che siano assicurati il buon andamento e I'imparzialita della Pubblica
Amministrazione”
EMANA

il seguente AVVISO DI SELEZIONE INTERNA per titoli comparativi finalizzato all’individuazione di un
esperto per I'attuazione della seguente attivita di ampliamento dell’Offerta Formativa:



ART. 1 PROGETTO DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

Progetto e attivita Plesso Requisiti culturali e professionali Importo lordo
Progetto Inglese Polaggia Esperto formazione delle 1.156,16€
nelle scuole San Pietro competenze linguistiche di base | Omnicomprensivo  di  tutte e
dell’infanzia Colorina (Inglese) in possesso di ritenute

certificazione
Europee (ISO o altra certificazione
per I'insegnamento della lingua
inglese)

Possono presentare domanda di disponibilita gli interessati di particolare e comprovata qualificazione
professionale, mediante la dichiarazione dei titoli attinenti all'incarico cui e destinato il contratto,

allegando:

- Curriculum vitae in formato Europeo;

- Autocertificazione assenza di condanne penali;

ART. 2 INDICATORI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA COMPARAZIONE

La selezione tra le candidature pervenute sara curata da apposita commissione nominata dal DS, mediante
la valutazione comparativa dei curricula, sulla base dei criteri e dei punteggi di seguito specificati.

Esperto:
PUNTEGGIO
MACROCRITE DESCRIZIONE MASSIMO CRITERI PUNTEGGIO
RIO
110 e lode 10
- da 108 a 110 8
Laureain Lingue e
Formazione 10 punti | letterature straniere
b Valutazione dei titoli da 100 a 107 6
ase distud
istudio
Finoa 99 4
5 punti Diploma di Maturita
Corsi di perfezionamento
. attinenti la didattica della si valutano massimo| 1
. Valutazione . . s
Formazione ) lingua Inglese (min. 60 h) 5 titoli)
professionale formazione 13 punti p. 1 per corso
specialistica Corsi di
Specializzazione (si valutano massimo| 2
attinenti la didattica 4 titoli)
della lingua Inglese
(min. 1anno)
p. 2 per corso




Esperienza

professionale
in contesti
scolastici

Valutazione
dell’esperienza
professionale
in

contesti
scolastici

20 punti

Esperienze di docenza in
corsi di linguainglese (di
almeno 30 h) realizzati
nell’infanzia; p. 1,5 per
corso

(si valutano massimo

4 titoli)

1,5

Altre esperienze di
docenza in corsi di
lingua inglese (di
almeno 30h) nelle
scuole diordine e
grado diversi
dall’'infanzia
corso

p.1 per

(si valutano massimo

4 titoli)

Insegnamento di L. Inglese
c/o Istituzioniscolastiche
statali p. 2 per anno
scolastico (gg. 180 —
periodi inferiori saranno
proporzionati al servizio)

si valutano massimo

5 titoli)

Docente

2 punti

Madrelingua

| titoli devono essere posseduti alla data di emanazione del presente avviso.

ART. 3 DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO

L'impegno € previsto per un numero massimo di 30 ore complessive.

Gli interventi dovranno svolgersi a partire dal mese di MARZO e terminare entro MAGGIO 2022 secondo il

seguente calendario:

ART. 4 LUOGO DI SVOLGIMENTO

Plesso di Berbenno-Polaggia

Tutti i Giovedi dal 14 Marzo al 30

maggio 2022

Totale 10 incontri

Dalle ore 13.45 alle 14.45

Plesso di Berbenno San-Pietro

Tutti i Lunedi dal 7 Marzo al 23

Maggio 2022

Totale 10 incontri

Dalle ore 14.00 alle 15.00

Plesso di Colorina

Tutti i Venerdi dall’ 11 marzo 2022 al
27 maggio 2022 - Totale 10 incontri

Dalle ore 14.00 alle 15.00

Per I'incarico il compenso orario massimo ¢ stabilito in €35 (trentacinque/00) orari per un massimo di
€1.156,16 (max 300ore). |l suddetto importo & onnicomprensivo di tutte le ritenute.

L’istanza di disponibilita, secondo il modulo allegato, indirizzata al Dirigente Scolastico dovra pervenire
tassativamente entro le ore 12.00 del giorno 2 Marzo 2022 alla Segreteria via e-mail al seguente indirizzo:

ART. 5 COMPENSO

ART. 6 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

s0ic801006@istruzione.it

in formato pdf firmato con allegata copia del documento di identita. Non sono ammesse altre forme di
invio della domanda. L'istanza di disponibilita dovra riportare, all'oggetto, la dicitura “Istanza di

disponibilita per il Progetto Lingua Inglese per I'a.s. 2021/2022.




L'istituto non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. L’istanza dovra recare l'indicazione circa
I'incarico al quale aspira.

ART. 7 SELEZIONE DOMANDE E CONFERIMENTO INCARICO

L'istruttoria delle istanze sara effettuata da una Commissione all’'uopo nominata. La Commissione
procedera alla valutazione delle domande pervenute e dei rispettivi titoli, secondo i criteri sopra riportati.
La Commissione formulera la graduatoria sulla base dei titoli presentati. A parita di punteggio si terra conto
del seguente criterio: minore (maggiore) eta anagrafica.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web dell’Istituzione scolastica www.icfumasoni.edu.it e ha valore di
notifica agli interessati. Avverso la graduatoria € ammesso ricorso esclusivamente in forma scritta e
motivata entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine e in assenza di eventuali reclami
la graduatoria si riterra definitiva. In caso di assunzione il rapporto di lavoro sara regolato da un contratto
di prestazione d’opera intellettuale, redatto in forma scritta, conformemente a quanto previsto dalla
normativa vigente. L'aggiudicazione avra luogo anche nel caso vi sia una sola istanza, purché
completamente rispondente ai requisiti richiesti per I'espletamento dell’incarico. L’Istituzione scolastica si
riserva, comungque, la facolta di non aggiudicare l'incarico qualora nessuna delle disponibilita pervenute
fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Scuola. E fatta salva la facolta di questa Istituzione di
recedere dal contratto, qualora la verifica annuale delle attivita svolte rivelasse inadempimento della
prestazione.

ART. 8 LETTERA DI INCARICO

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive apposita lettera
d’incarico con la professionalita selezionata. Il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione, previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle
ore effettivamente prestate. L'amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni (Art. 71 DPR 445/2000).

ART. 9 INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della legge 31 Ottobre 1996 n.675 e in seguito specificato dall’art.13 del D.L.vo
n.196 /2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso la scuola
per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare la Scuola al trattamento dei
dati personali. Il titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico. |l presente avviso viene
pubblicato, in data odierna, all’Albo di questa Istituzione Scolastica, nel sito WEB istituzionale.

ART. 10 NOMINATIVI DEI RESPONSABILI

Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, Dott. Russo Daniela Responsabile dell’Istruttoria &
il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, Dott. De Sarno Pasqualina.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Daniela Russo
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.

Codice dell’Amministrazione Digitale e norme connesse
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