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All’albo online

OGGETTO: Awviso pubblico per la selezione di un esperto interno/esterno con funzione di assistente
educativo di supporto al plesso della primaria di Chiuro per I'anno scolastico 2025/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il P.T.O.F. approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 31 del 03/12/2025;

VISTO il progetto LifeSkills agli atti con prot. 2280 del 04/03/2026;

RAVVISATA la necessita di selezionare un esperto interno/esterno a cui affidare I'incarico in oggetto;

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 concernente «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15.03.1997»;

VISTO il D. 1. 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTO il DLgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il Programma Annuale per 'Esercizio Finanziario 2026;
EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto I'acquisizione di disponibilita di esperti interni/esterni con
funzione di assistente educativo di supporto al plesso della primaria di Chiuro per l'anno scolastico
2025/2026.

1) TITOLO PROGETTO
LifeSkills;

2) FIGURE DA REPERIRE
N. 1 esperto interno/esterno cui affidare I'incarico di assistente educativo, In possesso di comprovata
esperienza nel supporto all'autonomia e all'inclusione di alunni con disabilita o in situazioni di svantaggio,
documentabile attraverso curriculum professionale e attestazioni di servizio presso istituti scolastici o enti
del terzo settore;

3) FINALITA’ DEL PROGETTO

Il progetto si pone come obiettivo fondamentale quello di accompagnare i bambini in un percorso di
crescita attraverso cui, con la guida e il supporto delle insegnanti, imparino a riconoscere e ad assumere le
scelte corrette e consapevoli per perseguire uno stile di vita sano, adeguate condotte relazionali e sociali,
processi decisionali consapevoli anche al fine di prevenire comportamenti a rischio.

Il progetto incoraggia dunque lo sviluppo e il rafforzamento delle LifeSkills: competenze fondamentali nel
presente e nel futuro dei bambini, finalizzate a garantire sviluppo armonico della personalita come base per
le scelte future, in un’ottica di apprendimento permanente;

4) DESTINATARI
Alunni del plesso della scuola primaria di Chiuro;

o.‘

."‘ .é\
Pgsg; £ meccanografico SOIC80400N — email: s0ic80400n @istruzione.it; pec: soic80400n@pec.istruzione.it;

in Valte ina
.' ' Firmato digitaimente da DANIELA RUSSO



http://www.icponte.edu.it/
mailto:soic80400n@istruzione.it
mailto:soic80400n@pec.istruzione.it

SOIC80400N - AEF64DD - REGISTRO PRETFOCOLLO - 0002300 - 04/03/2026 - VII.6 - U

Istituto Comprensivo “Ponte in Valtellina”

Scuola dell’infanzia — Primaria — Secondaria di 1° grado
Piazza Senatore Libero Della Briotta n. 3 — 23026 PONTE IN VALTELLINA (SO)
Tel. / Fax (0342) 565.256 — 489006 — sito web: www.icponte.edu.it
C.F. 80000940140 — Codice univoco UFAQVI

5) SEDE DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO
Scuola primaria di Chiuro;

6) PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO
I'inizio del progetto e previsto per il mese di marzo e la conclusione a fine attivita didattiche dell'anno
scolastico 2025/2026 per un totale minimo di 70 ore svolte in presenza. Il calendario con le date e gli orari
sara oggetto di accordo con il Dirigente scolastico. L'esperto interno/esterno dovra svolgere il servizio nei
giorni e nelle ore indicate dalla scuola secondo il calendario stabilito con il Dirigente scolastico;

7) COMPENSO
il compenso complessivo & pari a € 3.500,00 lordo stato. Con I'esperto sara stipulato un contratto di
prestazione d’opera. Il compenso sara erogato a prestazione conclusa, previa presentazione di una
relazione finale sulle attivita svolte e della dichiarazione dettagliata delle ore effettuate, a seguito
dell’effettiva erogazione dei fondi da parte degli Organi competenti;

8) REQUISITI RICHIESTI DI AMMISSIONE
Possono partecipare:

e Chi e in possesso di titoli attinenti: soggetti in possesso di Laurea in Scienze dell’Educazione, Pedagogia,
Psicologia, Sociologia, Scienze del Servizio Sociale o altri titoli di studio equipollenti o equiparati, nonché
in possesso di qualifiche professionali specifiche nell'ambito dell'assistenza all'autonomia e alla
comunicazione;

e Professionisti con comprovata esperienza nel supporto socio-educativo: operatori con esperienza
documentabile nell'assistenza specialistica all'autonomia e alla comunicazione, maturata presso istituti
scolastici o servizi territoriali;

e Esperti nella gestione di dinamiche relazionali e disabilita: figure con competenze specifiche nella
progettazione educativa individualizzata (PEI) e nel supporto a minori con bisogni educativi speciali (BES)
o disabilita certificata;

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono compilare: l'allegato 1 "Domanda di partecipazione” e

I'allegato 2 “Scheda di autovalutazione dei titoli culturali ed esperienze lavorative”.

Dichiarando di:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

4. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

5. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata
al contenuto della prestazione richiesta;

| candidati devono inoltre dichiarare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001
e s.m.e.i, I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno
essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
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contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento |'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento del progetto.

9) VALUTAZIONE E INDIVIDUAZIONE DELL'ESPERTO
Ai fini della selezione, saranno prese in considerazione, le seguenti categorie di personale, secondo il
seguente ordine:

1. il personale interno dell'l.C. Ponte in Valtellina;

2. il personale appartenente al comparto Istruzione;

3. il personale proveniente da altre Pubbliche Amministrazioni;

4. eventuali altri candidati esterni alla pubblica amministrazione.
La valutazione delle candidature sara effettuata da una commissione interna appositamente costituita con
atto del dirigente scolastico che, esaminati i requisiti di accesso e il possesso delle competenze o requisiti
specifici, attribuira un punteggio massimo di 100 punti, secondo la seguente tabella:

Titoli culturali / professionali Indicatori Punteggio
assegnato
1 | Laurea in Scienze dell'Educazione / | Laurea magistrale con voto 110 0 110 e lode 20
Pedagogia / Psicologia / Servizio | Laurea magistrale tra 100-109 18
Sociale Laurea magistrale tra 90-99 16
Laurea magistrale tra 80—89 14
Laurea magistrale inferiore a 80 12
Laurea triennale con voto 110 0 110 e lode 14
Laurea triennale tra 100-109 12
Laurea triennale tra 9099 10
Laurea triennale tra 80—89 8
Laurea triennale inferiore a 80 6
Altra laurea triennale o magistrale | Laurea magistrale in ambito pedagogico 10
non attinente (Valutabile solo se non | Laurea triennale in ambito pedagogico 6
si indica una laurea attinente) Altra laurea magistrale 5
Altra laurea triennale 3
2 | Qualifica Professionale Specifica | Qualifica regionale o attestato professionale 12

(OEPAC / AEC / Educatore | specifico
Professionale)

3 | Formazione specifica (Disabilita, BES, | Master / Corso di perfezionamento universitario 10
Autismo, Metodologie inclusive) Corso di formazione certificato 2 40 ore 6
Workshop / Webinar specialistici < 40 ore 3

4 | Esperienza professionale in ambito | 5 o pil anni di servizio (o > 30 mesi) 20
educativo/assistenziale 3—4 anni di servizio 16
1-2 anni di servizio 12

Meno di 1 anno (minimo 3 mesi) 6

5 | Esperienza specifica in ambito | 5 o pili progetti/incarichi 20
scolastico (Infanzia/Primaria) 3-4 progetti/incarichi 16
1-2 progetti/incarichi 10

6 | Competenze tecniche specifiche Conoscenza linguaggi specifici (LIS, Braille, CAA) 5
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Certificazione primo soccorso o gestione 5
emergenze
7 | Collaborazioni con Enti del Terzo | Documentate (massimo 4 punti) 2
Settore / Cooperative / ASL
8 | Pubblicazioni tecniche o | Rilevanti (massimo 4 punti) 2
partecipazione a convegni come
relatore
Punteggio titoli culturali e di servizio /100

In caso di parita di punteggio, avra la precedenza il candidato che ha dato disponibilita per il maggior
numero di ore;

10) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — SCADENZA
Gli interessati dovranno far pervenire via PEC s0ic80400n@pec.istruzione.it entro le ore 9:00 del
09/03/2026, pena I'esclusione, apposita istanza di partecipazione alla quale devono essere allegati:
1. domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (All.1);
scheda di autovalutazione dei titoli culturali ed esperienze lavorative (All.2);
curriculum vitae in formato europeo aggiornato;
lo stesso curriculum vitae del punto 3, ma senza dati personali, in modo da poter essere pubblicato
nell’area Amministrazione Trasparente dell’Istituto in caso di conferimento dell’incarico;
copia del documento di identita valido;
dichiarazioni sostitutive possesso dei requisiti D. Lgs 50/2016;
dichiarazione tracciabilita dei flussi finanziari.
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Pwn

PN WU

Nell’oggetto della e-mail & necessario indicare la seguente dicitura “Avviso pubblico per la selezione di
esperto interno/esterno con funzione di assistente educativo - primaria di Chiuro a.s. 2025/2026”.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

La falsita in atti e la dichiarazione mendace, oltre a implicare responsabilita civili e penali, costituisce causa
di esclusione dalla partecipazione alla presente selezione. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi
dell’art. 1456 C.C.

| requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque
momento |’esclusione della procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico;

11) ESCLUSIONE
costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 8
del presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 10
del presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine;

12) PUBBLICIZZAZIONE
Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria sara pubblicata all’albo dell’Istituto e
avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico entro 5 giorni
lavorativi dalla data di pubblicazione.
Le graduatorie definitive avranno validita fino al termine dell’anno scolastico.
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Successivamente la scuola provvedera ad informare il candidato collocato in posizione utile e procedera
all’assegnazione alla stipula del contratto secondo le formule definite.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola disponibilita o di non procedere al conferimento nel caso in cui rilevi la non congruita delle candidature
o il venir meno della necessita.

L'inserimento nella graduatoria non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto;

13) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 5 L. 241/90, il responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione ¢ il
Dirigente scolastico Russo Daniela;

14) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti dall’lstituzione
scolastica per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione;

15) PUBBLICAZIONE
il presente avviso viene pubblicato all’albo online dell’Istituto comprensivo di Ponte in Valtellina;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Daniela Russo
firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
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