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COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall’Unione europea
COMPETENZE

Candidatura alla selezione per il conferimento di incarichi individuali a personale ATA per

b N oMinistoro dell Shtrusione
Py del Merito

All. B1: Scheda Autovalutazione

Al Dirigente scolastico

dell’lstituto Comprensivo di Traona

supporto alla realizzazione del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-897 — Piano Scuola Estate 2025

Primaria e Secondaria.

Il/la sottoscritto/a

, considerati i criteri di selezione indicati

nell’articolo 3 dell’Avviso, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del c.p.

e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 DPR 445/2000, dichiara quanto segue:

Valutazione Titoli culturali e professionali, esperienze professionali in qualita di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

(PUNTEGGIO MAX 100)

d
) .n. dq com:ilare
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE PUNTEGGIO ettt | e | e
curriculum candidato commissio
ne
110 e
lode
20 Punti
. . . 100 -
Al. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale) 110
18 Punti Nggx
<100
15 Punti
A2. LAUREA TRIENNALE (in alternativa al punto A1) 10 punti
A3. DIPLOMA CHE DIA ACCESSO ALLA FUNZIONE DI A.A. (in .
. . . 10 punti
alternativa ai punti Al e A2)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B1. CERTIFICAZIONE INFORMATICHE RICONOSCIUTE DAL MINISTERO Sfa”dnt' 'Vigx
B2. CERTIFICAZIONE DI DATTILOGRAFIA Sfa”dnt' M:X
B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO MINIMO B1 5 punti MAX
cad. 10
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate 5 punti MAX
attraverso corsi seguiti di minimo 8 ore con rilascio attestato) cad. 20
LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. ANNI DI ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA NEL PROFILO 3 punti MAX
RICHIESTO cad 15
C2. PRECEDENTI INCARICHI in progetti PON/PNRR presso Istituzioni 4 punti Max.
Scolastiche cad 20
TOTALE /100
, Firma




