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OGGETTO; Contratto di prestazione d’opera occasionale corsi madre lingua inglese SS1G A.S. 2022-23.

VISTO il PTOF per triennio scolastico 2022/2025 e, in particolare, |la parte progettuale riferita alfa.s. 2022-
23 nella quale e inserito il progetto di corsi di conversazione in madre lingua inglese rivolti agli
alunni della SSIG, che prevede lintervento di esperti;

CONSIDERATO che il progetto viene finanziato con fondi provenienti dalle famiglie degli alunni;

CONSIDERATO che il corso si svolgera presso la sede della scuola secondaria di Traona con cadenza
settimanale nelle giornate di martedi e giovedi in orario pomeridiano a decorrere dal 24/01/2023 e
fino al termine delle attivita didattiche, per un totale di 64 ore, secondo il calendario allegato alla
presente relativo agli otto gruppi costituiti,

CONSIDERATO che il progetto in parola prevede prestazioni professionali che a seguito di specifico
avviso non sono risultate disponibili ali'interno dellistituzione scolastica;

VISTO l'esito della selezione degli esperti, avviso pubblico prot. 4051 del 30/12/2022 e la graduatoria prot.
86 del 10/1/2023 divenuta definitiva in data 16/01/2023;

CONSIDERATO che il Sig. Bourgess John Philip risultate primo in graduatoria in data 24-01-2023 ha
rinunciato all'intero progetto per un totale di 64 ore di lezione;

CONSIDERATO che la Sig.ra Ampo Maria Chrisna collocata nella seconda posizione della graduatoria si
rende disponibile in gqualitd di prestatore d’opera occasionale a svolgere l'intero progetto per un
totale di 64 ore di lezione;

VISTI lart. 43 ¢. 3 del Decreto 129/2018; it DPR 275/97; il D.Lgs 165/2001 ed il Regolamento di Istituto
approvato con delibera n. 14 del 17/4/2019;

TRA

I'Istituto Comprensivo di Traona con sede legale in Aldo Moro n. 6 - 23019 TRAONA (SO)- C.Fiscale
82003850144 nella persona det Dirigente Scolastico Dr. Angelo Picicuto, rappresentante legale, n. a

.
la Sig.ra Ampo Maria Chrisha, n - 77, domiciliata in

S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

- le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto;

- la Sig.ra Ampo Maria Chrisna provvedera a prestare la propria attivitd consistente nella realizzazione
di otto corsi di conversazione in madre lingua inglese rivolte agli alunni della SSIG di Traona: 6 corsi
da otto ore cad. rivolti a gruppi di classi prima e seconda e 2 corsi rivolti ad alunni di classi terze per
n. 10 ore cad per un totale di 64 ore con decorrenza dal 24/01/2023 per la quale & stata individuata,
tramite avviso pubblico prot. 4051 del 30/12/2022 e, in nessun caso, pud essere sostituita né tanto
meno potra delegare altra persona,

- tutti gli alunni sono coperti da assicurazione contro gli infortuni stipulata da questa istituzione
scolastica;

- la scuola si impegna a corrispondere il compenso di € 35,00/h per 64h = € 2.240,00 onnicomprensivo
di tutte le ritenute sia a carico delamm.ne che deil’'esperto, dietro presentazione di apposita notula e
relazione finale sull'attivitd svolta e firme di presenza; il compenso verra pagato, soltanto se,
attraverso la fase della liquidazione, sara stato verificato il rispetto delle condizioni del presente atto;



la Sig.ra Ampo Maria Chrisna dichiara di non aver riportato a suo carico condanne per taluni dei reati

di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale,

ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e

regolari con minori;

il presente contratto ha la durata per il periodo strettamente necessario allo svolgimento del corso;

il presente contratto non dara luogo, se previsto, al trattamento previdenziale ed assistenziale;

entro il termine stabilito dalla normativa vigente allesperto sara rilasciata ia certificazione fiscale dei

compensi e delle provvigioni, assoggettate a ritenuta alla fonte, ai sensi dell'art.4 4 del DPR 22 luglio

1998, n.322;

le parti convengono, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1373,2227 e 2228 del C.C., che il Dirigente

potra recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a

termine. I Dirigente dovra comunicare formaimente alf'esperto, la propria volonta di recedere dal

contratto a decorrere dalla data di ricezione della comunicazione. i contratto cessera di produrre

qualsivoglia effefto immediato,

all'esperto sara fatto salvo il compenso maturato rapportato alla quantita, espressa in ore, dell'attivita

espletata;

ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dalart. 1456 del C.C. le parti convengono che per le ipotesi

contrattuaimente stabilite, fa risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte

del soggetto inadempiente della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo pec;

in caso di risoluzione del presente contratto I'esperto dovra far pervenire entro il termine indicato dal

dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima,

qualsiasi controversia relativa alla interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto

& devoluta alla competenza del foro di cui alfart.1 ¢.1, art.43 ¢. 1,3,4 e 5 del R.D. 30/10/1993, n..611

e art. 10 della legge 3 aprile 1979, n.103; nella fattispecie foro competente di Sondrio;

il presente incarico sara comunicato al'Anagrafe delle prestazioni presso it MEF, in ossequio alfart.53

del D.Lvo 165/2001 e reso noto in formato tabellare nel portale dellAmministrazione Trasparente

dell'istituzione scolastica,

per guanto non espressamente previsto nel presente attc, le parti fanno rinvio all'articolo 2222 e

seguenti del codice civile e alle normative comunitarie, statali e regionali vigenti in materia.

it presente contratto & corredato da curriculum vitae dell'esperta;

I'esperto assume futti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui allart. 3 della Legge

13/08/2010 n. 135 e successive modifiche, consapevole che il mancato utilizzo del bonifico bancario

o postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni

costituisce causa di risoluzione del contratto;

ai sensi del D.Lgs. del 30 giugno 2003 n.196, codice in materia di protezione dei dati personali, il

trattamento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza ed al rispetto delle

norme di sicurezza,

sottoscrivendo il presente contratto le parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate

oralmente tutte le informazioni previste dail’art. 13 del richiamato Decreto e le modalita di esercizio del

diritto di accesso ai dati previste dall'art.7 dello stesso.

i| curriculum vitae ed il contratto, debitamente oscurati relativamente ai dati sensibili, saranno

pubblicati nella sezione amministrazione trasparente del sito web delll.C. di Traona e nella

piattaforma PerLaPa. Per il trattamento dei dati per I'lstituto & stato individuato quale responsabile it

Dirigente Scolastico.
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L'APPALTATORE

iL DIRIGENTE SCOLASTICO
Sig.ra Ampo Maria Chrisna ‘Dott. Angelo Picicuto
T O N

dde v

£
i
d



