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Ministero dellistruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO DI TRAONA
Via Aldo Moro n. & - 23019 TRAONA (50) - Tel. 0342 653340
Codice Fiscale: 82003850144 - Codice Ufficie Univoco UFZVIEL
e-mail: SOICR ] 200L@ISTRUZIONE 1T - SQICY 1 200L/@PEC ISTRUZIONE IT

stto web: mevvey ictraona.edu.it

Contratfo di prestazione d'opetra per realizzazione servizio di supporto psicologico LC. Traona.

tra

1/ Istitute comprensivo di Treona con sede legale in Aldo Moro n. & - 23019 TRAONA

(S0}

- . nella persona del Dirigente scolasticeo Dott. Angelo

Picicuto, rappresentante legale, )

la Dott.ssa Dell'Oro Stefania

esperto psicologo;
PREMESSO

che l'art. 7, comma 6 del D. Lgs 165/2001 (Morme generali sull'ordinamento del
lavoreo alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) consente il
conferimento di incarichi individuali ad esperti di provata competenza per
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio;

gli artt. 43 e 44 del Decreto 2B agostc 2018, n. 129 (Regolamente recante
istruzioni generali sulla gesticne amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107};

i1 Regolamento dfIstitute, che  disciplina 1'attivitd negoziale per
Y approvvigicnamento di beni e servizi approvato dal Consiglio dfIstituto con
delibera n. 18 del 15 aprile 2019 recante disciplina per il conferimento di
incarichi di collaborazione ail sensi dell'art. 7 comma 6 del D.lgs. n. 165 del
2001 e ai sensi del D.I. n. 129 del 2018;

che 1/Istitutc Comprensivo di Traona ravvisa la necessita di individuare una
figura idonea e disponibile a svolgere l'attivitd di servizie di supporto
psicologico;

che la nota M.I. prot. 46445 del 04/10/2022 con il guale vengono disposte le
assegnazioni integrative al programma annuale 2022 periodo settembre—dicembre;
vista la delibera del Consiglio di Istituto n.32 in data 25/10/2022;

che & preclusa la candidatura 2l presente bando da parte di personale
all’interno dell’Istituzione Scolastica in guanto condizione incompatibile con
quanto previsto al punto b} art. 2.2 del protocollo di intesa siglato tra M.I.
e Consiglioc Nazionale Ordine Psicologi, trasmesse con nota DGRUF prot. 1728
del 22/10/2020;

che 1'Istituto comprensiveo di Traona ha emanato un avviso pubblico con prot.
2932 del 10/10/2022 per il reperimento di esperti altamente gqualificati per la
realizzazione di un servizio di supportc psicologico

che la graduatorla, pubblicata con prot. 3231 del 04/11/2022 & divenuta
definitiva in data 10/11/2022;

che la dr.ssa Dell’Oro Stefania risulta essere stata individuata con determina
n. 44 del 19/11/2022 come esperto psicologo al quale affidare l7incarico
per la realizzazicne del servizio di supporte psiceologico:

che con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di lavoro
autonomo ai sensi e per gli effetti degli art. 2222 e segg. c.c.;

che la premessa forma parte integrante ed essenziale del presente atto;
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convengono e stipulano, ora per allora, guanto segue:

Art. 1 - Oggetto

la Dr.ssa Dell’Oro Stefania si obbliga a prestare all’Istituto Comprensive di Traona,
in forma autonoma e senza alcun vinecole di subordinazione, la propria opera
intellettuale, consisteate nelle svolgimento di uno sportello psicologico e
consulenza per alunni, genitori e personale dell’istituto.

L’intervento dovra seguire la proposta progettuale presentata in fase di candidatura,
integrandosi con le azioni previste nella Convenzione Cont~tatto 4.0, sottoscritta
da questo istituto con le asscociazioni Genitori in Rete, ACLI di Morbegno e Amici
del bambino.

Numero, durata e modalitd degli sportelli, che potranno essere richiesti in orario
mattutino e/o pomeridiano, e in modalita FAD, saranno oggetto di accordo personale
con il Dirigente scolastico che deciderd in base alle esigenze della Scuola.

lfattivitd prevede:
interventl da attuare

Azioni previste Indicatori Risultati attesi
Collogqui individuali rivolti a Richieste di intervento da Studenti e famiglie - Supporto nel
studenti, personale scolastico, parte di studenti, personale casi d¢i disagio soclale,difficolta
genitoxi scolastice, genitori relazionali ¢ altri traumi
psicologici;
Parsonale scolastico - supporto

nei casi di stress lavorativo,
difficoltd relazionali & traumi
psicelogici e per prevenire
17insorgere di forme di disagio
el/o malessere psico-fisico.

Tncontri in piccoli gruppd © in | Partecipazione all’iniziativa Farmazione ded docenti, dei
modalitd laboratoriale con e interventi genitart e degli studenti, in modo
docenti, studenti, genitori da affrontare, sotto diversi punti

di vista, le tematiche riguardanti
i corretti stili di  wvita, la
prevenzione di comportamenti a
rischio per la salute, noncheé
avviare percorsi di educazione
all’affettivita.

Art., 2- Durata

Il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale, le cui premesse
costituiscono parte integrante, decorre dalla data di sottoscrizione del presente
contratto e vale esclusivamente per 1’anno scolastico 2022/23.

Art. 3 - obblighi dell’Esperto

- prestare la propria opera al fini di cui allfart. 1 per un massimo di n. 60 ore
indicativamente entro il mese di giugno 2023;

- produrre una sintetica relazione finale sulle attivita svolte;

- per tuitta la durata dell’incarico, non stabilire rapporti professionali di natura
diversa rispetto a quelli oggetto del presente Contratto con il personale scolastico
e con gli studenti, e loro familiari, di questa Istituzione scolastica nella guale
presterd il supporto psicologico:

- partecipare all'’apposita formazione omn line prevista dal Ministero dell’Istruzicne;

- comunicare la propria disponibilita ad un’eventuale proroga del presente contratto
in presenza di un nuovo finanziamento finalizzato da parte dello Stato.

Pag. 2 di &

Firmato digitalmente da ANGELQ PICICUTO



SOIG81200L. - AA142A5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003357 - 15/11/2022 - VI.10 - U

Art, 4 ~ Verifiche

Lfesperto si impegna a fornire, qualora venisse richiesto al Dirigente scolastico
dell’Istituto comprensivo di 7Traona da ispettori ministeriali, ogni genere di
informazione ed a consegnare specifiche relazioni sullfandamento dell’attivitad svolta
e sui risultati fino al quel momento conseguiti.

Art. 5 - Corrispettivi e medalita di pagamento

L’ Istituto Comprensivo di Traona, a fronte dell’attivita personalmente svolta dalla
dr.ssa Dell’Oro Stefania, si impegna a corrispondere, al termine dell’attivita,
1l/importo di € 40/ora lorde omnicomprensivo di ritenute erariali ed assistenziali,
sia a4 carice del dipendente, sia a carico dell’amministrazione e al lordo dell’Iva,
fino ad un massimo di € 2.400,00 nel caso in cui ie 60 ore siano tutte effettivamente
prestate {(al sensi degli art. 1-2 D.I. 326/95}.

Il compenso verra corrisposto, entro 30 giorni dalla ricezione della Ffattura
elettronica (Codice Univoco Ufficic UFZVHU}, cosi come previsto dal Decreto del
Ministero delle Finanze n. 55 del (03/04/2013, previa presentazione della relazione
sulle attivitd svolte, unitamente al calendario degli incontri e a seguitc delle
verifiche previste dalla normativa vigente.

La copertura finanziaria del presente contratto & assicurata dai fondi stanziati dal
Ministerc dell'Istruzions con nota prot. 46445 del 04/10/2022 e da fondi propri
dell’istitutc come da delibera n. 32 in data 25/10/2022, salvo eventuale ricezione
di apposito finanzimente miniteriale, da imputare alla voce di destinazione A.1.1
conto 3.2.4 - Assistenza psicologica sociale & religiocsa -~ del Programma Annuale
Esercizio finanziario 2022

L’esperto sard personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui
dovuta e per ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso
a lul corrisposto.

Brt. 6 ~ Antorizzazione da parte dell’Amministrazione di appartenenza

Qualora lfesperto sia gia dipendente di una Pubblica Amministrazione, lco stesso si
impegna a richiedere tempestivamente la necessaria autorizzazione
all’Amministrazione di appartenenza, dandone contestuale comunicazione all’Istituto,
d’intesa che, nel caso in cul la predetta Amministrazione dovesse ricusare la
richiesta di autorizzazione, il presente contratteo & nulle di diritto.

Art. 7 ~ Responsabilita verso terzi
L' Istitute non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con
questl ultimi assuntl dall’esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.
Art. 8 - Cessione del contratto
E’ fattec espresso divieto all’esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente
contratto.

L’ inadempimento alla presente obbligazione comporterd la risoluzione di diritto del
presente contratto ai sensi del successive arnt.ll.
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Art. 9 -~ Modificazioni

Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratic deve essere redatta
in forma scritta e controfirmata da entrambe le parti.

Art. 10 - Racesso

Le parti convengono, ai sensi e per gii effetti dell’art. 1373 c.c., che, per
motivazioni diverse, compresa un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione
di monitoraggio del percorso a cura della scuola, 1‘Istituto potra recedere dal
pPresente contratto gualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzicne a
termine. Una sola assenza non giustificata potrd essere causa di recssso del
contratto,

L’Istituto dovrd comunicare all’esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritorne, la propria volonta di recedere dal contratto e, dalla data
di ricezione di detta comunicazione, il contratto cessera di produrre gqualsivoglia
effetto tra le parti.

Art. 11 - Clausola risolutiva espressa

Al sensi e per gli effetti di gquanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti
convengono che, per le ipotesi contrattualmente stabilite, la riscluzione di diritto
del contratto operera dalla data di ricezione da parte del soggetto inadempiente,
della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno.

In casc di riscluzione del presente contratto 1’esperto dovrid far pervenire, entxro
11l termine indicato dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati dellfattivita
svolta fino alla data della riscluzione medesima.

Arxt. 12 -~ Titoli

Le rubriche che le parti hanno ritenuto dare a ciascun articolo hanno valore meramente
indicativo e non possono essere considerate parte integrante ¢ strumenti di
interpretazione del contratto.

Art. 13 - Copertura assicurativa

At fini della copertura assicurativa contro gli infortuni 1fIstituto scolastico
provvede limitatamente al periodec di cui sopra alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilitd civile alle stesse condizicni e limirti previsti per il
personale docente della scucla ai sensi del DPR 30/6/65, n.1124.

Art. 14 -~ Digciplina contrattuale

In caso di inadempimento, pur se dovuto a causa di forza maggiore, si applicanoc le
disposizioni in materia di riscluzione del contratto. Per tutto quante non
espressamente disciplinato dal presente accordo, il rapperto di collaborazione deve
intendersi regolato dalle norme contenute negli artt. 2229 e seguenti del Codice
civile.

In caso di recesso anticipato 1l'Istituto sard tenuto esclusivamente al pagamento del
compenso per l'opera svolta sino al momento del recesso.
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15 - Trattamento dei dati personali

La scuola sl impegna a raccogliere i dati del prestatore, per finalita connesse alio
svolgimento delle attivitd istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti
connessi alia piena autonomia del rapporto di collaborazione. Il consenso al
trattamento dei dati conferiti non viene richiesto ai sensi del T.U. n. 196/2003 e
del GDPR UE 678/2016.

Lfesperto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati
anagrafici e fiscali dichiarati.

16 - Registrazione

Non essendo soggette a registrazione obbligatoria, il presente contratto verra
registrate solo in caso d’uso, a cura e spese della parte che vi abbia interesse.

17 - Foro compatente

Sono a carico dell’esperto tutte le spese di stipulazione del presente contratto
nonché guelle fiscali, dovute secondo la legge vigente. Il presente contratto é
soggetto a registrazione in casc d’uso.

Per eventuali controversie si fara ricorso al giudice ordinario del Foro competente
di Sondrio.

Traona, 11 10 novembre 2022
IL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL/ ISTITUTO ' ESPERTO

Il Dirigente scclastico Psiceoleogo Dr.ssa Dell’Oro Stefania
. Angelo Piclcuto
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Con la scttoscrizione gui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli
articoli 1341 e segg. ¢.c., le parti dichiaranc di aver preso visione e di aver
attentamente yriletto 1 seguenti articeli che vengono cosl espressamente e
specificatamente approvati:

art. 7 — Responsabilitid verso terzi;

art. 10 - Recesso;
art. 11 - Clauscla risoclutiva espressa;
art. 13 - Copertura assicurativa;
art. 17 - Forc competente.
IL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL' ISTITUTO L7 ESPERTOD
Il Dirigente scolastico Psicologo Dr.ssa Dell”Oro Stefania

Bott, Angelo Picicute
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