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A:
- DSGA
- Aidocenti interessati
- Agli esperti esterni
- Sito/Progetti ed eventi/ PNRR
- Albo

OGGETTO: Progetto La scuola come ecosistema comunicativo e relazionale Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 —
Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38
del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti

Progetto: “La scuola come ecosistema comunicativo e relazionale”

Modulo: “Navigare la complessita, tra sfide evolutive e nuovi scenari comportamentali”

Decreto per il conferimento di incarichi individuali.

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato <PN Scuola

e Competenze 2021 — 2027= e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
VISTO il DM 38 del 6 marzo 2026 Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di

potenziare le competenze professionali, nellambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di
ulteriori risorse per lI'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al
Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n.
2013/1303;

VISTO I'Allegato 1 del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito DM 38 del 6 marzo 2026;

VISTO I'AVVISO PUBBLICO prot. n. 95165 del 24.04.26 per azioni rivolte alla formazione del personale docente
ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nelllambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l'utilizzazione di una
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTE le delibere n. 95 del 11/05/2026 del Consiglio di Istituto e n. 46 del Collegio dei Docenti del 11/05/2026
concernenti l'adesione al Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, avviso prot. n.
95165 del 24 aprile 2026 Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38,
“Destinazione di risorse per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di
potenziare le competenze professionali, nelllambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027;

VISTA la candidatura numero 179009 relativa all’avviso 81652 del 23/05/2025, FSE+, Piano Estate 2025-2026 -

2° Finestra, protocollata con numero 112958 del 30/06/2025;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE+ e FESR 2021-2027;

VISTA la nota M.L.LM. di autorizzazione del progetto Prot. AOOGABMI. n. 148735 del 11-06-2026 Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 —
Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del
6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, con la quale la competente
Direzione Generale ha comunicato I'importo complessivo del progetto di € 12.120,00;

VISTO [lautorizzazione del modulo “Navigare la complessita, tra sfide evolutive e nuovi scenari

comportamentali” codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-342 per un importo di euro 6.060,00 €;

VISTA l'approvazione del Programma annuale 2026, delibera n. 82 del Consiglio di Istituto tenutosi il 12
febbraio 2026;

VISTO il decreto di iscrizione a bilancio e di modifica del programma annuale prot. 2954 del 20 giugno 2026;

VISTO l'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di

Procedimento;
VISTO lart. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP <responsabile Unico del
Procedimento= istituisce la figura del RUP <Responsabile Unico del Progetto= per I'intero intervento;

VISTO l'articolo 6 della legge n°® 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO l'art. 16 del D.Igs. n. 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO l'allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

VISTO I'avviso di selezione prot. n° 3532 del 27.08.2026;

VISTO le istanze pervenute;
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VISTO il verbale della commissione prot. n. 3848 in data 11.09.2026;

VISTA la graduatoria provvisoria pubblicata con prot. n. 3862 in data 11.09.2026;

PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata con prot. n. 3996 del 17.09.2026;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico

Vengono affidati i seguenti incarichi aventi ad oggetto la realizzazione di un modulo dal titolo “Navigare la
complessita, tra sfide evolutive e nuovi scenari comportamentali” presentato dall'lstituto Comprensivo di
Ardenno in risposta all’avviso codice ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-342:

TUTOR INTERNO EDIZIONE
LIBERA TATIANA 1 MODULO da 30 ORE

Art. 2 Orario di servizio

L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima del 31.08.2027, a decorrere dalla data di conferimento
dell’incarico. Il modulo avra inizio il 18.09.2026 secondo il calendario concordato con il dirigente scolastico e
terminera il 21 maggio 2027.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da
regolare Timesheet.

Art. 3 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati nell’Avviso all’articolo 1 — Oggetto dell’incarico.

Art. 4 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 30,00/ora per il tutor, lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed
accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Concetta Rosafio
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e norme connesse
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