A SCUOLA, DIAMO FORMA AL FUTURO

NEwWS DAL SINDACATO N |- 5 OTTOBRE 2025

ponustiol

A ti ontri per 1
rinnovo del CCNL del compartostruzione e ricerca.
e continueranno anche a oltobre.
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le condizionl perpmavelnsd\tosuimne del
nuovo CCNL. Rispetto al passato. la L dibllancio dal
2025 ha intredotto unimportante novita: ha
individuato le risorse per i finnovi contrattuali del
2075/27 e del 2028/30. Lerisorse disponibii
consentono un tianovo, per 1l triennio 2022/24.6
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U adeguamento stipendisle che, sommato alla o il mirt 8 ol D a POLIS, entro il 21 ottobre |
\ndennita divacanza contrattuale, parterebbe un ) s A 10010 presenterd istan I
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POSIZION] ECONOMICHE ATA
£ HUOVI PROFILI PROFESSIONAL!

Conciusti corsi di formazione per il personale ATA
interessato a conseguire le nuove posiziont
economiche (collaboratori, operaton e assgstenm. il

MIM sta predisponendo i test finali. >
5econdolnrormarjoni raccoite dalla Cist Scuola, i
test finall i terranno in presenza, infatti, i Ministero
<ta individuanda e scuole che, atiraverso | propr

\aboratori, potranno essere diesame.
Le date perla somministrazione dei test finali,
& ancora non ufficiali, dovrebbero essere

Taggioramento dei nuovi F
personale ATA con Vattivazione, 0
del nuovo profilo delioperatore scg:'kasuca
Saranno previste fino a3 un massimo di 4212 nuove
posizioni, affinché il nuovo profila sia p«esente in
ciascun plesso scolastico. Saranno attivate anche
circa $00 figure i nuovi funzionan eelevale
qualificazioni che saranne distribuite tra le varie
province per garantire, per il profilo a_p\ca'let}ﬂ
personale ATA. 1a rtura di tutti posti
disponibili
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CONCOrS0 Sar3 OrganizZato, come ai solito, su
base regionale ¢ prevede 58135 posti (dh cut
27376 per la scuola dellinfanzia primaria e
30,759 per la scuol secondaria dil e Il grage).
‘Essendo conclusa la fase transitoria, patrenno
erarEaimmoidocentiabInali owvero
i docenti non abiitati che, negli altimi 5 anni,
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FMOF 2025/2026

1129 settembre & stata sottoscri
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CCNI per il FMOF 2025/26, Lim:ralnpgi:édl
mmalc itto resta quello dell'anno 2024/25 con

. alcune importanti modifiche relative al
pmwu Isgwntcz del disagio per il lavoro nelle

e uia E&m anche al personale ATA,

e :dn'r, odulazione della % finalizzata

azione delle scuole destinatarie dei
fondi per il servizio in aree disagiate,

lica classe di concorso.

Lanowta: & prevista la partecipazione, con
risarva da scicgliersi entra it 3} gennalo 2026 per
Veffettivo conseguimento del titolo, dei docenti
\ecritti 2 corsi di specializzazione ¢ o quelll
Hscntl 3l percorsi abiltanti refativ alfa.s
2024/25 € non ancora conciusi
Le iscrizioni son0 préviste per meta ottobre e
resteranno aperte per 20 giomi.

Le prove scritte si terranno eatro la pruma meta
di dicembre 2025.
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