SOIC81700Q - UFFSEGR - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002984 - 15/07/2023 - IV.5 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO 1 MORBEGNO - SPINI VANONI
Viale Ambrosetti, 32 - 23017 MORBEGNO (SO)
> Tel. n. 0342/610121 - C.F. 91015230146

e-mail: soic81700g@istruzione.it - s0ic81700q@pec.istruzione.it
www.iclmorbegno.edu.it

ALLEGATO 1 al Decreto per I'avvio di una selezione volta al conferimento di un incarico individuale di progettista.

SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE DI UN PROGETTISTA,
AVENTE AD OGGETTO LA TRASFORMAZIONE DI AULE IN AMBIENTI INNOVATIVI DI APPRENDIMENTO,
ARRICCHENDO LA DOTAZIONE DI DISPOSITIVI CHE LA SCUOLA HA GIA ACQUISITO NEL TEMPO, GRAZIE Al BANDI
PON E A FONDI SPECIFICI, IN MODO DA GARANTIRE UNA DIFFUSIONE PIU AMPIA DELLE TECNOLOGIE,
FACILITANDO L'INCLUSIONE DEI SOGGETTI PIU FRAGILI E CONSENTENDO UN POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE PREVISTE NEL CURRICOLO VERTICALE D’ISTITUTO.

Titolo del Progetto: “L’ambiente che educa” - Codice progetto M4C1I3.2-2022-961-P-17060
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Oggetto dell’incarico

1. Conferimento di un incarico individuale (a seguire, anche «lIncarico») di progettista, per la realizzazione del
progetto “L’ambiente che educa” avente ad oggetto la trasformazione di aule in ambienti innovativi di
apprendimento, arricchendo la dotazione di dispositivi che la scuola ha gia acquisito nel tempo, grazie ai bandi
PON e a fondi specifici, in modo da garantire una diffusione pilu ampia delle tecnologie, facilitando l'inclusione
dei soggetti piu fragili e consentendo un potenziamento delle competenze previste nel curricolo verticale
d’Istituto.

2. Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento delle seguenti attivita:

e Analizzare e studiare la documentazione specifica PNRR;

e Progettare e predisporre il capitolato tecnico relativo alle caratteristiche delle forniture
secondo le linee guida del PNRR;

e Redigere il capitolato tecnico e verificarne la fattibilita;

e Verificare la rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola;

e Effettuare il sopralluogo e la verifica degli spazi destinati alle forniture;

e Predisporre il progetto esecutivo dei lavori da eseguire e delle forniture occorrenti;

e Collaborare con il Dirigente, il DSGA e il gruppo di lavoro PNRR per tutte le questioni rela-
tive al progetto e alla piena realizzazione partecipando anche alle riunioni che si rendessero
necessarie;

e Assistere alle fasi della procedura;

e Ricevere le forniture ordinate;

e Verificare la corrispondenza di quanto arrivato con quanto ordinato;

e Supervisionare I'esecuzione dei lavori di installazione delle forniture e dei piccoli adattamenti
edilizi necessari;

e Redigere iverbali e le relazioni esecutive.

Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle
medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
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Criteri di selezione

1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli di studio presentati,
come indicato nella tabella seguente:

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Da 60 a 63: 1 punto.
Da 64 a 67: 2 punti.
Da 68 a 71: 3 punti.
Da 72 a 75: 4 punti.
Votazione riportata al Da76a79:5 punt?.
termine del Diploma di Da 80 a 83: 6 punti.
. Da 84 a 87: 7 punti. Max 10 punti
scuola secondaria di .
secondo grado Da88a91:8 punt!.
Da 92 a 95: 9 punti.
Da 96 a 100: 10 punti.
Tutte le valutazioni
saranno convertite in
centesimi
Votazione riportata al . .
termine delpcorso di Fino a 70: 3 punt|..
o . laurea triennale Da 71 a 80: 6 punti.
Titoli di studio . . Da 81 a 90: 9 punti. Max 15 punti
(Da valutare alla luce (in alternativa alla Da 91 a 100: 12 punti.
del curriculum vitae) lawrea 51004 110: 15 punti.
magistrale/specialistica)
Votazione riportata al . .
termine delpcorso di Fino a 70: 4 puntl..
laurea Da71a80:8 puntl.. .
magistrale/specialistica Da81a90:12 puntl.' Max 20 punti
(in alternativa alla Da 91 a 100: 16 punti.
. Da 100 a 110: 20 punti.
laurea triennale)
Ulteriore laurea rispetto 5 punti pe.r Fulteriore .
alla prima titolo di laurea Max 5 punti
posseduto
2 punti in caso di Master
di | livello; .
Master 3 punti in caso di Master Max 5 punti
di Il livello.
Certificazioni coding e
robotica;
Certificazione esperto
google suite; 5 punti per ogni
ALTRI TITOLI fcjrrrt:g;iaozrlmzn;NRR; certificazione Max 20 punti
Certificazione
formazione in didattica
digitale su Scuola
Futura.
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a) Progettista PON

b) Collaudatore a) > punti per ogni

PON b) Izncaurrl1c'cci) er ogni
c) Animatore . P . P 8
digitale incarico
Esperl.enza d) Funzione ) .10 pgnt| per ogni
professionale incarico .
strumentale . Max 40 punti
(Da valutare alla luce . triennale
del curriculum vitae) attinente alle d) 2 punti per ogni
materie del . P . P 8
incarico
bando e) 2 punti per ogni
e) Membro del . P . P &
incarico

team digitale

Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino al termine del progetto a decorrere dal 24 luglio 2023.

Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo & stabilito in massimo € 2322,50 (Euro duemilatrecentoventidue/50), inteso quale importo
lordo stato rapportato alle ore (euro 23,225 ora) effettivamente prestate.
Il corrispettivo verra erogato:
e a conclusione delle attivita di cui a presente bando, regolarmente documentate attraverso time sheet
orario e relazione delle attivita svolte
e entro 30 giorni dall’effettivo stanziamento delle risorse da parte degli Enti preposti come specificato
nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 11.00
del 20 luglio 2023, secondo le seguenti modalita:

via pec all'indirizzo s0ic81700g@pec.istruzione.it, via posta ordinaria all’indirizzo so0ic81700g®@istruzione.it o, in
alternativa, tramite raccomandata, corriere o consegna a mano presso la segreteria dell’Istituto Comprensivo 1
Morbegno “Spini-Vanoni”, Viale Ambrosetti, 32 - 23017 Morbegno (SO); non fa fede il timbro postale.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Commissione di valutazione
La Commissione & composta da n. 3 membri ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione.
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Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:
i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica.
ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Responsabile del procedimento
1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il Dott.

Pier Luigi Labbadia, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale soic81700g@istruzione.it , numero di
telefono 0342 610121.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Pier Luigi LABBADIA

(Documento firmato digitalmente)
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