
 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

ISTITUTO COMPRENSIVO 2 “DAMIANI” DI MORBEGNO 
23017 MORBEGNO (SO) - Via Prati Grassi, 76  - C.F. 91016190141 - C.M. SOIC823003 
TEL: 0342610837 MAIL: soic823003@istruzione.it PEC: soic823003@pec.istruzione.it  

SITO: www.ic2damianimorbegno.edu.it 
 

Morbegno, prot. e data (far riferimento alla segnatura) 

All’Albo online 

dell’Istituto comprensivo 2 Damiani di Morbegno 

e p.c.    All’Ufficio Scolastico Territoriale di Sondrio 

 
AVVISO  

PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 DOCENTE PER SUPPLENZA BREVE SU CLASSE DI CONCORSO AAAA (POSTO COMUNE 
SCUOLA DELL’INFANZIA) PER L'A.S. 2026/2027 AI SENSI DELL’ART. 13, COMMA 23, O.M. N. 27/2026  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA​  l’Ordinanza Ministeriale 16 febbraio 2026, n. 27, concernente le procedure di aggiornamento 
delle graduatorie provinciali per le supplenze e delle graduatorie di istituto per il biennio 
2026/2027 e 2027/2028, e in particolare l’art. 13, comma 23;  

VISTA ​ la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 11814 del 6 maggio 2026, avente ad 
oggetto “Anno scolastico 2026/2027 – Istruzioni e indicazioni operative in materia di 
supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.”;  

VISTO​ il CCNL attualmente in vigore; 
TENUTO CONTO​ in seguito a scorrimento delle graduatorie di Istituto e degli Istituti viciniori non si sono trovati 

candidati interessati;; 
CONSIDERATA​ la necessità di individuare i docenti per la copertura dei posti, indicati in oggetto; 
per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati 
 

EMANA  
 

il presente avviso, avente ad oggetto il reclutamento di n. 1 docente per il conferimento di supplenza breve 
sulla classe di concorso AAAA 
 
Art. 1 Tipologia di supplenza  
−​ N. 1 posto COMUNE SCUOLA DELL’INFANZIA  (classe di concorso AAAA), fino al 23/10/2026, per 

complessive 20 ore settimanali, presso la scuola dell’Infanzia Arcobaleno dell’Istituto comprensivo 2 
Damiani di Morbegno; 

Art. 2 Titoli di accesso 
Possono presentare domanda tutti gli interessati che possiedono uno dei seguenti titoli: 
−​ Abilitazione per la classe di concorso AAAA; 

−​ Abilitazione per la classe di concorso ADAA; 

−​ Abilitazione per la classe di concorso EEEE; 

−​ Abilitazione per la classe di concorso ADEE; 

−​ Titolo necessario per l’iscrizione nella seconda fascia delle graduatorie provinciali per le supplenze; 

−​ Iscrizione al secondo anno del corso di laurea in Scienze della formazione primaria; 
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−​ Diploma di laurea magistrale in ambito pedagogico; 

−​ Diploma di laurea triennale in ambito pedagogico; 

−​ Altro diploma di laurea magistrale; 

−​ Altro diploma di laurea triennale; 

−​ Diploma di scuola secondaria di II grado, indirizzo Scienze umane; 

−​ Diploma di scuola secondaria. 

Per l'ammissione alla selezione l’aspirante:  
1.​ non deve essere già stato individuato quale destinatario di contratto a tempo determinato; 
2.​ deve presentare "Domanda di partecipazione”, compilando lo specifico form, secondo la procedura di 

cui all’art. 5, nella quale rilascia le dichiarazioni rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, 
consapevole che: 
a.​ le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione; 
b.​ potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese 

dagli aspiranti; 
c.​ la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e 

successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire 
causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 
questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c. 

I titoli e i requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 
della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti titoli e requisiti comporta in 
qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione. 

Art. 3 Modalità di svolgimento della procedura di selezione  
Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei titoli e dei servizi sulla base di quanto dichiarato 
nella “Domanda di partecipazione”, in funzione della griglia di valutazione di cui all’articolo 4 del presente 
avviso.  
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare la verifica del possesso dei titoli e delle esperienze con eventuale 
richiesta di integrazione all’interessato della documentazione comprovante quanto dichiarato. 
Decorsi i termini per la presentazione della domanda, il Dirigente scolastico, redigerà, sulla base dei criteri di 
cui al successivo art. 4, una specifica graduatoria.  
Successivamente la scuola provvederà a convocare, seguendo l’ordine di graduatoria, il candidato/i 
candidati collocato/i in posizione utile via mail, il quale/i quali deve/devono assumere servizio entro 24 ore 
dall’accettazione, che avviene in risposta alla mail inoltrata. Si procederà quindi al conferimento della 
supplenza. L’inserimento nella graduatoria non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 
 
Art. 4 Criteri di valutazione delle candidature 
La valutazione delle candidature da parte del Dirigente scolastico sarà effettuata secondo la tabella 
sottostante. 

A – TITOLI 
A1. Abilitazione per la classe di concorso ADAA* e AAAA*  

 
 
 
 

A2. Titolo necessario per l’iscrizione nella seconda fascia delle graduatorie 
provinciali per le supplenze (Nel caso in cui il titolo è la frequenza al terzo anno 
della facoltà di Scienze della formazione primaria, va indicato come punteggio il 
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Punti 
se p ≤ 75: 0 punti 
se p > 75: 
𝑝−75 punti, arrotondati 
    2 
al secondo decimale 
dopo la virgola 
ove p è il voto del 
titolo espresso in 
centesimi 

diploma di scuola secondaria di II grado, mentre per chi frequenta il quarto o il 
quinto anno della facoltà di Scienze della formazione primaria va indicato il 
punteggio della laurea triennale) *. 

A3. Iscrizione al secondo anno del corso di laurea in Scienze della formazione 
primaria (va indicato come punteggio il diploma di scuola secondaria di II grado) * 

A4. Diploma di laurea magistrale in ambito pedagogico* 

A5. Diploma di laurea triennale in ambito pedagogico* 

A6. Altro diploma di laurea magistrale* 

A7. Altro diploma di laurea triennale* 

A8. Diploma di Istruzione Secondaria di II grado in Scienze umane* 

A9. Diploma di perfezionamento post diploma o post laurea, master universitario di I 
o II livello, corrispondenti a 60 CFU con esame finale 

1 punto 

B – SERVIZI 
B1. Docenza nella classe di concorso ADAA o AAAA EEEE ADEE 5 punti per ogni anno 

B1. Docenza nella classe di concorso EEEE ADEE 2 punti per ogni anno 

* Trattandosi di titolo di accesso ne va indicato solo uno, i punteggi saranno trasformati in centesimi 
 
Ai fini della predisposizione della graduatoria da parte del Dirigente scolastico e del successivo affidamento 
della supplenza si utilizzerà il seguente ordine di priorità: 
1.​ Aspirante in possesso di abilitazione per la classe di concorso AAAA 
2.​ Aspirante in possesso di Titolo necessario per l’iscrizione nella seconda fascia delle graduatorie provinciali 

per le supplenze; 
3.​ Aspirante in possesso di iscrizione al secondo anno del corso di laurea in Scienze della formazione primaria; 
4.​ Aspirante in possesso di diploma di laurea magistrale in ambito pedagogico; 
5.​ Aspirante in possesso di diploma di laurea triennale in ambito pedagogico; 
6.​ Aspirante in possesso di altro diploma di laurea magistrale; 
7.​ Aspirante in possesso di altro diploma di laurea triennale; 
8.​ Aspirante in possesso di diploma di Istruzione Secondaria di II grado in Scienze umane. 
A parità di punteggio sarà data priorità a: 
●​ Aspirante con più anni di servizio 
●​ Aspirante più giovane di età. 
 
Art. 5 Termini e modalità di presentazione delle domande di partecipazione 
Tutti gli interessati, sono tenuti a  presentare la propria disponibilità al conferimento della supplenza, inviando il 
modello allegato al presente avviso entro e non oltre le ore 17.30 del 30/09/2026, secondo le seguenti 
modalità: 

a)​ via pec all’indirizzo soic823003@pec.istruzione.it;  
b)​ via mail all’indirizzo soic823003@istruzione.it; 

Alla domanda vanno tassativamente allegati: 
1.​ il curriculum vitae e professionale in formato europeo, sottoscritto; 
2.​ la copia del documento di identità in corso di validità. 
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Nell’oggetto è necessario indicare la seguente dicitura “Domanda di partecipazione per conferimento 
supplenza breve classe di concorso AAAA” 

In aggiunta, ogni candidato dovrà compilare il modulo raggiungibile al seguente link (attenzione: la 
compilazione del modulo è obbligatoria, ma non sostituisce comunque la presentazione della candidatura via 
mail): 

https://forms.gle/vZVjmXnRxxjtuxUy9 

Art. 6 Motivi di esclusione e sanzioni 
Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature:  
1)​ Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2)​ Documento di identità scaduto; 
3)​ Essere già stato individuato quale destinatario di contratto a tempo determinato. 
In riferimento alle eventuali sanzioni si rinvia all’art. 14 dell’Ordinanza Ministeriale n. 27 del 16 febbraio 2026 . 
 
Art. 7 Responsabile del procedimento 
Ai sensi dell’art. 5 L. 241/90, il responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente 
scolastico Marco Vaninetti. 

Art. 8 Informativa sul trattamento dei dati personali 
L’Istituto Comprensivo 2 Damiani di Morbegno in qualità di Titolare del trattamento (nell’informativa “La 
Scuola” o “Il Titolare”), informa, attraverso la specifica informativa allegata, come verranno trattati i dati 
personali di coloro (nell’informativa “Il Candidato”) che, per via telematica, inviano spontaneamente la 
propria candidatura per assumere incarichi di supplenza, presentando la relativa domanda a seguito di 
pubblicazione del presente avviso ai sensi dell’OM n. 27/26. 

Art. 9 Disposizioni finali 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni di legge attualmente in vigore. 
Gli interessati nel partecipare al presente Avviso, lo accettano incondizionatamente nella sua interezza. 
Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio on-line dell’Istituto comprensivo 2 Damiani di Morbegno. 
Per ogni altra informazione rivolgersi all’ufficio di direzione al numero 0342610837. 

 
Il Dirigente scolastico 

Marco Vaninetti 
Documento firmato digitalmente 

MV/sb 

Presentare l’istanza sulla  base del  seguente modello  
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MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI SUPPLENZA 

DA CONFERIRSI FUORI GRADUATORIA DI ISTITUTO 

 

Il sottoscritto _______________________, nato a ___________________ il_____________ 

C.F._______________________________, residente a ______________________________ 

Via ________________________________________________________ n._____________ 

Telefono cellulare____________________ E-mail __________________________________ 

COMUNICA 

di essere interessato al conferimento di una supplenza per l’insegnamento di 

 

 

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 

-​ di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.lgs. n. 297/1994 per mancato 

superamento del periodo di prova 

-​ di non essere stato dispensato dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’articolo 512 del D.lgs. n. 

297/1994 

-​ di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una adeguata conoscenza della 

lingua italiana 

-​ di avere un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2024 

-​ di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza 

-​ di non essere escluso dall’elettorato politico attivo 

-​ di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento 

-​ di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, 

lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 

-​ di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilità o 

dell’interdizione 

-​ di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa o 

giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione disciplinare del 

licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione 

-​ di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente 

-​ di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione di disposizioni 

di carattere transitorio o speciale 

-​ di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre 2012 n. 235 

-​ di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali 
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-​ di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non essere 

destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio 

-​ di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento del possesso 

dei requisiti di ammissione 

-​ di essere consapevole che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento 

motivato, l’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti di ammissione o per i 

quali sia accertata la sussistenza di una delle condizioni ostative di cui all’O.M. n. 27 del 16 febbraio 

2026 

-​ di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere pendenti i seguenti 

procedimenti: ________________________________________ 

-​ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ___________________ 

-​ di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, condono) in 

Italia e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne 

____________________________________________________________ 

-​ di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace. 

 

Allega alla presente: 

1) Curriculum professionale in formato europeo, debitamente sottoscritto 

2) Copia del proprio documento di identità 

Chiede che tutte le comunicazioni inerenti al presente procedimento siano rese all’indirizzo e-mail 

_________________________________________ 

 

 

         (luogo e data) 

_______________________ 

(firma) 

____________________________
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INFORMATIVA PRIVACY AI SENSI DELL’ART. 13 REGOLAMENTO (UE) 2016/679 PER IL TRATTAMENTO DEI DATI 
PERSONALI DEI CANDIDATI ALL’AVVISO PER IL CONFERIMENTO DELLE SUPPLENZE, AI SENSI DELL’ART. 13, COMMA 23, 
O.M. 88/2024. 
  

Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo 2 ”Damiani” di Morbegno (telefono: 0342/610837 

– email: soic823003@istruzione.it – PEC: soic823003@pec.istruzione.it)  nella persona del Dirigente Scolastico, legale 

rappresentante pro tempore dell’Istituto. 

Responsabile Protezione dei Dati (DPO) 

Il responsabile della protezione dei dati è lo STUDIO AG.I.COM. SRL UNIPERSONALE contattabile  al numero 0290601324 o 

all’email AGICOM@PEC.AGICOMSTUDIO.IT 

Categorie di dati personali trattati 

L’Istituzione scolastica tratta le seguenti categorie di dati personali del Candidato: 

●        Dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza); 

●        Recapito telefonico ed indirizzo e-mail; 

●        Estremi documenti di identità; Titoli, quali abilitazione/specializzazione sul sostegno; 

●       Titolo di studio (e informazioni connesse); 

●      nonché, eventuali dati personali particolari ex art. 9 GDPR come, a titolo esemplificativo, dati inerenti alla salute (l’appartenenza 

alle categorie protette, etc.). A tale proposito si precisa che, nel caso di conferimento spontaneo di dati particolari o altri dati personali 

non inerenti né indispensabili nel contesto della selezione e per le finalità indicate, e dunque nell’ottica di instaurazione del rapporto di 

lavoro, tali dati non vengono considerati in alcun modo ai fini della candidatura e sono immediatamente cancellati. 

Di seguito, complessivamente, i “Dati Personali”.  

Finalità del trattamento e base giuridica 

I Dati Personali verranno trattati dall’Istituzione scolastica per le seguenti finalità: 

1.       gestione dell’attività di valutazione delle candidature ed eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 13 

comma 23 dell’OM 88/2024, con riferimento alla posizione lavorativa aperta con avviso/interpello dalla Scuola; 

2.       fare valere e difendere i propri diritti, anche mediante iniziative stragiudiziali ed anche attraverso terze parti, nonché prevenire 

reati (quali, ad esempio, dichiarazioni mendaci, furti d’identità, etc.); 

3.       adempimento di un obbligo legale connesso a disposizioni civilistiche, fiscali e amministrative ai sensi del diritto nazionale, 

nonché previsto dalla normativa comunitaria, da leggi, codici o procedure approvati da Autorità e altre Istituzioni competenti, o altresì 

per dare seguito a richieste da parte dell’autorità amministrativa o giudiziaria competente e, più in generale, di altri soggetti pubblici 

nel rispetto delle formalità di legge, con particolare riferimento alle previsioni inerenti alla materia di rapporto di lavoro e impiego in 

ambito pubblico e dei relativi concorsi e selezioni. 

 

Il trattamento avviene in forza delle seguenti basi giuridiche: 

●        in relazione ai dati comuni, a seconda dei casi: esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta del Candidato, per 

obblighi legali cui il Titolare è soggetto e per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio pubblici poteri 

da parte del Titolare; per la prevenzione, l’indagine, l’accertamento e il perseguimento di reati/illeciti, e quindi in forza del diritto di 

difesa e sicurezza della Scuola; 
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●        limitatamente ai dati particolari: autorizzazione del Garante n. 1/2016 (del 15.12.2016) al trattamento dei dati sensibili (i.e. 

particolari) nei rapporti di lavoro (v. in particolare par. 1.4.1. “Trattamenti effettuati nella fase preliminare alle assunzioni”) dichiarata 

compatibile con il GDPR con Provvedimento del Garante n. 497 del 13.12.2018 e secondo le successive “Prescrizioni relative al 

trattamento di categorie particolari di dati nei rapporti di lavoro” (aut. gen. n. 1/2016) assunte con Provvedimento del Garante del 5 

giugno 2019. 

Natura del conferimento dei Dati Personali da parte del Candidato 

Il conferimento dei Dati Personali è necessario per il perseguimento delle finalità indicate; l’eventuale rifiuto a fornire i Dati Personali o 

il rilascio parziale o inesatto pregiudica la possibilità della Scuola di considerare la candidatura del Candidato e di avviare nel caso il 

rapporto di lavoro. 

Modalità di trattamento e categorie di destinatari dei Dati Personali 

I Dati Personali potranno essere trattati a mezzo di strumenti, sia manuali sia informatici/digitali, da parte di soggetti a ciò autorizzati, 

ed appositamente istruiti (anche in relazione a vincoli di riservatezza). 

In particolare, i Dati Personali saranno conosciuti e trattati dal personale della Scuola (dipendenti, collaboratori) autorizzato al 

trattamento, e principalmente dai soggetti coinvolti, per mansione e funzione, nella gestione delle candidature. Inoltre, i Dati Personali 

potranno essere comunicati a/conosciuti da: 

●  soggetti pubblici non economici (ad es. M.I.), quando la comunicazione è necessaria per lo svolgimento di funzioni istituzionali 

dell’ente richiedente; 

●   terzi fornitori di servizi al Titolare (tra cui coloro che si occupano dell’archiviazione dei dati, etc.); 

●   società e professionisti terzi incaricati per fare valere diritti, interessi, pretese del Titolare nascenti dal rapporto con gli Utenti; 

●  alle Amministrazioni dello Stato, Autorità giudiziarie o amministrative, Enti pubblici e privati, anche a seguito di ispezioni e verifiche; 

in particolare, alle Autorità di Pubblica Sicurezza o ad altri soggetti pubblici per finalità di difesa, sicurezza dello Stato ed 

accertamento dei reati o all’Autorità Giudiziaria in ottemperanza ad obblighi di legge, laddove si ravvisino ipotesi di reato; 

●   a tutti gli altri soggetti che possono accedere ai dati in forza di disposizioni di legge o di normativa secondaria o comunitaria. 

 

I suddetti destinatari opereranno, a seconda dei casi, in qualità di responsabili del trattamento, titolari autonomi o soggetti autorizzati. 

Viene indicata solo la categoria dei destinatari, in quanto oggetto di continui aggiornamenti. Gli Utenti potranno chiedere al Titolare 

l’elenco aggiornato, scrivendo alle coordinate di contatto indicate nella presente informativa. 

Non è previsto alcun processo decisionale automatizzato 
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