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Oggetto: AVVISO interno per la selezione di personale a cui affidare la realizzazione delle azioni
previste dal PIANO SCUOLA ESTATE 2021 dell’lstituto Comprensivo 2 Damiani di Morbegno.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota 643 del 27 aprile 2021 del Ministero dell’Istruzione Dipartimento
per il sistema educativo di istruzione e di formazione avente per oggetto
“Piano scuola estate 2021. Un ponte per il nuovo inizio”;

VISTA la nota AOODGRUF prot. n. 11653 del 14 maggio 2021 — “art. 31, comma 6
del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” — “Misure per favorire
I'attivita didattica e per il recupero delle competenze e della socialita delle
studentesse e degli studenti nell’emergenza COVID-19”. Prime indicazioni
per le istituzioni scolastiche ed educative statali”;

VISTA la nota AOODGRUF prot. n. 11653 del 14 maggio 2021 — “Avviso assegna-
zione della risorsa finanziaria ex art. 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n.
41;

VISTA la delibera dal Collegio Docenti unitario del 19.05.2021 di attivazione del
“Piano scuola estate 2021” dell’Istituto Comprensivo 2 Damiani di Morbe-
gno;

CONSIDERATA la necessita di personale docente interno per garantire lo svolgimento delle
attivita previste dal Piano Scuola Estate dell’Istituto Comprensivo 2 Damiani
di Morbegno per i mesi di giugno, luglio e agosto 2021;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L.
15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive
modifiche e integrazioni;



VISTO

VISTA

il Programma Annuale 2021 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 2/4 del 28-01-2021;

la Determina Dirigenziale prot.n. 3012 del 29-05-2021 che autorizza I'avvio
delle procedure finalizzate all'individuazione, mediante avviso interno, di
personale per la realizzazione delle azioni previste dal PIANO SCUOLA
ESTATE 2021 dell’lstituto Comprensivo 2 Damiani di Morbegno

EMANA

il presente avviso interno avente per oggetto I'acquisizione di disponibilita di personale da incari-

care per la gestione delle seguenti attivita:

Rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari (lettere) - Scuola Secondaria di |
grado Damiani di Morbegno dal 14 giugno al 30 giugno 2021 — 10 ore;

Rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari (matematica e scienze) - Scuola
Secondaria di | grado Damiani di Morbegno dal 14 giugno al 30 giugno 2021 — 10 ore;
Rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari (lingua inglese) - Scuola
Secondaria di | grado Damiani di Morbegno dal 14 giugno al 30 giugno 2021 — 10 ore;
Attivita per la socialita: attivita motoria - Scuola Secondaria di | grado Damiani di
Morbegno periodo luglio e agosto 2021 — 20 ore;

Attivita per la socialita: laboratorio teatrale - Scuole Primarie “Damiani” di Morbegno e
“Parravicini” di Campovico periodo luglio e agosto 2021 — 30 ore;

Attivita per la socialita: laboratorio di pittura - Scuole Primarie “Damiani” di Morbegno e
“Parravicini” di Campovico periodo luglio e agosto 2021 — 20 ore;

1. Figure da reperire

Personale interno di comprovata esperienza maturata nel settore a cui affidare incarichi che

saranno perfezionati con la sottoscrizione di un regolare contratto in forma scritta.

2. Sedi di svolgimento delle unita formative

L’attivita degli esperti si terra in presenza presso le sedi sotto indicate:

per gli alunni della Scuola Secondaria di | Grado Damiani, presso la sede di Morbegno in via
Ambrosetti n. 34;

per tutti gli alunni della Scuola Primaria dell’lC 2 Damiani, presso la sede della scuola
primaria Damiani in via Prati Grassi n. 76 - Morbegno.
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3. Periodo e tempistica di svolgimento

Le attivita si svolgeranno nei mesi di Giugno ,Luglio e Agosto 2021.
Gli esperti dovranno svolgere il servizio nei giorni, nelle ore e negli spazi indicati dalla scuola.

4, Priorita

Saranno redatte n. 2 graduatorie, una per le attivita previste presso la scuola secondaria e una per
le attivita previste presso la scuola primaria. Le ore di ciascun modulo della secondaria potranno
essere suddivise tra piu docenti a discrezione del Dirigente Scolastico.

Costituisce titolo di preferenza , a prescindere dal punteggio in graduatoria, I'insegnamento
nell’anno in corso nella classe per la quale si esprime la disponibilita.

5. Attivita

Saranno strutturate nel seguente modo:

® Attivita di Rinforzo e potenziamento delle competenze disciplinari e, attivita per la socialita
nella scuola secondaria;
® Attivita per la socialita nella scuola primaria;

6. Requisiti di ammissibilita delle candidature

Possono presentare domanda i docenti, a tempo determinato e a tempo indeterminato, in servizio
presso I'lstituto Comprensivo 2 Damiani di Morbegno nell’anno scolastico 2020/2021.

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono compilare I'allegato 1 "Domanda di partecipa-
zione”, dichiarando di:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;
godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

5. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

| candidati devono inoltre dichiarare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.e.i, I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.
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Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione.
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni

rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR
n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del

contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.

7. Compensi

Come previsto per le “Attivita aggiuntive di insegnamento” — art. 88, comma2-b del CCNL, il
compenso orario e di € 35,00 lordo dipendente per ciascuna ora di insegnamento. Nel compenso
orario rientrano tutte le attivita che si svolgono a favore dell’intero impianto, compreso, a titolo
esemplificativo, la partecipazione alle riunioni dei gruppi di lavoro, la produzione di materiale ad
hoc, la documentazione su supporti cartacei e on line delle proprie attivita, nel senso che queste

attivita non possono essere conteggiate a parte come extra.

I compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse
finanziarie necessarie da parte dell’Ufficio competente del Miur, a seguito di presentazione di

apposita documentazione comprovante I'avvenuta attivita :

e registro presenze;

e relazione finale sull’attivita svolta per ogni singolo laboratorio.

8. Criteri e modalita di valutazione delle candidature

La valutazione delle candidature sara effettuata da una commissione interna appositamente
costituita con atto del Dirigente Scolastico che, esaminati i requisiti di accesso e il possesso delle
competenze o requisiti specifici, attribuira un punteggio globale massimo di 50 punti, secondo la

seguente tabella:

Valutazione titoli culturali e professionali Max 25 punti

Titolo di accesso all'insegnamento per I'ordine di scuola per la

quale si comunica la propria disponibilita 10 punti
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Attestato di frequenza di corsi di formazione della durata di
almeno 10 ore, coerenti con I’attivita richiesta

2 punti per ogni corso,
fino ad un massimo di
10 punti

Pubblicazioni cartacee o multimediali che affrontino
argomenti inerenti la tematica per cui si propone
candidatura (le pubblicazioni cartacee devono essere a cura
di case editrici o testate giornalistiche registrate; le
pubblicazioni multimediali devono essere presenti su siti web
di istituzioni pubbliche o validati dalle stesse)

1 punto per ogni
pubblicazione, fino ad
un massimo di 5 punti

Valutazione esperienze professionali

Max 25 punti

Anni di servizio svolti nel profilo di docente (almeno 100 giorni
di insegnamento per anno)

2 punti per ogni anno,
fino a un massimo di
10 punti

Incarichi di docenza in attivita/progetti inerenti I'area
tematica per cui si propone la candidatura

2 punti per ogni
incarico, fino ad un
massimo di 10 punti

Altri incarichi di docenza o tutoraggio in progetti svolti in
orario extracurricolare

1 punto per ogni
annualita, fino ad un
massimo di 5 punti

TOTALE

50 punti

9. Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire, mediante utilizzo del proprio account istituzionale, pena

I’esclusione:
1. domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (All.1);
2. scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (All.2);
3. dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo, sottoscritto;
4. lo stesso curriculum vitae del punto 3, ma senza di dati personali, in modo da poter essere

pubblicato nell’area Amministrazione Trasparente dell’Istituto in caso di conferimento

dell’incarico.

entro e non oltre le ore 12.00 di venerdi 4 giugno 2021, secondo le seguenti modalita, pena

I’esclusione:

® via mail all'indirizzo soic823003@istruzione.it o, in alternativa, tramite raccomandata,
corriere o consegna a mano presso la segreteria dell’Istituto Comprensivo 2 “Damiani” di
Morbegno, Via Prati Grassi, 76 - 23017 MORBEGNO (SO);

Non fa fede il timbro postale
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Nell’oggetto € necessario indicare la seguente dicitura “AVVISO interno per la selezione di
personale a cui affidare la realizzazione delle azioni previste dal PIANO SCUOLA ESTATE 2021”.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

La falsita in atti e la dichiarazione mendace, oltre a implicare responsabilita civili e penali,
costituisce causa di esclusione dalla partecipazione alla presente selezione. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C.

| requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei requisiti
comporta in qualunque momento l'esclusione della procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell’incarico.

10. Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione di cui
all’art. 6 del presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto
prescritto dall’art. 9 del presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.

11. Graduatorie

La pubblicazione su albo della graduatoria avra valore di notifica agli interessati che potranno
inoltrare reclamo al Dirigente scolastico entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione.

Le graduatorie definitive avranno validita fino al termine delle attivita formative. In caso di parita
di punteggio, ad insindacabile giudizio della commissione , si valutera I’anzianita di servizio.

In caso di parita di punteggio, ad insindacabile giudizio della commissione, avra la precedenza il
candidato con la proposta progettuale valutata maggiormente.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola disponibilita o di non procedere al conferimento nel caso in cui rilevi la non congruita
delle candidature.

L'inserimento nella graduatoria non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.

12. Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 5 L. 241/90, il responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione

e il Dirigente scolastico Maria Rita Carmenini.
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13. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
dall’lstituzione scolastica per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

14. Pubblicazione

Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio online dell’lstituto Comprensivo 2 “Damiani” di
Morbegno. Per ogni altra informazione rivolgersi al DSGA Sig. Francesco Casella al numero
telefonico 0342610837.

Il Dirigente Scolastico

Maria Rita Carmenini
Documento firmato digitalmente
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