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P
A~

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO 2 “DAMIANI” DI MORBEGNO
Via Prati Grassi, 76 - 23017 Morbegno (SO)
Tel. 0342 610837 - Fax. 0342 600315 - CF. 91016190141
e-mail: s0ic823003@istruzione.it - s0ic823003@pec.istruzione.it
sito web: www.ic2damianimorbegno.edu.it

Morbegno
Protocollo e data della segnatura

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DOCENTI/ESPERTI IN LINGUA INGLESE
INTERNI A QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA E/O PERSONALE APPARTENENTE AD
ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA per I’affidamento di incarico per la realizzazione del corso
previsto dal progetto “WELCOME ENGLISH” Scuola Infanzia “Stella Polare” di Paniga_IC 2 Damiani- a.

VISTO

VISTO

RAVVISATA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

s. 2024/2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 53 del 18.12.2024;

il progetto di lingua inglese “WELCOME ENGLISH” presentato dalla scuola infanzia
Stella Polare di Paniga_IC2 Damiani— anno scolastico 2024/2025;

la necessita di selezionare docenti/esperti in lingua inglese interni a questa Istituzione
scolastica e/o personale appartenente ad altra Istituzione scolastica cui affidare la
realizzazione dei progetti;

I D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici”;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il Regolamento d’Istituto, che disciplina I’attivita negoziale per 1’approvvigionamento di
beni e servizi approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.10/60 del 26/04/2019 che
disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;
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CONSIDERATO

TUTTO

che le attivita oggetto del presente bando non rientrano nelle ordinarie funzioni e mansioni
proprie del personale in servizio

cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto I’acquisizione di disponibilita di figure idonee per la selezione
di esperti interni a questa Istituzione scolastica e/o personale appartenente ad altra Istituzione scolastica per la
realizzazione dei progetti sotto elencati:

Unita progettuali Docenza e Periodo di svolgimento Periodo Ore Totali e Costi
progettazione
“WELCOME Attivita previste: Dal mese di febbraio 2025 fino | Mercoledi  dalle ore | Totale ore complessive 12
ENGLISH” n. 12 ore di lezione al termine delle attivity | 1045 alle ore 11.45 a | Costo totale massimo €
Scuola Infanzia Stella didattiche. cadenza settimanale | 462,00 omnicomprensivo

Polare di Paniga.

incontri da 1h.

1. Figure da reperire

Docenti/esperti in lingua inglese interni a questa Istituzione scolastica e/o personale appartenente ad altra
Istituzione scolastica per I’affidamento di incarico per la realizzazione del corso previsto dal progetto
“WELCOME ENGLISH” a.s. 2024/25.

2. Periodo e tempistica di svolgimento

Le attivita si svolgeranno dal mese di febbraio 2025 e si concluderanno comunque inderogabilmente entro il
termine delle attivita didattiche. Gli esperti dovranno svolgere il servizio nei giorni e nelle ore indicate dalle
responsabili dei progetti. L'impianto progettuale proposto nella candidatura, potra subire modifiche o
integrazioni richieste dalla scuola.

3. Finalita e contesto:

e Arricchire il piano linguistico, cognitivo e relazionale;
e Usare la lingua inglese in modo autentico cioe a un livello cognitivo piu profondo;
e  Migliorare I’offerta formativa della scuola aprendola ad una dimensione europea e internazionale
sempre piu multilingue;
e Apprezzare ’esperienza di situazioni nuove attraverso il vissuto quotidiano, utilizzando i diversi
codici espressivi per consolidare la propria esperienza formativa ed accrescere la fiducia nelle
proprie potenzialita;
e Orientarsi all’ascolto e alla disponibilita ad entrare in relazione con 1’altro;
Promuovere la conoscenza interculturale e portare i bambini a sentirsi piu cittadini europei e del

mondo.
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4. Requisiti di ammissibilita delle candidature

Possono presentare domanda gli aspiranti aventi il seguente requisito:

- Comprovata conoscenza della lingua inglese;

Per l'ammissione alla selezione i candidati devono compilare l'allegato A "Domanda di partecipazione”,
dichiarando di:

1) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

2) godere dei diritti civili e politici;

3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

4) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

5) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata
al contenuto della prestazione richiesta.

I candidati devono inoltre dichiarare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.e.i, ’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Al sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno
essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa
di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la
falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

5. Trattamento economico

Il compenso orario previsto per personale interno ¢ pari a € 38,50 (trentotto/50) 1’ora al lordo di ogni
contributo e comprensivo di ogni onere quale corrispettivo per le attivita effettivamente prestate.

Gli importi indicati in tabella si intendono a lordo omnicomprensivo di ritenute erariali fiscali ed
assistenziali, sia a carico del dipendente, sia a carico dell’amministrazione e al lordo dell’IVA se dovuta
(ai sensi del D.1. n. 326 del 12.10.1995 e relativa circolare del Ministero del lavoro n. 101797). Il compenso
sara liquidato a prestazione conclusa.

Il pagamento dei contratti avverra al termine dello svolgimento delle attivita dietro presentazione di una
dettagliata relazione con I’indicazione delle ore e delle attivita effettuate, che devono trovare riscontro nel
Registro firme che dovra essere controfirmato dal docente di classe e a seguito dell’eventuale
presentazione della fattura se trattasi di soggetti possessori di partita IVA o di notula di collaborazione
occasionale o ricevuta per gli altri soggetti. Possono essere effettuati dei pagamenti intermedi in caso di
durata dell’attivita per tutto 1’anno scolastico. Eventuali spese per bolli da applicare al contratto, alle
notule, ricevute o fatture sono a carico del contrattista.
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6. Criteri e modalita di valutazione delle candidature

La valutazione dei titoli verra effettuata dal Dirigente Scolastico dell’.C. 2 “Damiani” Morbegno coadiuvato
da un’apposita Commissione che, esaminati i requisiti di accesso e il possesso delle competenze o requisiti
specifici, attribuira un punteggio globale massimo di 200 punti, secondo la seguente tabella:

VOTAZIONE

PUNTI

Al. Dottorato di ricerca e/o Laurea conseguiti in qualsiasi settore presso 30
Istituzioni accademiche di Paesi di lingua inglese
A2. Laurea attinente alla selezione (vecchio ordinamento, magistrale o 110 e lode 20
specialistica) 100 - 110 18
<100 15
A3. Master universitario di Il livello attinente alla selezione 5
A4. Master universitario di | livello attinente alla selezione 3
Ab. Diploma scuola secondaria di secondo grado 5
B1. Competenze linguistiche certificate di livello C 2 20
B2. Competenze linguistiche certificate di livello C 1 15
B3. Competenze linguistiche certificate di livello B 2 10
B4. Competenze linguistiche certificate di livello B1 8
B5. Competenze linguistiche certificate di livello A2 6
B3. Certificazioni TEFL 20
C1. Pubblicazioni in lingua inglese 15 per ogni

pubblicazione

C2. Insegnamento della lingua inglese presso istituti pubblici o privati

5 punti per ogni mese
di insegnamento
(MAX 120 punti).

C3. Pregresse esperienze in PON in lingua inglese

10 punti per ogni PON
a cui si & partecipato
come esperto o tutor
(MAX 30 punti)

Il possesso dei requisiti potra essere attestato mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, utilizzando 1"“ALLEGATO B” al presente Avviso (Si precisa che sara data priorita alle candidature

presentate dai docenti interni all’l.C. 2 “Damiani” di Morbegno).

Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 si ricorda che il rilascio di dichiarazioni mendaci, la dichiarazione di
atti falsi e I’uso di essi nei casi previsti dal predetto D.P.R., sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive rese.

La Commissione curera 1’ammissibilita delle domande, la valutazione dei requisiti anche mediante
acquisizione di certificati e attestati di titoli e documenti rilasciati presso gli Enti competenti, e 1’attribuzione

dei punteggi.
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Al sensi delle norme vigenti i candidati in servizio c/o Istituzioni scolastiche della Repubblica hanno la
precedenza rispetto ad altri candidati non in servizio, e quelli in servizio ¢/o questa istituzione scolastica
hanno precedenza su tutti.

7. Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire, pena 1’esclusione:

- ALLEGATO A “Istanza di partecipazione” per docenti / esperti interni,

- ALLEGATO B “Requisiti specifici oggetto di valutazione”;

- “Traccia programmatica” sintetica delle attivita;

- Curriculum Vitae e professionale in formato europeo, con I’indicazione delle attivita e dei titoli culturali
indicati nell’allegato B;

- Curriculum Vitae di cui al punto precedente ma, senza dati personali, in modo da poter essere pubblicato
nell’area Amministrazione trasparente in caso di stipula contratto

- Copia Documento di Identita;

entro e non oltre le ore 10:00 di MERCOLEDY’ 05 febbraio 2025, a mezzo posta elettronica all’indirizzo

e-mail s0ic823003@istruzione.it o PEC s0ic823003@pec.istruzione.it 0, in alternativa, tramite

raccomandata, corriere o consegna a mano presso la segreteria dell’Istituto Comprensivo 2 “Damiani” di
Morbegno, Via Prati Grassi, 76 — 23017 MORBEGNO (SO);

Nell’oggetto ¢ necessario indicare la seguente dicitura: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE
DOCENTI/ESPERTI IN LINGUA INGLESE INTERNI A QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA
E/O PERSONALE APPARTENENTE AD ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA per I’affidamento
di incarico per la realizzazione dei corsi previsti dal progetto “WELCOME ENGLISH” scuola infanzia
Stella Polare di Paniga_IC 2 Damiani anno scolastico 2024/2025.

8. Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4
del presente awviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 7 del
presente avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.

9. Graduatoria di merito

Al termine della procedura di selezione il Dirigente formulera la graduatoria generale di merito e procedera
alla pubblicazione della stessa all’ Albo sul sito istituzionale www.ic2damianimorbegno.edu.it.

Al sensi delle norme vigenti i candidati in servizio c/o Istituzioni scolastiche della Repubblica hanno la
precedenza rispetto ad altri candidati non in servizio, e guelli in servizio c/o questa istituzione scolastica
hanno precedenza su tutti.

A parita di punteggio la posizione piu favorevole e determinata dalla minore eta.

Sara onere dei partecipanti prendere visione della graduatoria pubblicata e presentare eventuali reclami, anche
via mail all’indirizzo s0ic823003@istruzione.it 0 s0ic823003@pec.istruzione.it entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione.

L’Istituzione scolastica si pronuncera sul reclamo stesso nel termine di 5 giorni, e solo in caso di reclami
procedera a pubblicare la graduatoria definitiva.
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Qualora nei cingue giorni successivi alla sua pubblicazione non fossero presentati reclami avverso la
graduatoria prowvisoria, la stessa diventera definitiva.

La graduatoria definitiva rimarra valida fino al 31 agosto 2025.

10. Formalizzazione del rapporto

Per I’affidamento degli incarichi gli esperti verranno contattati telefonicamente secondo 1’ordine di graduatoria
e dovranno comunicare immediatamente la propria disponibilita.

In caso di mancata accettazione si procedera allo scorrimento della graduatoria.

11 personale dipendente della Pubblica Amministrazione dovra produrre 1’autorizzazione allo svolgimento
dell’incarico rilasciata dall’Amministrazione di dipendenza.

Il personale incaricato stipulera con il Dirigente Scolastico dell’l.C. 2 Damiani Morbegno, un contratto di
prestazione d’opera occasionale e/o di incarico di collaborazione plurima ai sensi dell’art. 35 C.C.N.L.
29.11.2007 se docente presso altri Istituti, per le ore corrispondenti. Le prestazioni non costituiranno rapporto
di impiego continuativo.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Ai docenti nominati potranno essere affidati uno o piu corsi in base alle esigenze dell’Istituzione scolastica ed
alla disponibilita degli interessati.

Di norma a ciascun esperto non potranno essere affidati piu di due unita progettuali.

L’ Amministrazione si riserva di non procedere alla stipula qualora sussistano o intervengano motivi di
pubblica sicurezza.

Gli esperti selezionati, nell’ambito dello svolgimento dell’incarico, dovranno:
1. Rispettare il calendario e 1’orario delle lezioni stabilito;
2. Comunicare immediatamente all’Istituzione scolastica eventuali periodi di assenza;

3. Documentare quotidianamente la propria attivita didattica mediante un apposito registro che, al termine
dell’incarico, costituira autocertificazione dell’attivita effettivamente realizzata;

4. Predisporre e somministrare eventuali prove di verifica di fine corso e provvedere alla relativa valutazione.
5. Predisporre relazione di fine progetto.

Gli esperti devono eseguire personalmente 1’incarico loro conferito con esclusione di qualunque sostituto o
ausiliario.

11. Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali si precisa che il
trattamento dei dati contenuti nell’istanza di partecipazione alla selezione ¢ finalizzata unicamente alla gestione
del procedimento e lo stesso avverra con utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione informatica e
cartacea dei relativi atti.

L’Istituzione scolastica si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato;
tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla selezione ed all’eventuale
stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena 1’esclusione
dalla stessa.
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La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al
suddetto trattamento dei dati personali.

Titolare del trattamento ¢ I’Istituto Comprensivo 2 “Damiani” Morbegno in persona del suo legale
rappresentante.

12. Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente Avviso si rinvia alle disposizioni normative vigenti in materia.

L’L.C. 2 “Damiani” Morbegno si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

L’I.C. 2 “Damiani” Morbegno si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata
attivazione dei corsi previsti.

Gli incaricati provvederanno in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile.

Gli oneri di cui alla presente selezione troveranno copertura finanziaria con contributi all’uopo versati
dall’ Associazione Pro Loco di Paniga.

13.  Pubblicazione

Il presente Avviso viene pubblicato all’albo online e nella pagina ‘“Amministrazione trasparente” dell’.C. 2

“Damiani” Morbegno

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a:
Istituto Comprensivo 2 “Damiani” Morbegno
Via Prati Grassi, 76

23017 - Morbegno (SO)

Tel. 0342/610837

s0ic823003@istruzione.it

Il Dirigente scolastico
Leda Montinaro

(Documento firmato digitalmente)

Allegati:
A) Istanza di partecipazione alla selezione;

B) Scheda con indicazione di titoli e servizi da valutare.
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ALLEGATO A

Al Dirigente scolastico
dell’I.C. 2 “Damiani”
Via Prati Grassi, 76
23017 MORBEGNO

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione docenti/esperti in lingua inglese interni a questa istituzione
scolastica e/o personale appartenente ad altra istituzione scolastica e/o esperti esterni per I’affidamento
di incarico per la realizzazione del corso previsto dal progetto “WELCOME ENGLISH” a.s. 2024/25
presso la Scuola Infanzia “Stella Polare” di Paniga_IC 2 Damiani.

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER | SEGUENTI PROGETTI

0 “WELCOME ENGLISH” — Scuola Infanzia Stella Polare di Paniga_IC 2 Damiani di Morbegno

I1/1a sottoscritto/a

Cognome

Nome

Nato/a il

A

Provincia

Codice fiscale

Residente/domiciliato in
Vial/piazza

CAP

Citta

Provincia

Telefono fisso

Telefono mobile

E-mail
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CHIEDE

di essere ammess____ alla selezione per la predisposizione di una graduatoria di esperti per la realizzazione delle attivita
del progetto “WELCOME ENGLISH” a.s. 2024/25 rivolto ad alunni della Scuola Infanzia “Stella Polare” di Paniga
dell’Istituto Comprensivo 2 Damiani di Morbegno dando piena disponibilita a svolgere i compiti e le attivita oggetto del
bando secondo modalita stabilite.

Il/1a sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci e di formazione o uso di atti falsi, dichiara:
1) di essere in possesso dei requisiti di cui all’art 4 dell’ Avviso pubblico in oggetto;

2) diesserenat__a ( )

3) di essere in possesso del titolo di accesso alla selezione dell’Avviso in oggetto conseguito il

presso con voto di

Il/1a sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’Avviso Pubblico in oggetto e di essere a conoscenza di tutte le
prescrizioni e condizioni previste dal medesimo.
Allega:

1) Curriculum vitae (datato e firmato), redatto secondo il formato europeo;

2) Curriculum vitae, redatto secondo il formato europeo, privo dei dati sensibili;
3) Fotocopia, debitamente firmata, di un documento di identita in corso di validita e del codice fiscale;

4) Copia di permesso di soggiorno (solo per cittadini stranieri);

(luogo) (data)

(firma)

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 — comma 1 — del D.Lgs 30.06.203 n. 196 e ss.mm.ii., i dati forniti saranno raccolti presso 1’ I.C. 2 “Damiani’
Morbegno per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena 1’esclusione dal concorso. L’interessato gode di diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano.

s

(Luogo) (data)

(firma)
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ALLEGATO B

REQUISITI SPECIFICI OGGETTO DI VALUTAZIONE

1l/1a sottoscritto/a

Cognome

Nome

VOTAZIONE

PUNTI

SPAZIO RISERVATO
AL CANDIDATO

SPAZIO RISERVATO
ALL’AMMINISTRAZIONE

Al. Dottorato di ricerca e/o Laurea conseguiti in 30
qualsiasi settore presso Istituzioni accademiche di Paesi
di lingua inglese
A2. Laurea attinente alla selezione (vecchio 110 e lode 20
ordinamento, magistrale o specialistica) 100 - 110 18
<100 15
A3. Master universitario di Il livello attinente alla 5
selezione
A4. Master universitario di | livello attinente alla 3
selezione
A5. Diploma scuola secondaria di secondo grado 5
B1. Competenze linguistiche certificate di livello C 2 20
B2. Competenze linguistiche certificate di livello C 1 15
B3. Competenze linguistiche certificate di livello B 2 10
B4. Competenze linguistiche certificate di livello B1 8
B5. Competenze linguistiche certificate di livello A2 6
B3. Certificazioni TEFL 20
C1. Pubblicazioni in lingua inglese 15 per ogni

pubblicazione

C2. Insegnamento della lingua inglese presso istituti
pubblici o privati

5 punti per ogni
mese di
insegnamento

(MAX 120 punti).

C3. Pregresse esperienze in PON in lingua inglese

10 punti per ogni
PON a cui si e
partecipato come
esperto o tutor
(MAX 30 punti)

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di
atti falsi, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli specifici oggetto di valutazione:

Qualora gli spazi indicati non siano sufficienti, si possono utilizzare fogli aggiuntivi, mantenendo lo stesso format.

1l/1a sottoscritto/a

nato/a a

Prov. il

’autenticita delle informazioni contenute nella presente documentazione.

(luogo) (data)

, consapevole delle sanzioni previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara

(firma)
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