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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO di
ISTITUTO a.s. 2023/2024

1l gioeno 27 febbraio 2024 alle ore 12:00 nel locale aula magna dell’istituto Comnprensivo 2 Damiani di
Morbegno (So) in via Prati Grassi, 76, Morbegno,

VISTA I'ipotesi di accordo della Contrattazione di Istituto dell'IC Damiani 2 di Morbegno (S0}

gottoscritta in data 06 febbraio 2024

VISTO il parere favorevole dei Revisori dei Conti assunte agli atti con protocello n. 1175 del 20/02/2024

VIENE STIFULATO

il contratto integrative dell’ Istituto comprensive 2 Damiani di Morbegno (So) per 'a.s. 2023/2024.

Parte pubblica: il D.S, Leda Montinaro Tﬁh_ﬂ;&(xa

Farte sindacale

RSU d'Istituto:
Innecenti Miriam /ul - Cfu-_.._:. 5_15-_‘
Elmmnamﬁ: Maria Luisa %fg}t‘t?m SN
00,55 v

|
cisL maﬂ-&smﬁ-_ﬁm-
FLC-CGIL

GILDA-UNAMS
SNALS-CONFALS
ANIEF

pag. 1



SOICA23003 - ABIBCTS - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001387 - 28/02/2024 - 11.10 - E

o o WO



e
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ISTITUTO COMPRENSIVO 2 "DABMIANI® DI MORBEGNG
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
di ISTITUTO a.s. 2023/2024

1l giorno 06 febbraio 2024 alle ore 12:00 nel locale aula magna dell*istituto
Comnprensivo 2 Damiani di Morbegno (So) in via Prati Grassi, 76, Morbegno, viene soltoscritta la
presente ipotesi di accordo, finalizzata allastipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istitute.
Sono presenti per la stipula del contratio distituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Leda Montinaro %(ﬂ o i T ST

b) per la RSU d'lstityto i sigg:

Innecenti Miram

o

Pensa Clara
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO 1 DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalith, campo di applicazione, decorrenza e durata

I. 1l presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualitd, efficacia
ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente, educativo ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione ¢ sulla valorizzazione
delle competenze professionali. L accordo intende incrementare la qualitd del servizio, sostenendo
i processi innovativi in atto ¢ garantendo 1'informazione pid ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i
lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto fra la Dirigente scolastica dell'Istituto
Comprensivo 2 Damiani di Morbegno (So) e ladelegazione sindacale, si applica a tutto il personale
docente, educativo ed ATA in servizio nell'Istituto.

3. Il Contratto ha validitd con decorrenza dal giomo della sottoscrizione e produce i propri effedti
fino alla stipula di un nuovo contratto.

4, 1| presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell"art.30 comma
4 lettera ¢) del CCNL 2019721 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti ¢ dal
Consiglio d’Istituto all'atto dell'elaborazione del PTOF e a quanto previsto dall’art.3, comma 5, del
CCNI sulla mobilita. La parte economica ha validitd annuale. Resta comungue salva la possibiliti
di modifiche ¢/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

I. In caso di controversia sull'interpretazione efo sull’applicazione del presente contratto, le parti
si incontrano entro 5 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola
per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma seritta su
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.

CAPOII
RELAZIONI SINDACALI

CRITERI E MODALITA" DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione
1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di
una bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente all’attivita della RSL, in collocazione
idonea e concordata con la RSU stessa e precisamente (elencare di seguito le varie forme di agibilita
sindacale, ad esempio):

- nella bacheca digitale sul sito della scuola;

- nell’atrio di ciascun plesso dellistituto;

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del
lavoro, in conformitd alla legge sulla stampa ¢ senza preventiva autorizzazione del Dirigente
scolastico ai sensi dell’art.5 del CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzione
ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSL,

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro
indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ece.

4. Stampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
00.55. di livello provinciale efo regionale efo nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.
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Art. 4 - Permessi sindacali

|. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalith previste dalla normativa
vigente ¢ segnatamente dagli artt.10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 ¢ 18 del
CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma | & comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.55. ¢ dalla RSU di scuola
tramile alto seritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di 2 giorni.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU é gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto
del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato. [l calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all'inizio
dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale
dell'istituto scolastico per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale
attivith lavorativa e, comungue nel corso dell’ordinario orario di apertura dell’istituto.

2, La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante seritti ¢ stampati, sia consegnati
dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori
interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito 'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice,
nonché I'uso del personal computer con accesso ad Internet oltre che di witi gh strumenti ed
attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita
scolastiche,

Art. 6 - Trasparenza amministrativa

1. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1.S, viene consegnata alla RSU,
nell’ambite dei diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2019/21. Sard compito e
responsabilita della RSU medesima curamne 1"eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della
riservatezrza,

Art. 7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti
I. La BSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di
informazione preventiva e successiva.

Art. 8 - Assemblee sindacali

I. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavore e fuori erario di
lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pil
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art.4 del CCNQ 0471 22017 ¢
dell’articolo 31 del CCHL 2019/21.

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istitizione scolastica; se I'assemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del relativo
contratto Regionale.

3. Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalita a distanza.

Art. 9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e 'ordine del giomo € resa nota
almeno 5 giomi prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di 5 giorni pud
essere ridotto a2 giorni.

3. La comunicazione, relativa all'indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente



Scolastico a tutto il personale interessato entro il giomo successivo aquello in cui & pervenuta, per
consentire a tutti di esprimere la propria adesione.

4. Le assemblee dei docenti coincidenti con 1"orario di lezione devono essere svolte all’inizio o
alla fine delle attivita didattiche giornaliere.

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello
delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all’assemblea sindacale svolta in
orariy di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale
all"assemblea deve rimanere disponibile, di norma, per almeno giomi al fine di consentire
la presa visione da parte di witi gli interessati, La mancata firma entro il termine stabilito nella
circolare verrd interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il personale sard considerato
regolarmente in servizio. La dichiarazione & irmevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1. 1l Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi I cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea,

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali.

3. Ai sensi dell’art. 30, comma 4, lettera ¢10) la contrattazione di istituto individua il contingente
di personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola
¢ alle altre attivitd indifferibili coincidenti con |"assemblea sindacale finalizzato a garantire,
comundgue, la pil larga partecipazione agli interessati e individua il seguente contingente: 5

4. La contrattazione di istituto, per I"individuazione del personale tenuto a garantire il servizio,
indicare i criteri seguiti di seguito esplicitati;: verifica priovitaria della disponibilitdg def singoli,
sorteggio, rotazione nel corso dell ‘anmo scolastico.

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

I. Il sisterna delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I"Amministrazione ed i soggetti sindacali firmatari del CCNL 201921, improntate alla
partecipazione attiva e consapevole, alla correttexza ¢ trasparenza dei comportamenti, al dialogo
costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atii e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di
lavore ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell*art.30 del CCNL 2019721 prevede i
seguenti istituti:

2) Contrattazione integrativa (art.30, comma 4, lettera c));
b) Confronto (art. 30, comma 9, lettera b));
¢) Informazione (art.30, comma 10, lettera b)).

4. Gli incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico e la RSU e, eventualmente, si
svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autoritda che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalitd on line pud comungque
essere adottata, previo accordo tra le parti.

5. 1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie
del CCNL 201921 con un preavviso, di norma, di almeno 5 giomi.

6. Il Dirigente Scolastico ¢ la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di
aggiornarla, nel pit breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la
necessitd di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

7. 11 testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cingue
ﬁinmi dalla firma. Le parti, comunque, hanno facoltd, all’atto della sottoscrizione, di apporre

ichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.
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Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 30 del CCNL 2019/1]

SO0
- i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ¢ alla sicurezza nei luoghi di
lavoro;

= i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa e per la determinazione dei compensi ¢ la determinazione del valore degli
incarichi specifici conferiti al personale ATA, ai sensi dell’art.54, comma 2 del CCNL
201921,

- i criteri per I"anribuzione ¢ ka determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art.43,
comma |, del D.Lgs.165/2001 al personale docente educativoed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali per I'orientamento (ex alternanza
scuola lavore) e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali, comunitani eventualmente
destinate alla remunerazione del personale;

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconoseiuti al personale dall*art. 1, comma 249 della Legge
160/2019;

- icriteri per I'utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell"art. 10 del CCNQ 4/12/2017;

= ieriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata ¢ in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

= i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetio
degli obiettivi e delle finalith definiti a livello nazionale con il Piano Mazionale di
Formazione dei docenti;

- icriteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare
(diritto alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autorith competenti
venga disposta la sospensione delle attivitd didattiche in presenza dovrd darsi piena
attuazione a quanto previsto dall'lpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata
sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art.3, comma 3 ¢ successive
modifiche;

- iriflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivith
scolastica;

= i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie ¢ la determinazione della misura dei compensi
di cui al Decreto Ministeriale nr.63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati
a svolgere la funzione di tutor e del docente dell'orientamentoforientatore).

Art. 13 - Materic oggetto di confronto
1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- I'articolazione dell’oraric di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (anche nei
casi di attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza
disposta dalle auwtorith competenti, con riferimento ai criteri per lindividuazione del
personale destinato a prestare il proprio servizio in modalita agile, con particolare riguardo
alle situazioni di fragilitd), nonché i criteri per I"individuazione del medesimo personale da
utilizzare nelle attivita retribuite con il FMOF;

- icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per
I"assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede dell'istituzione scolastica, si

ﬂ_( rimanda al Titolo 111 del presente contratto; pag. &
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= icriteri per la fruizione dei permessi per I"aggiomamento;

= la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in
particolar modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalith agile) e
I"individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato € di fenomeni di
burn-out;

= i criteri generali delle modalitd attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i
criteri di priorita per 'accesso agli stessi;
- i eriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle
informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle 00.55. firmatarie del CCNL 2019/21.
Lincontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio
delle informazioni.

3. Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi olire dieci giomi. Gli incontri si
svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autoritd che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fueri di tali casi la modalitad on line pud comunque
essere adottata previo accordo tea le parti,

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
emerse,

Art, 14 - Materie oggetio di informazione

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti
e dal CCNL 2019721, I'informazione, ai sensi dell’art.5 comma 1 del CCNL 2019/21, & resa,
preventivamente ¢ in forma scritta, dall’ Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL
201921 al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questiond inerenti alle materie di
confronto e di contrattazione,

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto ¢ della
contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

= i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

- i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all'aticolo 78 del CCNL 2019721
{Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivita
retribuite, I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e, fermo restando che, in ogni
caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha
percepito.

3. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I'informazione in ottemperanza a quanto previsto dal
CCHNL 201921 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell'inizio
dell’anne scelastico e comungque non oltre il 10 settembre di ciascun anno scolastico. In particolare,
la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata,
sard consegnata il pid rapidamente possibile.

CAPO I
La comunitd educante

Art. 15 - La comunith educante ¢ democratica

l. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici ¢ volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno,
con pari dignitd e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialitd di ciascuno ed il recupero delle
situazioni di svantaggio.
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2. Appartengono alla comunitd educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo,
il DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla
comuniti nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94,

CAFO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

I. Ai sensi dell’art.63, comma 1, CCNL 201921 “All'inizio dell ‘anno scofastice, i DSCGA
Sormula una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in
uno specifico incontro con il personale ATA. Hl personale ATA, individuato dal Dirigenie
Scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto inconire, partecipa ai
lavari delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per ['assislenza
agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi
dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2017,

Art. 17 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee)
1. Mel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato
potrd assolvere ai propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:
Esempio:
= cambio sede df servizio;
= wtilizzo giorni di ferie/recupero

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPOI1

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 19 - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 ¢ dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono titti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i
quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine,
apparecchi ¢ strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono,
altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste
nel PTOF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
listituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per
la gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.,

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presso i locali
della scuola si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinanti).

Art. 20 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

i
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Il Dirigente Scolastico, in qualiti di datore di lavoro ai fini della sicurezza, individuato ai sensi del

D.M. 292/96, integrato nel D. Lgs. 81/2008, art. 2, deve:

— adoftare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materali, le apparecchiature, i

videoterminali;

~ wvalutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono
esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati,
consultande il medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

- designare il personale incaricato di attuare le misure;

~ organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che
come formazione iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dall’art. 37, comma 9 del
D.Lgs. 81/2008. 1l calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati

miediante circalare interna;

Art. 21 = Servizio di Prevenzione e Protezione

1. 11 Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza tra i dipendenti le figure sensibili secondo la dimensione della
scuola e addetti alle emergenze, al Primo Soccorso, all’evacuazione e all’antincendio. Il Dirigente
Scolastico predispone il Servizio di Prevenzione e Protezione ¢, ai a sensi del DVR dell’istituto,
individua a tal fine il seguente contingente come da tabella seguente:

I preposti sono i seguenti:

PLESS0 DOCENTE

Scuola dell'infanzia di Paniga Fontana Filomena Mirella

Scuola dell’infanzia Arcobaleno Botta Stefania
Bernasconi Claudia

Scuola primaria Campovico Bartolomeo Anella
Yendemia Francesco

scuola primaria Damiani

Ronconi Marilisa
Vendemia Francesco

Scuola secondaria di primo grado

Formigari Federico Marcello
Gavazz Massimo

D5GA- scuola primaria Damiani

Lodato Manuela

Collaboratore del Dirlgente Leolastico

Alessandra Crocivera

RLS Di Rosalia Antonia

Addewi antincendio:

Barba Maria (Scuola secondaria di | grado), Fabani Nerina (scuola primaria Damiani), Fascendini
Patrizia {scuola infanzia Stella Polare), Mottalini Flavia (scuola primaria Parravicini), Mussetti

Manuela (scuola infanzia Arcobaleno)

Addetti primo soccorso:

Sassella Giulia {Scuola secondaria di 1 grado), Tonelli Enrica {scuola primaria Damiani), Del
Martino Virna (scuola infanzia Stella Polare), Penone Daria (scuola primaria Parravicini), Spini

Donatella (scuola infanzia Arcobaleno)

Responsabile del servizio prevenzione e protezione

Vaninetti Efrem

Medico Competente

Dott. Pattarin Roberto
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INCARICO scuola secondaria NOMINATIVO MNOTE
1. Emanazione ordine di Referente di plesso: Formigari
gvacuariong Federico
Crocivera Alessandra
Sig.ra : Barba Maria
2. Diffusione ordine di Sig.ra  : Acguistapace Annalisa Suonare campanello o
EVACUAZIoNE Sig.ra : Sassella Giulia tromba ad intermittenza per
almenao tre minwti
3. Controllo operazioni di Sig.ra: Barba Maria Aprire tutte le porte
evacuazions Skg.ra: Acgquistapace Annalisa Segnalare la via libera alle
Palestra Sigra: Sassella Giulia classi
Piano terra Accertare che tutti ghi alunni
Primo piano siano sfollati
Sig.ra : Barba Maria
4, Chiamate di soccorso Sera :Acquistapace Annalisa Effettuare chiamate di
Sig.ra : Sassella Giulia SOCCOrSo
5. Interruzione erogazions Sig.ra : Barba Maria Disattivare gl impianti di
= gas Sig.ora :Acquistapace Annalisa energia elettrica e acqua
- energia elettrica Sig.ra : Sassella Giulia
= al:qua
B, Controllo periodico di estintori
&fo idrantl Fire/Service (MO} Verifica efficienza estintori
ed idranti
7. Controllo quatidiano della Sig.ra : Barba Maria
praticita delle vie d'uscita Sig.ra  : Acquistapace Annalisa Controlbo presenza materiale
Sig.ra : Sassella Giulia ingombrante
8. Controllo aperiura porte e
cancelli sulla pubblica via ed Personake in senizio
interruzione del traffica
INCARICO scuola primaria NOMINATIVO NOTE
Damiani
5. Emanazione ordine di Referente di plesso: Romconi Marilisa
evacuazions
Sig.ra : Poncetta Maria Pia
10. Diffusione ordine di Sig. : Fascendini Paolo Suonare campanello o
evacuazione sig.ra: Fabani Merina tromba ad intermittenza per
Sig.ra : Tonelli Enrica almeno tre minuti
Sig.ra : Elena Ambrosing
11. Contrallo operazioni di Skg.ra : Poncetta Maria Pia Aprire tutte le porte

evacuazione
Palastra
Piano terra
Primo pianc

=i

Sig. :Fascendini Paolo
Sig.ra: Fabani Nerina
Sig.ra ; Tonelli Enrica
Sig.ra : Elena Ambrosino

Segnalare la via libera alle
classi

Accertare che tutti gl alunni
siana sfollati

AMoa. Moy
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12. Chiamate di soccorso Sig.ra: Anna Loguercio Effettuare chiamate di
Sig.ra: Fabio Giordano SOCCOrS0
Sig.ra: Martinelli Glovanna
Sig.ra: Fanchi Diana
13. Interruzione erogazione Sig.ra : Poncetta Maria Pia Disattivare gli impianti di
- Bas Sig- : Fascendini Paclo energia elettrica e acqua
energia elettrica Sig.ra : Fabani Nerina
acqua Sig.ra : Tonelll Enrica
Sig.ra ; Elena Ambrosing
14. Controllo periodico di astintori
efo idranti Fire/Service [MWO) Verifica efficlenza estintori
ed Idranti
15. Controllo quotidianao della Sig.ra : Poncetta Maria Pla

praticita delle vie d’uscita

Sig. :Fascendini Paolo
Sig.ra ; Fabani Merina
Sig.ra ; Tonelli Enrica
Sig.ra : Elena Ambrosing

Controlle presenza materiale
ingombrante

16. Controllo apertura porte &

cancelli sulla pubblica via ed
Interruzione del traffico

Personale in servizio

INCARICO scuola primaria NOMINATIVO NOTE
Parravicini
1. Emanazione ordine di Referente di plesso: Bartolomeo
evacuazione Anella
2. Diffusione ordine di Sig.ra: Mottalini Flavia Suonare campanello o
evacuazione Sig. : Penone Daria tromba ad intermittenza
per almeno tre secondi
3. Controllo operazioni di Aprire tutte le porte
evacuazione Personale in servizio Segnalare la via libera
= Palestra alle classi
- Piano lerra Accertare che tutti gli
- Primo piano alunni siano sfollati
- Secondo piano )
4. Chiamate di soccorso Sig.ra: Mottalini Flavia Effettuare chiamate di
Sig. : Penone Daria SOCCOIS0
5. Imterruzione erogazione |Sig.ra: Mottalini Flavia Disattivare gli impianti
- gas Sig. : Penone Daria di energia elettrica e
- gasolio acqua

!
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energia elettrica
acqua

Controlio periodico di
astintori &fo idranti

Fire/Service (MO)

Verifica efficienza
estintori ed idranti

Controllo quotidiano della
praticita delle vie d'uscita

Sig.ra: Mottalini Flavia
Sig. : Penone Daria

Controllo presenza
materiale ingombrante

Controllo apertura porte &
cancelli sulla pubblica via
ed interruzione del

Personale in servizio

traffico
INCARICO scuala MNOMINATIVO MOTE
infanzia Arcobalena
1. Emanazione ordine di Referenti di plesso:
evacuazione Bernasconi Claudia e Botta Stefania
2. Diffusione ordine di Collaboratori scolastici;
evacuazione Spini Donatella Suonare campanello o

tussetti Manuela
Del Fedele Morena
Del Martino Virna

tromba ad intermittenza
per almeno tre minuti

Controllo operazioni di
evacuazione

Piano terra

Refettorio

Personale in Servizio

Aprire tutte le porte
Segnalare |a via libera alle
classi

Accertare che tutti ghi
alunni siano sfollati

. Chiamate di soccorso

Collaboratori scolastici:
Spini Donatella

Mussetti Manuela Effettuare chiamate di
Del Fedele Morena SOCCOrso
Del Martino Virma
3. Interruzione erogazione Collaboratori scolastici:
- gas Spini Donatella Disattivare gli impianti di
- gasolio Mussetti Manuela energia elettrica e acqua
- energia elettrica Del Fedele Morena
- acqua Del Martino Virna
6. Controllo periodico di Verifica efficienza estintori

estintori e/o idranti

Fire/Service (MO}

ed idranti

Controllo quotidiano della
praticithd delle vie d'uscita

Collaboratori scolastici:
Spini Donatella
Mussetti Manuela

Del Fedele Morena

Del Martino Virna

Controllo presenza
materiale ingembrante

]
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INCARICO scuola infanzia Stella NOMINATIVO NOTE
Polare
. Emanazione ordine di Responsabile plesso: Fontana Filomena Mirella
evacuazione
. Diffusione ordine di
evacuazione Sig.ra : Perlini Francesca Suonare
Sig.ra : Patrizia Fascendini campanello o
tromba ad

intermittenza per
almeno tre minuti

. Controllo operazioni di

Aprire tutte le porte

evacuazione Personale in servizio Segnalare |a via
Piano terra libera alle classi
Refettorio Accertare che tutti
gli alunmi siano
sfollati
Effettuare chiamate
. Chiamate di soccorso Sig.ra : Perlini Francesca di soccorso

Sig.ra : Patrizia Fascendini

. Interruzione erogaziong

Disattivare gli

gas Sig.ra : Perlini Francesca Imipianti di energia
gasolio Sig.ra : Patrizia Fascendini elettrica e acqua
energia elettrica
acqua

. Controllo periodico di Verifica efficienza

estintori &/o idranti

Fire/Service (MO)

estintori ed idrant]

. Controllo guotidiano della
praticita delle vie d’uscita

Sig.ra: Perlini Francesca
Sig.ra : Patrizia Fascendini

Controllo presenza
materiale
ingembrante

. Controllo apertura porte e
cancelli sulla pubblica via ed
interruzione del traffico

Persanale in servizio

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 22 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all*anno, una riunione di protezione/prevenzione
dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il
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RSPP, il Medico competente, ove previsto, ¢ il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Nella riunione il Dinigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

+ il DVR e il Piano dell’Emergenza;

» ["idoneith dei mezzi di protezione individuale;

« iprogrammi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
salute. La rivnione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo,

Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, |
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita
di tale decisione.

Art. 23 - 1 programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e
della salute

Il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con | mezzi ritenuti pit opportuni.

L attivitd di formazione verso i dipendenti deve prevedere i contenuti minimi previsti dalla
NOMa.

Art. 24 — Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall’assemblea del personale dell'istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un
apposito corso).
2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il diritto all'informazione per
quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell’istituto.
3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso |"opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.
4.1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di
lavoro per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.
5.11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del
responsabile ¢ degli addetti al servizio di prevenzione, ¢ del medico competente.
La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente
Scolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo ¢
nel corso della consultazione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha facoltd di
formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza & consullato sulla designazione del Responsabile e degli Addetts del
servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione ¢
verifica della prevenzione nella scuola; & altresi consultato in merito all'organizzazione della
formazione di cui agli art.36, 37 del D.Lgs. 81/08.
6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
+ le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure
di prevenzione;
= e informazioni ¢ la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
« la certificazione relativa all’idoneitd degli edifici, agli infortuni e alle malattie
professionali nel rispetto della privacy;
* le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza,
7. AI'RLS, sono garantite le ore previste per 1"espletamento della funzione (40 ore individuali),
8. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione
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della RSU.
9. Entro 5 giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente l¢ modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

CAPOII
I criteri e le modalith di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/%0

Art. 25 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

l. 1l lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art.3, comma 4
dell"dccordo sulle norme di garanzia def servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero™ del 2 dicembre 2020 dichiarazione di intendere
partecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.
2. In applicazione dell’art.3, comma 2 del succitato Accordo, |'individuazione del numero dei
lavoratori interessati a garantire tali servizi ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali
dovr privilegiarsi la volontarieti degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione, sono definiti
nell*apposito protocollo di Intesa Dirigente/00.55. rappresentative.

CAPO I
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 26 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per Iattribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. finanziamenti previsti per | attivazione delle funzioni strumentali al piano
dell’offerta formativa;
b. finanziamenti previsti per |’attivazione degli incarichi specifici al personale
ATA, tenuto conto di quanto stabilito dall’art.54, comma 4 del CCNL
2019721;
¢. finanziamenti del Fondo dell' Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal
M.LM. compresi i fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui
all’art.1, comma 249, Legge 160/2019);
d.risorse per la pratica sportiva;
e.risorse per le aree a rischio;
f. attivita di recupero (solo per le scuole secondarie di [1* grado);
g.ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
h.formazione del personale;
i. alternanza scuola lavoro;
j. progetti nazionali e comunitari;
k.funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);
. eventuali residui anni precedenti;
m, i fondi di cui al D.M. 63/2023
n. le risorse di cui all’art. 1, comma 770, della L.234/2021 (continuita didattica
nelle piceole isole)
2. A partire dal 1°gennaio 2024, i compensi previsti per la retribuzione delle attivita accessorie
sono incrementati secondo guanto stabilito dalle tabelle E1.6, E1.7 ¢ E1.8.

y. .
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Art 27- Analisi delle risorse finanziarie disponibili

I. Le risorse per 'anno scolastico 2023/2024comunicate dal M.1.M con nota protar. 25954

del 29.09.2023,

Il fondo per la contrattazione integrativa di istituto per I"a.s. 2023/2024 & il seguente:

Anno scolastico 2023/2024 |
Assegnazione
Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa finanziarie
MOF (importi in € lordo dipendente) composto dalle nota MI prot.
assegnazioni per: n. 25954 del
29 settembre
.;ma
Fondo per I'lstituzione Scolastica - art. 40, c. 4, lett. a),
CCNL 19.4.2018 - finalitd di cui all’art. 88 del CCNL A 27.964,72
2000072007
Valorizzazione del personale scolastico (BONUS) - art.
40, c. 4, lett. g), CCNL 19.4.2018 (valorizzazione dei
docenti, ai senst dell’art, 1, commi da 126 a 128, della
Legge n. 107/2015) - da utilizzare dalla contrattazione B 9.517.46
integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore
vincolo di destinazione, come da Legge 27 dicembre 2019,
n. 160, art. 1, c, 249
Totale Fondo dell’ Istituzione Scolastica (FIS) da
ripartire secondo i criteri individuati dalla C=A+B 3748218
contrattazione integrativa di istituto per I'a. 5. 20232024
Funzioni strumentali all'offeria formativa - art, 40, ¢. 4, D 3.115.83
lett. ¢), CCNL 19.4.2018 iy
Incarichi specifici del personale ATA - art. 40, ¢. 4, lett.d), E 1.930.85
CCNL 19.4.2018 ’
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti (art. 30 F 1.450.02
CCNL 29.11.2007) - art. 40, c. 4, lett. ), CCNL 19.4.2018 "
Compensi al personale insegnante per le attivita
complementari di educazione fisica - art. 40, ¢. 4, lett. b), G 512,80
CCNL 19.4.2018
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio,
a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione H 356,46
scolastica - art. 40, c. 4, lett. ), CCNL 19.4.2018
TOTALE | I=C+D+E+F+G+H 45.048,14
Economie provenienti dall'a. s. 2022/2023 (utilizzabili
anche per finalita diverse da quelle originarie, ant. 8, comma K 17.059.96
3, CCNI 8 settembre 2023)
TOTALE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE J=1+K 62.108,10

INTEGRATIVA DILISTITUTO A 8. 2023/2024
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Art 18- Incarichi specifici personale ATA

I compiti del personale ATA sono costituiti (art.34, comma 1, CCNL 2019/21):

a) dalle attivitd e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b} da incarichi specifici della durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di
responsabilita che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, nchiedono lo
svolgimento di compiti che comportano |'assunzione di responsabilith wlterion, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa, come descritto
nel piano delle attivita.

¢) per il prossimo anno scolastico (a partire dall’a.s.2024/25): per i lavoratori appartenenti
all" Area dei collaboratori gli incarichi specifici di cui all’art. 54, comma 4, saranno correlati
all"assolvimento dei compiti legati all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola
dell"infanzia e quelli con disabilitd e al primo soccorso. Tali incarichi sono retribuiti con una
indennita il cui valore varia sulla base dei criteri definiti in sede di CCNI per il FMOF. Gli
incarichi specifici vengono distribuiti al personale, secondo la seguente tabella:

Incarichi specifici personale ATA (assegnazione Ministero)| 1.930,85
Impicgo economic 0,00
Incarichi specifici personale ATA quota dis ponibile 1.930,85
Assistenti Amministrativi Sy Ore| Tot. L. Dip.
incarichi
attivita di coordinamento protocollo informatico e | 154.67
pubblicazione Albo (Cifra forfettara) '
attivith di coordmamneto area personak (Cifra i 247 47
forfettaria) '
attivith coordinamento area almni (Cifra forfettaria) 1 108,27
supportc D5GA - area contabile (Cifra forfettaria) 1 123,74
0,00
TOTALI Assistenti Amministrativi 4 0,00 634,15
Numer .
Collaboratori Scolas tic L Ore| Tot. L. Dip.
'-Su]]'pﬂﬂﬂ ahmni disabili plesso arcpbalkeno (Cifra 5 129670
forfettaria)
TOTALI Collaboratori Scolastici 5 0,00 1.296,70
TOTALE 1.930,85
‘Quota disponibile[  1.930,85
Imparto residuo 0,00

E' stato accertato che nella scuola sono in servizio dipendenti in possesso della posizione economica — art.
7 CCNL 7/12/2005, gli stessi sono individuati quali titolari per lo svolgimento delle ulteriori mansioni di cui al
comma 3 dell"art. 50 CCHL
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COLLABORATORI SCOLASTICI
Collaboratore 1: attivitad da espletarsi presso la Scuola Infanzia “Arcobalenao:
= assistenza agli alunni diversamente abili, ausilio nell"accesso all'interno della struttura scolastica e
negli spazi esterni, nell'uso dei servizi igienici e nella cura dell'igiene personale
»  assistenza alla persona per i bambini della scuola dell'infanzia
& addetta antincendio e pronto SoCCOrso
Collaboratore 2: attivitd da espletarsi presso la Scuola Secondaria di 17:
=  assistenza agli alunni diversamente abili, ausilio nell’accesso all'interna della struttura scolastica e
negli spazi esterni, nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell‘igiene persaonale
= addetto antincendio e pronto $0Ccorso
& attivitd di piccola manutenzione e collaborazione nella gestione delle apparecchiature informatiche
Collaboratore 3: attivita da espletarsi presso la scuola primaria “Damiani”
=« assistenza agli alunni diversamente abili, ausilio nell’accesso all'interno della struttura scolastica e
neghi spazi esterni, nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell'igiene personale
« addetto antincendio e pronto soccorso
s attivitd di piccola manutenzione

-art 29 Criteri per la ripartizione l;[r:llr: muﬂe dtllt- risorse del Fondo di Istituto
Traccia di lavore da adattare alle s i dell"istitizione scolastica:

DISPONIBILITA® FIS A. S. 2023/2024 -,
Importi in €
(lordo
dipendente)
Disponibilita FIS 2023/2024 A 3748218
A dedurre; indennita di direzione (parte B
variabile) al DSGA
A dedurre; indennita di direzione al
sostituto del DSGA (30 gg. di C 397,80
sostituzione)
FIS disponibile per la contrattazione
% = A- (B+C) 31.854
integrativa a.s. 2023/24 il a0
CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FIS |
Importi in €
{lorda
dipendenic)
FI5 disponibile per In contrattazione i
integrativa a.s. 2023/24 ore () A
FIS disponibile Quota docenti 0,80 26.283 55
FIS disponibile Quota ATA 0,20 6.570,89
ECONOMIE ACCERTATE A.S. PRECEDENTE: | 17.059,96
Fondo per il miglioramento dell'offerta {In :::I:'IL:E“"E
formativa (importi in € lordo dipendente) RISORSE DISPONIBILI S TOTALL
composto dalle assegnazioni per: b o
Fondo per I'stituzions Scolastica (FIS)
Quota docenti DISPONIBILE L |
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art 30 ripartizione dei fondi per le attivita® del personale docente

Il Dirigente scolastico individua i docenti a cul affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
extracurricolari sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, della disponibilita degli interessati e

delle diverse professionalith,
FIS dispanibile (assegnazions Ministero, dedotto DSGA e sostitutd) e .| 32B54.44
F15 quota docenti - percentuale d-:[T B00%| 2628355
IMPiEEs ECOMDMIE  —mrererereses 12,137 .66
FI5 quota $0centi covcorsreneess | 3842121
rre M.ro ire M.ro
FERSOMALE MMCENTE s | L Fumzicaal I i Larda Dip,
PROGETTIE ATTIVITA DI ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA NOXN CURRICOLARE
istruzicne domiciliane cilra forfeltens wari 1.900,00
musicale MUSICA IN_CRESCENDD [cl. 1% 2%- 3%- 45-54) 52,00 1 3,00 5 2.200,75
Bktivith spartiva
Pl SPORT PERTUTT 5,00 i 3,00 1 046,25
[el. 1% 2h- 3A- QA-54)
PR g &1
| CILATTREO ELEMENTI 800 6,0
INTORMND & NI
| [l 1% 3% 3% 4R58)
con-tatto
NUCWVE TECNOLDGIE 100 i 11550
[l 44- 54
CORS0 DI AMVIAMENTO
AGLI SICACCHI
i I 35,50
{cl 3*AgB-4%ael. Lo
544 & B)
5,00 T 673,75
PROGETTO PORCOSFIN
WIvRAMO LA S0UOLA (cl 5.00 4 331,00
4%-5%) '
AMiitd asprasiive
1 QUATTRD ELEMEMNTI:
ARLA, TERRA, FUMICD,
ACCIUA .. MATTONI 2,00 3 115,50
DELLA VITA
fl. 1% 38 Jh. JA.EA]
animazions toatrale
TUTTI IN SCEMA... i, 3 36, 50
HESSUND ESCLUSDI
el 14 24 %h- g08-54)
9,00 3 519.75
PROGETTO 501
A SCUCLA OON ... scuola Infanzia § annl e primaria LK 1 L
parravicini elasee 4
ALLA SOOPERTA DEL TERRITORID INTORNO A NOI: T4 QLA E
Ol LA' DEIPONTI 200 it 200 3 £85.50
20 & 231,060
CERTIFICATION! ESTERME: SCUOLA PRIBAARLA
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Fando per Mlstituzione Scolastica (FIS)

- T e

Funzioni strumentali all'offerta formativa 3.115,%3 000 3011583
Incarichi specifici del personale ATA 1.930,8% 0,00 mﬂiﬁ
Ore ot perioinion: tozeol l4s002| 170120 | 3as122
Compensi per le ore eccedenti del )
personale insegnante per le attivith 312,80 0274 TI554

complementari di educazione fisica
Misure incentivanti per progetti relativi alle

aree a rischio, a forte processo EL
immigratorio ¢ contro I"emarginazione 336,46 000 55646
scolastica

TOTALE 40L554,67 17.059.%

CONFERIMENTO E RETRIBUZIONE INCARICHI

Il Dirigente Scolastico assegnera, sulla base di quanto stabilito in contrattazione, gl incarichi, le attivita
& le funzioni, nel rispetto del CCNL, il pil possibile in modo eque, tra il personale avente le competenze
richieste & la disponibility, cercando di valorizzare tutto il personabe ed evitando, ove possibile,
accentramenti di risorse su poche persone

Gli incarichi relativi alle svolgimento di attivith aggiuntive retribuite con il salario accessorio sono
conferiti individualmente e in forma scritta.

Mell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
com penso indicativo spettante e i termini del pagamento

L'attivitad di coordinamento di gruppi di lavore ¢fo commissioni sara retribuita nei soli casi in cui la
mansione non sia gia contenuta in altro incarico

Per le ore assegnate si procederd al pagamento di quelle effettivamente prestate e per questo faranno
fede i verbali delle ralative riunioni, i fogli firme delle attivitd e dei progetti e le autocertificazioni del
personale; non verranno retribuite attivita a consuntivo non previste in contrattazione

Per ogni tipo di compenso citato nel presente contratto, qualora si verificasse che Fincaricato per le
funzioni quali collaboratore e funzioni strumentali si assentasse per un periodo tale da necessitarne
la sostituzione o qualora Fincaricato rinunciasse alla nomina si procederd come segue:

# Al docente che lascia lNincarico verra corrisposto il compenso in termini proporzionali alle
azieni ¢ al periodo svolto

# Al docente che dovesse assumere la sostituzione verrd corrisposto il imanente importo
¢ Perl'assegnazione al nuovo docente sard svolta la relativa procedura

Per quanto riguarda gli incarichi che prevedono compensi forfettari, qualora l'incarico non fosse
svolto per intero, la remunerazione sard effettuata in modo proporzionale al reale svolgimento

La liguidazione dei compensl sard successiva alla verifica dell’effettive svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti

| compensi che prevedono un importo forfettario saranna liquidati in rapperto alle ore settimanali di
servizio,
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e Morm Ore N.ro v
Docenza | docentl | Fuszionall | docenti | "9 DOP-
referense arario 551G (Cifra forfettania) 1 S&0.00
referenss sostiaione S5IG (Cifra forfetaria) 1 50000
sapporie teonalogico prove invalsi (Cifra forfettania) 2 4 20,04y
supperto af docentl megistio eletnonbes (Cifia forfeitaris) 2 420000
supporio alla segreteria per registro eletironsco (Cifra
oefettasia) 2 420,00
commiszione inclusione (Cifra forfetiaria) 3 151250
commissions FTOF & vabuiazions (Clfra foefemaria) | 525,00
comniszions oricntamendo (Cifia forfietiaria) i 515,00
commissions salale 5,00 k] 28875
comidssione spon 5,00 i 437,50
commissioae digitale 6,00 £ B4, 00
commissions ambdente 5,00 1] RT5,00
commissione diagio di istituto 5,00 4 330,00
team digitale 6,00 3 35,00
GLI e GLO alire le 44 ore (A rerdicominziome) wir S00,00
visppt i Isruzbons & visie guidate pag Farfetiario: | gloma
{odire le & ore) eure 20,00 , 2 plomi ewno 40000, 3 giami vari 2,000,006
curp $0,00, olire 3 ghorni earo $0,00 (da rendicomtare)
encontri ASL olere le 40 oe (8 rendiconiazions) vari 340,00
tutor docenti in anma di prova (Cifa foefeitaria) i 262,50
tutar trscinandi (Ciira forfemasia) | 105,00
tutor stodenti FCTO (Cifia forfettaria) k] JI5,00
commissient mersa (Cifra forfoitarsa) 1 210,00
(C) TOTALE COORDINAMENTO/REFERENEA 0,00 0,60 X3 .00 &0, 4 11.58]1.35
TOTALE {ApHBC) JH.418.25
imporia disponibile | 58.421,21
Imparis resideo 1,96
pag. 22
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i I 38,50
CRESCIAMO EMODONANDOC] &
0,00
(A} TOTALE FROGETTI 57 - 6,00 (] 5.137,00
SUPPORTO ALLE ATTIVITA ORGANIZZATIVE E AMMINISTRATIVE DEL DIRIGENTE (art, 25 DLLgs. n.
16000 )
Chre Mo Ohre M.ro
Decenza | decenti Funzionali |  doteatl Lordo D-IP‘
disgendi collaboraton 1 DS (Chiea forfeitaria) 1 1,443,735
referenti plesso 551G (Cifm forfeniarin) 1 500,50
referenti plesso 5F DAMIANI (Cifa forfeiraria) 1 500,50
referent] plesso SP Campovice (Cifim fsrfetoria) I 500,50
referente plesso Arcobalena Infanzia (Cifra Pocfetiaria) . 500,50
referenti plesso Paniga Infanzsa (Cifa forfetiarial | 08,00
segretario collegio docenti (Cifr forfeitaria) 1 150,00
presidenti inbersceione sewola infanzia (Cifia forfetiania) z 0B
pregident] inberebasse scuala primaria $ Damiani ¢ 10 140000
Campovive (Tl forfenasa) s
referente origntaments (Cifrs forfettaria) ! e
referente ad civica (Cifra forfettaria) 1 154,00
referente contrasto bullismo & cyberbullismo {Céra 1 154,00
forfottaria)
referente scucla alpina [Cifra forfettaria) ' 13400
refarente salute @ benessere (Cifra forfattaria) ! 154,00
refeventi con tatto (Cifra forfattaria) 5 577,50
resp. Blblioteca {Cifra forfettaria) T 633,00
referenic bab informatico sp (Cifen forfeitanz) | 185,50
referant laboratana informatice ssig (Cra Forfestaria) 1 115,50
referente palestre (Cilra focfoltaria) 2 308,00
coprlinaton ede S5IG (Cifra forfettariad B 3,080,00
coardinaton cdc sp (Cifra forfestaria) 15 519750
coordinatori Dipartimenti disciplinari SP E SSIG (Cifra
farfetiaria) 3 770,00
Sagretari cde ssig & supponio ol coordinatore (Cifra
e in) B QR0 00
segretari consigli interclasse & intersezione & suppario al 5 45175
ooordinatore (Cifra forfettaria) '
{B} TOTALE SUFFORTO DIRIGENTE 0,00 0,00 1,00 &1, 18. 700,00

ATTIVITA DI COORDINAMENTO E DI REFERENZA

=
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Nel caso in cui il numero di ore calcolato secondo il eriterio di cul sopra dovesse eccedere il totale di cui
sopra, si opererd una oppartuna diminuzione proporzionale sul numera di ore retribuibili 2 ogni unita di

personale.

Wel caso non dovessero bastare si opererd una opportuna diminuzione proporzionale sul numers di ore

retribuibili @ ogni unita di personale nel progetti.

Nel caso non dovessero essere utilizzate verranno rinegoziate al termine dell’anno scolastico,

La contrattazione collettiva integrativa di Istituto stabilird i criteri di ripartizione del fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa tra le diverse modalita di utilizzo.
In base al disposto Contratto Collettive Nazionale Integrative del comparto Istruzione e Ricerca - sezlone
istituzioni scolastiche ed educative resta ferma la possibilitd di destinare all'anno scolastico successivo
eventuali risorse che non saranno non utilizzate nell'as. 202372024, anche per ke finalita diverse da quelle
originarie. Pertanto, le risorse relative al Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa che
eventualmente rimarranno disponibili, andranno ad incrementare il budget per la contrattazione della.s.
2024/2025, senza Il vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze di questa

istituzione scolastica,

art 31 ripartizione dei fondi per le attivita’ del personale ata

Per quanto attiene il personale A.T.A., limporto disponibile per il FIS ammonta ad euro
9.632,82 lordo dipendente; I'importo é utilizzato, anche tenendo conto di quanto emerso

nell’incontro di inizio anne del personale ATA, come indicato dalla seguente tabella:

FiS duipoaibile (riscgnaciose Mistitera, dedono DS5A) e e RANHH
F18 quata ATA - poctatuile del | 0% TR
([0 o — 0% ks
F15 gueti ATA dis pordile —.. [ET 513
Proviaronl b apphmia allaricie d'ebldgs e TOTALE
el 1ot L et o] bl putvdomabe [0ofFE Frfenaig ) I.09 Taldn
asppon o rapisT o | fafenanay 1.0y 108,35
» £ calbk con BS0A geations paris
Repsrirsistralive s istitasisnale {eilhe o fenuin) L e 1a
ke presevasy (oifre Bufenaria) |0 T AT
coatrello € predopaiisoss coni di sggiomemnio sicareces (eilin
o Lag 24747
[ PRI T T 1 1p8 16,15 | 300 03
1,00 16,08 LT
soibiursrne poriodnbs Siscsic s aliro phoiss { | ora per agm
et F i TNl [ rered BoOnTare 1. Jope a5
T s sasio smEu ki COBeEhi EPE1 G08 BRENUTE §
chizors dei plomi (3 resdcoaiarion) : -y a0 193300
£ 1 i) 130,00
Diepondiibed allurme HI4, pulicis seals exiorne {ciffa Sofk ah
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iy e N o
o alonai delitipatan scuols imleéia 40y TE &5
Eestons Bichevia plesn "Damisei™ (cifrs fariiana) a0 A0
dponibileh somenmidranoss feract (o Fuifciiana) 703 THEET
ot maribcearins (Gl BaGHIEE) 03 H30,00
puabiria v [cifs farfnana) a8 A26,67
Cortrolo gisoaraw dei peodokti gy nanids par be pulitie v la
dhanleaymer, CONLN0 COUTiF@Oe e R MErie paryarts & ordne 100 50, i)
avronsid (iilve Fosfemarial
TOTALL Callaberster] Soalaisicl 170,80 L 80 & 40500
TOTALE A L LECTE
rra Imparte
Fredlisism in apgrinta allovars debblige Amisah Armnamnlnaliv 1A
Proviavions in aggiris alferma dobihgo Collaboranoii Scobaticl 403,00
Intemiilicasions oo
Terraificazicn .00
TOTALE 9.56].00
FIE quita ATA divponilis AN
Lmperia residun M

Art.32 - Compensi per le attivita di educazione fisica
Le risorse finanziarie previste per le attivitd di Educazione Fisica pari a € 715,54 sono finalizzate
alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate nell’ambito dei progetti del CS5.

Art.33 - Compensi per aree a rischio

1 compensi previsti per le aree a rischio vengono assegnati ai docenti sotto indicati per la

realizzazione delle seguenti attivitd, cosi come deliberate dal Collegio dei Docenti:

Saxy

Aree a fschioguota disponibile ... e 55646

EOOMHTHE 1vovsamsmsmai & [E]1]

Incurichi specifici personabe ATA quota disponibile ... 6

Ore| M. Dre] Nro
FERSONALE DOCENTE Docenza| docenti | Funzionalil docent Lowda Dip.
PROGETTI E ATTIVITA DI ARRICCHIMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA NON CURRICOLARE

Progetto nchsions 600 2 200 2 522,67
0,00}
TOTALE| 6,00} 2.0M0| 2.0 2,04 £2267]

Quota disponibile 556,46

Importo residus 33,79
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Art.34 - Ore cocedenti per la sostituzione di colleghi assenti
Fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CCNL 2019/21-1] Dirigente Scolastico, solo per il
tempo strettamente necessario all’individuazione del supplente ¢ al massimo sino a dieci giomi,
individua il docente secondo i seguenti eriteri:

= docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

= disponibilita a prestare ore eccedenti;

Art.35 - Formazione del personale
1. Le risorse per le attivitd di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con
gli obiettivi e le finalitd definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti
dell"istituzione scolastica) sono ripartite tra le diverse categorie di personale (docente ed
ATA secondo i seguenti criteri generali:
- in proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto;
- per quanto riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate al personale
precario ed ai docenti che intendono aderire volontariamente alle attivita di formazione;
Tutti i percorsi di formazione, ad eccezione di quelli inerenti la sicurezza, sono facoltativi.

Art36 - PTCO

Le quote dei finanziamenti destinate alla retribuzione del personale per 'accoglienza di alunni
impegnat in attivita relative ai Percorsi Trasversali per le Competenze ¢ I'Ornentamento sono
ripartite tra i docenti che hanno dato la propria disponibilitd (vedi tabella FIS docenti)

Art.37 - Accesso ed assegnazione degli incarichi
Il Dirigente Scolastico, assunta la delibera del Piano delle Attivitd da parte del Collegio dei
Docenti e del Piano formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad
acquisire le disponibilitd del personale docente ¢ ATA fissando un termine entro il quale
devono manifestare I'interesse all"attribuzione di tali attivita.
L'accesso alle attivitd da effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensato in modo
orario o forfettario se retribuite con 1l FIS.
Mell'affidamento dell’incarico sono indicati:

a la delibera del Collegio dei docenti;

b. Iattivitd da effettuare;

¢. il compenso da corrispondere (orario o forfettario).

Le attivith saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate ¢ verificate
dall®amministrazione

Art 38 Funzioni strumentali al piano triennale dell’ offerta formativa
Per la realizzazione delle finalith istituzionali della scuola in regime di autonomia e in conformitd a quanto
previsto dal CCNL , Il Collegio dei docenti, nella riunione 9 settembre 2023 ha identificato le sotto indicate
funzioni strumentali,
Per il corrente anmo scolastico si stabilisce di assegnare il seguente compenso forfetario:
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Funrioni s trume ntali {asseprazon: Minstero) 311583
[mpiegn economie 0,00
Fundoni strumentali (quota dis ponibile) 3115583

AREE |BASE COMPLESS [COMPENSO
Area ]l |Gestione POF e VALUTAZIONE T78, M
Area 2 |ORIENTAMENTO 778,96
Area 3 [INCLUSIONE 778,96
Aread |TECNOLOGIA E DIGITALE 778,95
TOTALIL 0, 00| 0,0} 311553
Quota dis ponibile 3115583
Importo residun) 0,00

Art 39 eriteri per la suddivisione dei fondi per progetti nazionali: avviamento alla pratica
sportiva-aree a rischio e a forte processo immigratorio -PNNR
| fondi assegnati per progetti saranno ripartiti secondo § criteri:
« docenti coordinatorl In base alle ore svolte

* assistenti amministrativi in base alle ore svolte in pid rispetto al normale orario di servizio
»  pericollaboratori scolastici in base alle ore di lavoro svolte in pid rispetto all'orario di servizio

il personale viene individuato in base ad Avvisi di selezione interna e assicurando |a rotazione degli incarichi
NORME TRANSITORIE E FINALI

- Informazione preventiva, successiva e verifica
1. LUinformazione preventiva relativa alle attivith ed ai progetti retribuiti con il Fondo di Istituto e con

altre risorse pervenute nella disponibilita dell’istituto sard fornita completa dei progettl.

2. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dellistituto uiterior finanziamenti rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo e risultassero economie sulle attivith
previste, sarh effettuato un ulteriore incontro con le RSU. Le eventuali disponibilith saranno finalizzate
prioritariamente per incentivare i tutor, i coordinatori di classe, | responsabili di plesso, il referente
bullismo e i progetti o incarichi che avessero richiesto un maggior impegno da parte ded docenti.

3, Linformazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il Fondo d'Istituto e con altre
risorse pervenute nella disponibilith dell’istitute sard fornita secondo le modalitd previste dall’art. 6 del
CCNL 2006/09 mediante prospettl riepilogativi dei fondi dell’lstituzione Scolastica e di ogni altra risorsa
finanziaria aggiuntiva destinata al personale, delle attivita svolte, degli impegni orari e dei relativi
compensi,

- Natura premiale della retribuzione accessoria
1. Coerentémente con quanto prévisto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli oblettivi attesi, la misura del
loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica,

2. Laliquidazione dei relativi compensi awwerra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziabe fra i risultati attesi e quelli effettiramente conseguitl.

Clausala di salvaguardia finanziaria
I budget assegnati al progetti e alle attivitd dovranno essere assolutamente rispettati. Potranno essere
integrati solo previa nomina del Dirigente scolastico verificata |a disponibilita finanziaria e sentita la
companente Sindacale. Nel caso in cui si verificano le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.Lgs.
165/2001, il Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente

Wb & AEe
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contratto dalle quali deriving oneri di spesa,

Mel caso in cui 'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivith previste sono state gia
svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendante nella misura percantuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilitd finanziaria,

TITOLO TERZO = DISPOSIZIONI FINALI

CAPO1
Liguidazione compensi
Art. 47 - Determinazione di residui
1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per
attivitd non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavelo negoziale potra essere
riconvocato entro la fine delle attivita didattiche (30/046) al fine di destinare le risorse non
utilizzate.

Art. 48 - Liguidazione dei compensi
1. | compensi saranno liguidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria
Territoriale dello Stato servizio VI stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre,
il 31/08 dell"anno scolastico di riferimento.

Art. 49 - Certificazione di compatibilitid economico/finanziaria

1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrd sottoposta al parere del Collegio
dei Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibiliti economico-finanziaria
corredata dalla Relazione Tecnico-Finanziaria redatta dal DSGA e dalla Relazione [llustrativa
del Dirigente Scolastico.

Art.50 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali
del CCNL 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le parti ancora in vigore.

CAPOII
Informazione ai sensi dell® art.30 CCNL 20019/21

Art.51 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. L informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di
garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo
di Istituto sottoscritto,

2. Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente ttti i compensi del salario accessorio
liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non
contrattuali. In particolare, ai sensi dell’art.30, comma 10, lettera b3) il Dirigente scolastico
comunica per ogni attivita retribuita, I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti
fermo restando che in ogni caso non deve essere possibile associare il compenso al
nominativo del lavoratore che lo ha pereepito.

Morbegno, 06 febbraio 2024

Le parti:

Dirigente Scolastico
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