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Savona, n. e data segnatura
IL DIRIGENTE

il Decreto Ministeriale n.166 del 07/08/2026 “Disposizioni concernenti le immissioni in
ruolo del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (A.T.A.) per lanno scolastico 2026 /2027
con il quale ¢ stato autorizzato il contingente di assunzioni a tempo indeterminato
del personale amministrativo, tecnico e ausiliario delle istituzioni scolastiche
nazionali ripartito per Regione e definita la disciplina delle assunzioni a tempo
indeterminato per i vari profili del personale ATA a.s. 2026/27;

la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito - Dipartimento per il sistema
educativo di istruzione e di formazione - Direzione generale per il personale
scolastico - Ufficio V - Personale A.T.A. prot. n. 20624 del 07/08/2026 con la
quale sono state date agli Uffici Scolastici Regionali disposizioni concernenti le
immissioni in ruolo del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (A.T.A.) per
I’anno scolastico 2026/2027;

I’effettiva disponibilita dei posti da coprire per I’anno scolastico 2026/27;

la Nota Ministeriale prot. n. 10009 del 15 aprile 2026, relativa all’indizione dei
concorsi per soli titoli per il personale ATA di cui all’art. 554 del D.Igs. n. 297 del
16/04/1994 per 1’anno scolastico 2026/27;

i Decreti dell’lUSR Liguria prot. n. 984 del 21/04/2026 — Profilo Assistente
Amministrativo, prot. n. 983 del 21/04/2026 — Profilo Assistente Tecnico, prot. n.
980 del 21/04/2026 — Profilo Collaboratore Scolastico, prot. 981 del 21/04/2026
— Profilo Addetto Azienda Agraria, con i quali sono stati indetti 1 concorsi per
titoli per ’accesso ai relativi ruoli provinciali;

il proprio decreto n. 1820 del 14 luglio 2026 con il quale sono state approvate, in
via definitiva, le graduatorie permanenti per la provincia di Savona, aggiornate ed
integrate, relative ai concorsi per titoli inerenti ai profili professionali —
rispettivamente indetti con 1 provvedimenti a fianco indicati - di seguito riportati:

e ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (prot. 984 del 21 aprile 2026);

e ASSISTENTE TECNICO (prot. 983 del 21 aprile 2026);

e (COLLABORATORE SCOLASTICO (prot. 980 del 21 aprile 2026);

la nota prot. 3692 del 17 agosto 2026 con cui questo Ufficio forniva indicazioni
in merito alle modalita di espressione delle preferenze per 1’assegnazione della
sede di servizio da parte dei candidati interessati, indicando le sedi disponibili;

il D.lgs. 16/4/1994, n. 297 - Testo Unico in materia d’istruzione e successive
modifiche ed integrazioni;

la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”,
la legge 23 novembre 1998, n. 407, recante "Nuove norme in favore delle vittime
del terrorismo e della criminalita organizzata” e la legge 11 marzo 2011, n. 25,
recante “Interpretazione autentica del comma 2 dell'articolo 1 della legge 23
novembre 1998, n. 407, in materia di applicazione delle disposizioni concernenti le
assunzioni obbligatorie e le quote di riserva in favore dei disabili”;
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VISTI gliarticoli 678, comma 9, e 1014, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, recante “Codice dell'ordinamento militare”, che prevedono la riserva dei
posti nelle assunzioni in favore dei militari volontari congedati;

VISTO I’articolo 1, comma 9 bis, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, recante
“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
2023, n. 74, che prevede una riserva di posti pari al 15%, nei concorsi pubblici e
per le assunzioni di personale non dirigenziale, in favore degli operatori volontari
che abbiano concluso il servizio civile universale senza demerito;

VISTO il CCNL 2025/2027 relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca,
sottoscritto in data 01/07/2026;

CONSIDERATO che gli aspiranti identificati come in atti sono inclusi, a pieno titolo, nella
graduatoria relativa al concorso per soli titoli, per il profilo professionale di
Collaboratore Scolastico approvata con il proprio decreto n. 1820 del 14 luglio
2026, secondo 1’ordine e con il punteggio indicati nella graduatoria;

INDIVIDUA

I1 personale di cui all’allegato elenco, che fa parte integrante e sostanziale del presente decreto, quale
destinatario di proposta di assunzione con contratto a tempo indeterminato, sotto condizione di
accertamento del possesso dei requisiti che danno diritto alla nomina, a decorrere dal 1° settembre
2026 ai fini giuridici ed economici dall’assunzione in servizio nel profilo professionale di
Collaboratore Scolastico.

I neo-immessi in ruolo saranno assegnati per 1'anno scolastico 2026/27 presso le istituzioni scolastiche
indicate a fianco di ciascuno.

Il Dirigente Scolastico interessato procedera alla stipula del contratto e a curarne I’inoltro all’Ufficio
Territoriale della Ragioneria, conformemente a quanto stabilito dalle vigenti disposizioni.

IL DIRIGENTE
Nadia DALMASSO

| "Firmato Digitalmente da/Signed by:
| NADIA DALMASSO
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