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ISTITUTO COMPRENSIVO SAVONA III - G. Manzino

Via Machiavelli, 4 — 17100 SAVONA - C.F, 92099060094

Tel. 019800574 - E-mail: svic81400I@istruzione.it :‘_-4@ : e
E-mail pec: svic81400i@pec.istruzione. it Sito Web: www.icsavona3.edu. it : J i

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO RELATIVA AL FONDO PER IL
MIGLIORAMENTO DELL’ OFFERTA FORMATIVA A. S. 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che in base all’art. 3 comma 2 L. 191 del 23/11/2009 e art. 4 comma 4 bis e s.s. del
DL 78/2010 convertito con modificazioni in L. 122/2010 dal 01/01/2011 & entrato in vigore il
cedolino unico;

VISTO il CCNL del Comparto istruzione e ricerca 2019-2021 sottoscritto in data 18/01/2024;
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 10321 del 30/09/2025 con la quale veniva
comunicato al nostro Istituto I’importo del MOF lordo dipendente per I’as. 2025/26, che
ammonta ad € 62.966,21 come di seguito suddiviso:

Descrizione Lordo dipendente Lordo stato ;
FIS 40.436,41 53.659,12 A &
Funzioni Stramentali 4.076,61 5.400.66 Y
Incarichi specifici 3.053,96 4.052,60
Ore eccedenti 2.615,04 3.470,16
Pratica sportiva 900,45 1.194,90
Valorizzazione merito 11.883,74 15.769,72
e
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prto. n. 45507 del 06/12/2025 con la Q;"SE
quale veniva comunicato al nostro Istituto 1’assegnazione di risorse aggiuntive al MOF pari ad €
2.268,13 lordo dipendente come di seguito suddivise:
- € 160.35: incarichi specifici del personale ATA (tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva {’
a quanto assegnato nella Sezione III, lettera c) della nota del Programma Annuale per I’a.s. “-f
2025/2026) :\\
NN
- € 517.17: incarichi specifici per ’assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54 c. 4 del S

CCNL (tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III,
lettera c) della nota del Programma Annuale per 1’a.s. 2025/2026)

- € 392,00: arretrati relativi all’indennita di direzione — parte variabile dei funzionari ad elevata
qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1 gennaio — 31 agosto 2024

- € 639.83: ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi
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assenti (tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III,
lettera d) della nota del Programma annuale per I’a.s. 2025/2026)

- € 174,62: incremento stanziamento relativo alle funzioni strumentali (tale somma rappresenta
una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera b) della nota del Programma
annuale per I’a.s. 2025/2026)

- € 384.16: incremento una-tantum dell’indennita di direzione — parte variabile del DSGA per
’a.s. 2025/2026;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 51396 del 06/12/2025 con la

quale veniva comunicato al nostro Istituto ’assegnazione di risorse aggiuntive al MOF destinate
al personale ATA che si ¢ occupato della gestione delle pratiche pensionistiche, per un importo

pari ad € 1.541.10 lordo dipendente;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 64856 del 16/12/2025 con la
quale veniva comunicato al nostro Istituto ’assegnazione delle risorse finanziarie relativa alla

parte variabile per I’incarico di sostituzione del DSGA per il periodo 06/11/2024 — 05/07/2025
pari ad € 4.134.58 lordo dipendente;

RILEVATO che per procedere alla suddivisione del FIS per il personale docente ed ATA, si
detrae dal FIS la quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA, che viene calcolata

secondo i seguenti parametri:

;J$ a) Azienda agraria 0 1.342,00 -
) b) Convitti ed educandati femminili 0 902,00 -
Q& c) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno due
e punti di erogazione del servizio scolastico, istituti di
D secondo grado aggregati ad istituti tecnici, profes-| 1 825,00 825,00
. sionali e d’arte con laboratori e/o reparti di lavora-
%} zione
AN d) Istituti non rientranti nelle tipologie lett. c) 0 715,00 -
%, e) Numero docenti e ATA in Organico di diritto 115 34,50 3.967,50
S Indennita D.S.G.A. 4.792,50
Totale FIS detratta indennita D.S.G.A. 35.643,91
Q‘ Risorse aggiuntive come da nota prot. n. 45507 del 06/12/2025 776,16
Totale indennita D.S.G.A. a.s. 2025/2026 5.568,66
N
\\, TENUTO CONTO delle risorse finanziarie non utilizzate provenienti da esercizi precedenti,
"~) che vengono riassegnate per I’a.s. 2025/2026 nelle rispettive voci, come di seguito riportate:
Economie Lordo Dipendente Lordo Stato
Fondo d’istituto + valorizzazione del '
merito + aree a rischio 2.465,76 3.272,06
Funzioni strumentali 8,06 10,70
Incarichi specifici 267,19 354,56
Pratica sportiva 19,21 25,49
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Ore eccedenti

2.041,57

2.709,16

TOTALE

4.801,79

6.371,97

CONSIDERATO che nel Fondo d’Istituto 2025/26 verranno sommate le economie relative al

Fondo d’Istituto pill valorizzazione del personale pii aree a rischio relativa all’a.s. 2024/2025,

come riepilogato nella seguente tabella:

Lordo Dipendente Lordo Stato
La somma relativa al solo fondo istituto, detratta 35.643,91 47.299.47
la quota indennita variabile D.S.G.A.,
La quota di economie utilizzate sul FIS + 2.465,76 3.272,06
valorizzazione del merito+ aree a rischio
11 fondo valorizzazione del merito 2025/26 11.883,74 15.769,72
Totale 49.993,41 66.341,23

CONSIDERATO che la somma sopra indicata & stata suddivisa tra il personale docente e
ATA rispettivamente per la percentuale del 70 % e del 30 %:

Tra

Percentuale Lordo Dipendente | Lordo Stato
Personale docente 70% 34.995,39 46.438,88
Personale ATA 30% 14.998,02 19.902,37
Risorse per sostituzione D.S.G.A. a.s. 2024/2025 nota prot. 64856 del 16/12/2026
Personale docente 70% 2.894,21 3.840,62
Personale ATA 30% 1.240,47 1.646,10

il personale ATA si stabilisce la seguente ulteriore ripartizione tra assistenti

amministrativi e collaboratori scolastici:

FIS + valor. personale + | Importo Lordo Lordo stato
economie dipendente
AA. 35% 5.249,31 +1.541,10 6.790,41 9.010,87

gestione

pratiche

pensionistiche

C.S. 65% 9.748,71 9.748,71 12.936,54
Risorse per sostituzione | Importo
DSGA
AA. 35% 434,16 434,16 576,13
C.S. 65% 806,31 806,31 1.069,97

CONSIDERATO che I’attivitd oggetto del contratto integrativo in esame, da retribuire

compatibilmente con le risorse finanziarie del fondo d’istituto, sono quelle stabilite dall’art.

88 del CCNL 2006/2009 riferite alle diverse esigenze didattiche ed organizzative in

correlazione al PTOF per le diverse aree di personale;

RILEVATO che per taluni compensi I’importo da corrispondere ¢ stabilito dal contratto

collettivo nazionale vigente,
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PROPONE
PERSONALE DOCENTE
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. 10321 del 30/09/2025, secondo la quale per le
funzioni strumentali per il personale docente & prevista la somma di € 4.076,61 + economia
pari ad € 8,06 per un totale di € 4.084,67
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prto. n. 45507 del 06/12/2025 con la
quale veniva comunicata la somma pari ad € 174,62 ad integrazione delle risorse destinate

alle funzioni strumentali

FUNZIONI STRUMENTALI
Attivita N. Docenti Importo Lordo dipendente
Area POF e PROGETTI: 1 doc 816,00+174,62 920,62
Area VALUTAZIONE: 1 doc 816,00 816,00
{ Area SUCCESSO FORMATIVO 3 doc 816,00 2.448,00
Q\\ Totale utilizzato 4.254,62
Economia 4,67

e

UTILIZZO FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Incarichi Organizzativi Descrizione Incarico n° ore | n° doc ;:Z tot. costo

J Collaboratori Ds 120 2 240 4.620,00
X Secondaria Guidobono 100 1 100 1.925,00
& Prim. Astengo 85 1 | 85| 163625
Fiduciari di Plesso Inf. Astengo 18 1 18 346,50
Aoy Inf- De Amicis 12 1 12 231,00
\Prim. De Amicis 42,5 2 85 1.636,25
>F" Nucleo Autovalut. (2Coll..DS+2R plessi+SFY) 6 5 30 577,50

e + 5 doc

_ Commissioni:
% Elettorale 2 doc 10 2 |20 385,00
k] Formazione Classi 2doca8h+4doca6h 40 770,00
Tutor Neoassunti 10 7 70 1.347,50
Referenti:

Mensa 2x1/2aDEA+1A 6 2 12 231,00
Blog D’istituto ldocal2h+2doca8h 28 539,00
Continuita 5 doc 5 5 25 481,25
Elaboraz. Orario Ss1° 2 doc 15 2 30 577,50
Supporto organizzativo 1 doc 20 1 20 385,00
Registro Elettronico é;,l ;;GI iEIC d:clxdngXS}’//%I 52 1.001,00
SITO Web I doc 20 1 20 385,00
(r\\\ >'tumentazion Informatiche s goq 10 | 3 |30 577,50
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Biblioteche 2 doc x 1/2 SEC + 2 doc SP 30 577,50
Laboratorio scientifico 1 doc 10 1 10 192,50
Libri Comodato D’uso 1 doc 12 1 12 231,00
Attivit4 Sport Sp e Sec 3 doc 4 3 12 231,00
Viaggi di Istruzione 3 doc 9 3 27 519,75

SP: 1 doc AST +2 docx 1/2
Invalsi DEA 8 2 16 308,00

SEC: 1 doc 18 1 18 346,50
Sfﬂute + Ed. Stradale + Am- |1 doc 30+ 1x4 per ed affett 34 2 34 654,50
biente sec
ﬁ:iallta' - Ed. Civica—Li- 1 doc 16 1 16 308,00
TUTOR tirocinio 2 4 8 154,00
Referenti Plesso RSPP } GdEC?QIS/g]; :fglé; 1doca 3 52 1.001,00
Anim. Digitale ldoc 30 1 30 577,50
Ammin GSFE 1 doc 30 1 30 577,50
Team Digitale 4 doc + 1 doc per 1A 8 5 40 770,00
Bullismo Cyberbullismo ldoc 8 1 154,00
Contrasto Dipendenze 1 doc 4 1 77,00
Referenti 0/6 2 doc 4 2 8 154,00
Invalsi — assistenza 8 1 8 154,00
Coordinatori Dip. Verticali |5 doc 2 5 10 192,50
Coordinatori Dipart SSI° |7 doc 3 7 21 404,25
Coordinatori Secondaria 14 doc 18 14 | 252 4.851,00
Coordinatori Primaria 20 doc 9 20 180 3.465,00
Coordinamento progetto In-
glese eMovimento: Un Mon-2 doc 6 2 12 231,00
do da Scoprire
Coordinamento progetto La-
boriamo insieme (certifica- |1 doc 15 1 15 288,75
zioni e CLIL)
Tot. Incarichi organizzativi 34.072,50

Ore Ore Totale
Progetti Titolo docenza | non docenza
n. ore| costo |m.ore| costo

Istituto Continuita 12 | 38,50 462,00
Totale Progetti 462,00 0,00 462,00
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TABELLA RIEPILOGATIVA UTILIZZO FONDO DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA PERSONALE DOCENTE

Descrizione Tipo ore Importo
Incarichi organizzativi Non docenza 34.072,50
. Non docenza 0,00
Progetti
Docenza 462,00
Totale 34.534,50
Economia 460,89
Quota risorse sostituzione D.S.G.A. 2.894,21
Totale a disposizione progetti 3.355,10
ORE ECCEDENTI I’ORARIO D’OBBLIGO
Descrizione Importo
Ore Eccedenti 2025/2026 2.615,04
Somma aggiuntiva come da nota prot. n. 45507 del 639,83
06/12/2025
Economie anni precedenti 2.041,57
Totale a disposizione 5.296,44

L’assegnazione di € 5.296,44 sara corrisposta al personale docente sulla base della

normativa vigente secondo i seguenti parametri:

- Docenti scuola infanzia: € 19,54
- Docenti scuola primaria: € 20,21

- Docenti scuola secondaria: € 29,28

ATTIVITA’ CURRICULARI DI EDUCAZIONE FISICA

In base alle note ministeriali citate nelle premesse I’importo per le ore di educazione

fisica — pratica sportiva ammonta a € 900,45 + economia pari ad € 19,21 per un totale pari

ad € 919,66 pari a 35 ore di attivita.

Descrizione Importo
Attivita curricolari di educazione fisica 2025/2026 919,66
Totale risorse utilizzate 905,10
Economia 14,54

PERSONALE ATA

VISTI Part. 3 dell’accordo nazionale del 18/05/2010 e la comunicazione del Ministero
dell’Istruzione prot. n. 10321 del 30/09/2025 e la nota prot. n. 45507 del 06/12/2025,

secondo i quali per gli incarichi specifici del personale ATA & prevista la somma di €

3.214,31 alla quale si sommano le economie pari ad € 267,19 per un totale pari ad €

3,481,50:




ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 35% 1.218,52
COLLABORATORI SCOLASTICI 65% 2.262,98

VISTA la nota prot. n. 45507 del 06/12/2025 secondo la quale & stata assegnata
un’ulteriore risorsa per gli incarichi specifici destinati ai soli collaboratori scolastici per
un importo pari ad € 517,17, la suddivisione degli incarichi specifici per il personale ATA

¢ la seguente:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 1.218,52
COLLABORATORI SCOLASTICI +517,17 2.780,15

CONSIDERATT i criteri per la destinazione della somma degli incarichi specifici
indicati:
1. le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in prestazioni di lavoro
oltre I’orario d’obbligo, ovvero nell’intensificazione di prestazioni lavorative dovute
anche a particolari forme di organizzazione dell’orario di lavoro connesse all’attuazione
dell’autonomia, nonché di responsabilita che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di
appartenza, richiedano lo svolgimento di compiti che comportano I’assunzione di
responsabilita ulteriori, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del PTOF, come
descritto nel piano delle attivita (di cui all’art. 54 comma 1 CCNL 2019/21);
ii. oltre alle prestazioni di cui al punto i, per il personale appartenente all’Area dei
Collaboratori scolastici, gli incarichi afferenti ai compiti legati all’assistenza agli alunni —
ivi compresi quelli della scuola dell’infanzia e quelli con disabilita — e al primo soccorso
(art. 54, comma 4, terzo periodo)
tali incarichi sono retribuiti con una indennita stabilita in sede di contrattazione d’istituto,
il cui valore varia in considerazione dei criteri di seguito riportati:
- numerosita degli alunni assistiti con disabilita;
- numerosita degli alunni dell’infanzia assistiti;
- attivita di primo soccorso

PROPONE
INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: n. 3 unita di personale
non assegnatari dei benefici di cui all’art. 7, aventi diritto all’incarico specifico sui

seguenti progetti:

N. unita di personale Descrizione Importo
2 unitd part time 18 H | Attivita d’interfaccia con la didattica. ciascuna 304,63
1 unitd 36 H Gestione informatizzata dei contratti, 609,26

graduatorie stato, giuridico

Totale 1.218,52
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INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI: n. 17 unitd di
personale non assegnatari dei benefici di cui all’art. 7, aventi diritto all’incarico specifico
per I’assegnazione di compiti finalizzati alla cura degli alunni diversamente abili, dal
numero degli alunni dell’infanzia assistiti e all’attivita di primo soccorso. Il calcolo &
stato effettuato suddividendo la somma a disposizione in una quota base pari al 75% da
suddividere in parti uguali tra tutti i beneficiari e una quota variabile pari al 25% che
verra ripartita con le seguenti modalita: 40% in base alla consistenza degli alunni in
condizione di disabilita, 50% in base alla consistenza numerica degli alunni dei plessi in
relazione alla relativa attivitd di primo soccorso svolta dal personale e il restante 10% in

base alla consistenza numerica degli alunni delle scuole dell’infanzia:

N. unita di personale Plesso Importo
2 unitd 36 H Primaria De Amicis ciascuna 236,13
1 unita 24 H Primaria De Amicis 111,12
1 unita part time 18 H Primaria De Amicis 83,34
2unitd 36 H Infanzia De Amicis ciascuna 154,22
4 unita 36 H Primaria Astengo ciascuna 175,44
1 unitd 24 H Primaria Astengo 107,96
1unitd 36 H Infanzia Astengo 191,98
1 unita part time 30 H Infanzia Astengo 137,13
‘ 4 unitd 36 H Secondaria 1° Guidobono ciascuna 166,54
“‘% Totale 2.780,15
& FONDO D’ISTITUTO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: vengono proposte per
: I’a.s. 2025/2026 le seguenti attivita a carico del FIS per gli assistenti amministrativi
Progetti Importo N. ore
\‘ 1 Rilevazione presenze personale ATA 191,40 12
e 2 Coordinamento collaboratori scolastici 191,40 12
eé)?' 3 Definizione pratiche ricostruzione di carriera 462,55 29
4 Controlli veridicita docenti e ATA 319,00 20
5 Partizione anagrafe SIDI 398,75 25
6 Gestione GSFE alunni 446,60 28
7 Gestione GSFE personale 159,50 10
8 Ammortamento beni inventario 159,50 10
9 Contratti esperti esterni 159,50 10
10 Acquisti MEPA 159,50 10
11 Pago NUVOLA 159,50 10
12 Lettere d’incarico a docenti e personale ATA per la
contrattazione d’Istituto 159,50 10
13 Presenza commissioni telematiche 239,25 15
(&
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14 Gestione reti e software 79,75 5
15 Gestioni uscite didattiche . 478,50 30
16 Intensificazione attivita 957,00 60
17 Invalsi 239,25 15
18 Sito 287,10 18
Totale 5.247,55 329
Procedure telematiche pensioni per n. 2 a.a. 1.541,10
Risorse sostituto DSGA: 72,36 ciascuna unitd di 434.16
personale ’
Economia 1,76

FONDO D’ISTITUTO COLLABORATORI SCOLASTICI: vengono proposte per
I’as. 2025/2026 le seguenti attivita a carico del FIS per i collaboratori scolastici

Progetti Importo N. ore

e Adeguamento Piano Sanificazione locali scolastici

4.853,75 353

e Uso del tablet per comunicazione pasti consumati 866,25 63

e Attivitad di supporto alla Segreteria (posta e materiale
didattico, ritiro e stoccaggio materiale, consegna DPI, 618,75 45
segnalazioni)

e Assistenza alunni di scuola dell’infanzia 275,00 20

e Controllo chiavi, fotocopie 880,00 64

e Referenti di Plesso e gestione magazzino 852,50 62

 Disponibilita alla sostituzione dei colleghi assenti 1388,75 101 ;
Totale

9.735,00 708

Risorse sostituto DSGA: 38,39 ciascuna unita di 806,31 NN
personale

Economia 13,71

I suddetti compensi saranno corrisposti solo in misura corrispondente alle attivita
effettivamente svolte ed ai risultati concretamente conseguiti e verificati, al termine delle
attivitd didattiche, dal D.S. o dal D.S.G.A.: le ore di collaborazione sono retribuite nel
numero massimo previsto: al raggiungimento delle ore indicate il compenso si intende
forfetario, al di sotto viene calcolato in basse alle ore effettive.

Si concorda un riconoscimento annuale forfettario, quantificato come segue:

e recuperi compensativi nella giornata del martedi nei due plessi di scuola primaria — 30

ore a plesso da suddividere tra tra i collaboratori in servizio il martedi pomeriggio, in /}ﬂ

misura proporzionale alla loro presenza JJ &QJOJ'/
\
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A (o

recuperi compensativi per pulizia palestre dei tre plessi — 1 Astengo e De Amicis — 1
g/plesso; Guidobono—1g. a C.S (2)
recuperi compensativi per apertura/chiusura Guidobono —2 gg a C.S. (1); 1 g. a C.S. (5)

recuperi compensativi per pulizia laboratori scienze e informatica plesso Guidobono — 1
g. a locale da suddividere tra i C.S. incaricati della pulizia

recuperi compensativi per laboratorio di musica e aula magna/aula orchestra— 1 g. a C.S.
(1)
1 ora di intensificazione per sostituzione colleghi assenti per malattia, permessi 104 e

permessi per motivi familiari
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RIEPILLOGO USCITE PERSONALE DOCENTE

Risorse anno
scolastico
2025/26
(Lordo
Dipendente)

Risorse anno
scolastico
2025/26
(Lordo Stato)

Particolare impegno professionale in “aula” connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa ¢ didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera b) CCNL 29/11/2007)

462,00

613,07

Ore aggiuntive per 1’attuazione dei corsi di recupero (art.
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali al’insegnamento (art. 88
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

29.452,50

39.083,47

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

4.620,00

6.130,74

Indennita di turno notturno, festivo e notturno festivo del

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell’ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
(Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

Totale FIS

34.534,50

45.827,28

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 del CCNL
29/11/2007)

4.254,62

5.645,88

Compensi per attivitd complementari di educazione fisica
(art. 87 CCNL 29/11/2007)

905,10

1.201,07

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera I) CCNOL 29/11/2007)

Totale FIS + Funzioni strumentali, aree a rischio,
attivita educazione fisica

39.519,60

52.674,23

Ore eccedenti

5.296,44

7.028,38

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI

44.819,04

59.702,61




RIEPILOGO USCITE PERSONALE ATA
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Risorse anno Risorse anno
scolastico scolastico
2025/2026 2025/26
(lordo (Lordo Stato)
Dipendente)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita 19.433,33 25.788,03
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 56 c.1 CCNL 18/01/2024) 5.568,66 7.389,61
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 78 comma 7 CCNL 18/01/2024) 3.998,67 5.306,24
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art.
6, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO ATA 29.000,66 38.483,88
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

LE R.S.U.
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