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All’albo
Al sito WEB

OGGETTO: Avviso interno/esterno selezione docenti progetto PNRR ex D.M. 19/2024 - Percorsi di
mentoring e orientamento

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il DPR 275/99 - Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 — “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107"

Visto l'art. 45 del C.C.N.L. comparto scuola del 18.01.2024

Visto il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
Luglio 2021 notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
Luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1. Didattica
digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale

Visto il D.M. 19 del 02.02.2024 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next
Generation EU

Vista la nota del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 58542 del 17.04.2024 con la quale sono
state fornite istruzioni operative per la realizzazione di interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica

Visto il progetto Non mi perdo codice M4C111.4-2024-1322 presentato in data 27.09.2024 da questa
Istituzione Scolastica

Visto I’Accordo di concessione prot. mpi.AOOGABMI. 0131384 del 01.10.2024
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Visto il Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto in data
12/02/2024

Visto il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell‘importo del progetto prot. n. 9945
del10/12/2024;

Visto il Piano di miglioramento a.s 2024/25 deliberato nella seduta del Collegio dei Docenti del
26.06.2024

Considerato che il progetto Non mi perdo prevede Percorsi di mentoring e orientamento svolta da esperti
interni/esterni

Rilevata la necessita, per il corretto ed efficace utilizzo delle risorse assegnate, di individuare tramite
procedura pubblica i esperti interni/esterni per lo svolgimento dei percorsi in oggetto

INDICE

la procedura di selezione per l'individuazione di esperti interni/esterni per lo svolgimento di n. 23
Percorsi di mentoring e orientamento

Obiettivo del progetto e compiti degli esperti

Il progetto formativo prevede l'attuazione di percorsi di mentoring e orientamento a supporto degli
alunni con particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica, individuati dal Team per la prevenzione della dispersione scolastica con il quale
ciascun esperto selezionato interagira.

Le attivita saranno svolte in orario curricolare da concordare con il Team per la prevenzione della
dispersione scolastica.

Ciascun incarico da attribuire prevede l'espletamento delle attivita suddette e di tutte le attivita di
documentazione richieste all’esperto sulla piattaforma FUTURA.

Il compenso orario sara pari a € 42,00, previa presentazione di prospetto delle attivita svolte debitamente
sottoscritto.

Requisiti di accesso alla selezione

Possono partecipare alla selezione il personale docente del presente Istituto Comprensivo e in subordine
esperti esterni all’lstituzione Scolastica che, alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande, sia in possesso dei titoli e dei requisiti previsti dalle norme vigenti sul pubblico impiego.
L'accertamento della mancanza dei requisiti di accesso alla selezione comporta, in qualunque momento,
I'esclusione dalla procedura di selezione stessa.

| requisiti possono essere autocertificati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46; le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel modulo di domanda e nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di
autocertificazione.

Presentazione domande

Le candidature, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato e corredato da curriculum vitae,
dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 23 gennaio 2025 esclusivamente a mezzo mail all’indirizzo
SVIC81400L@istruzione.it 0 a mano presso la segreteria dell’istituto.

Valutazione delle candidature

Saranno prese in considerazione esclusivamente le domande pervenute entro il termine indicato, redatte
sull'apposito modello e complete della documentazione richiesta.

In caso di un numero di candidature eccedente, esse verranno accolte in ordine di graduatoria in
considerazione dei seguenti titoli:
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CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Fino a 100, 10 punti
Votazione riportata al Da 101 a 110, 12
termine del corso di laurea | punti. Max 14 punti
magistrale/specialistica 110 con lode, 14
punti.
5 X ; -
Ulteriore laurea rispetto . punti pe'r Pulteriore .
alla orima titolo di laurea Max 6 punti
studio 2 punti in caso di
Master Master (.:“ I'Ilvello; . Max 5 punti
3 punti in caso di
Master di Il livello.
Formazione specifica 5 unti or  ogni
coerente con le attivita da P P g Max 10 punti
attestato
espletare
) Esperienze professionali Punt 3 per ogni
Esperienza gia maturate nel settore | asperienza
professionale Max 15 punti

di riferimento in
iniziative analoghe o in
laboratori specifici

Il presente avviso & pubblicato sul sito web della scuola www.icsavona3.edu.it sezione “Albo pretorio” e

Amministrazione trasparente.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Claudia NENCINI
In allegato: mod. A
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