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Prot. n. vedi segnatura
Savona, vedi segnatura

All’Albo on line
Al Amministrazione Trasparente
Agli atti

OGGETTO: DECRETO INDIZIONE AVVISO INTERNO SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEL SERVIZIO
DI CONSULENZA IN MATERIA DI SICUREZZA ED IGIENE SUL LAVORO NONCHE DI INCARICO DI
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni
sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;
VISTO la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107», in particolare
I'art. n. 45;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche
e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma
78, della L. n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO; il Programma Annuale E.F. 2025, approvato dal Consiglio d’Istituto con
delibera n. 3 del 13/02/2025;

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento
amministrativo»;
VISTO il D.1gs n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, ed in particolar modo:
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VISTO

RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

TENUTO CONTO

I’art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la
designazione dello RSPP; I’art.31 che definisce ’organizzazione del servizio di
prevenzione e di protezione; 1’art.32 che detta i requisiti professionali richiesti per
le figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione
nonché, ai comma 8 e 9 , le priorita con cui si debba procedere all’individuazione
del personale da adibire al servizio; I’art. 33, che individua i compiti cui provvede
il servizio di prevenzione e protezione;

L’art. 32 commi 8 e 10, del D.Lgs. 81/2008, i quali prevedono che “Negli istituti
di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni
dell'alta formazione artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo
svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione
dei rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione,
individuandolo tra: a) il personale interno all'unita scolastica in possesso dei
requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a tal fine disponibile; b) il
personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al
presente articolo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti.
9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti
possono avvalersi in maniera comune dell'opera di un unico esperto esterno,
tramite stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con gli enti locali
proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti
specializzati in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto
esterno libero professionista. 10. Nei casi di cui al comma 8 il datore di lavoro
che si avvale di un esperto esterno per ricoprire l'incarico di responsabile del
servizio deve comunque organizzare un servizio di prevenzione e protezione con
un adeguato numero di addetti”;
necessario dare seguito all’'opera gia intrapresa in materia di sicurezza a scuola,
al fine di implementare I'efficacia e la funzionalita del sistema per la gestione
della sicurezza e della salute, con il ricorso ad un consulente interno con
competenze professionali non reperibili all’interno della scuola ad integrazione
del servizio di prevenzione e protezione attivato;
che si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione interno ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, in
possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del citato decreto legislativo;
che la spesa complessiva per il servizio in parola e pari ad € 1.700,00
comprensivo di ogni qualsiasi onere, per una durata di 12 mesi a partire dalla
stipula del contratto;

che [lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste
attraverso la seguente procedura:

- ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

- ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede,
conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’'incarico
avente ad oggetto lo svolgimento della consulenza in materia di sicurezza ed

Firmato digitalmente da MARIA CLAUDIA NENCINI



SVIC81400L - AUGTXWG - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007101 - 11/07/2025 - V1.9 - U

igiene sul lavoro nonché di incarico di responsabile servizio prevenzione e
protezione per I’ anno scolastico 2025/2026;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico

sopra indicato;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del
procedimento la Dott.ssa Maria Claudia Nencini, in qualita di Dirigente
Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO

I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,
DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e di autorizzare I'avvio di una selezione per il conferimento del servizio di consulenza in materia di
sicurezza ed igiene sul lavoro nonché di incarico di responsabile del servizio prevenzione e
protezione per un compenso pari a € 1.700,00 (euro millesettecento/00) importo inteso al lordo
di ogni altro onere, per un adurata di 12 mesi;

e di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n.
241/1990;

e di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sull’albo online dell’lstituzione
Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Maria Claudia NENCINI)

Firmato digitalmente da MARIA CLAUDIA NENCINI



		2025-07-11T10:00:18+0000
	MARIA CLAUDIA NENCINI




