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Anno scolastico 2025/2026 

 
  SEZIONE  II 

DESTINAZIONI REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Finalizzazioni 

 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 

diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione 

con il PTOF a.s. 2025/2026,  

 

  Personale docente 

Descrizione Lordo dipendente  Lordo Stato 
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 39.535,60          52.463,74 
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 4.164,93             5.526,86 
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI 

EDUCAZIONE FISICA 
 

  964,77 

 

1.280,25 
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI 

COLLEGHI ASSENTI 
 

7.475,89 

 

9.920,51 
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO 

PERSONALE SCOLASTICO 
 

           7.523,15        

 

           9.983,22 

        

     TOTALE 59.664,34 79.174,58 

 

Personale ATA 

 Lordo dipendente Lordo Stato 
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA          14.316,13 18.997,50 
COMPENSO DSGA 5.396,24 7.160,82 
INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA           4.010,99 5.322,59 
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO 

PERSONALE SCOLASTICO 3.224,21 4.278,53 
COMPENSO PER ASSISTENTI TECNICI   800,00 1.061,60 
INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE 

PASSWEB 2.119,01 2.811,93 

  TOTALE         29.866,58 39.632,97 
 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 89.530,92  lordo dipendente, è stata prevista 

un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 89.530,92 
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RIEPILOGO Lordo dip. Lordo Stato 

PERSONALE DOCENTE 59.664,34 79.174,58 

PERSONALE ATA 29.866,58 39.632,97 

DESTINAZIONE  COMPLESSIVA 89.530,92       118.807,55 
 

 Lordo dip. Lordo Stato 

DISPONIBILITA’ COMPLESSIVA 89.530,92        118.807,55 

DESTINAZIONE  COMPLESSIVA 89.530,92        118.807,55 
 SEZIONE  III 

Non ci sono disponibilità ancora da regolare 

    SEZIONE  IV 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 

certificazione 

 

RIEPILOGO Lordo dipendente Lordo Stato 

 Sez. I 

-   Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate specificamente dal 

contratto integrativo sottoposto a certificazione 
 

 

 

5.396,24 

 

 
7.160,82 

 

Sez. II 

- DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE 

DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
- Personale docente 

- Personale ATA 

 

 

 

59.664,34 

24.470,34 

 

 

 

 

79.174,58 

32.472,14 

Sez. III 

- Destinazione ancora da regolare 

 

    

 

             

                    TOTALE 89.530,92 118.807,54 
SEZIONE  V 

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo  

Non previsto 

 SEZIONE  VI 

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 

 

 Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa come confermati dalla 

nota del MIM prot.n.10309 del 30-09-2025 . che detta istruzioni per la predisposizione del Programma Annuale 

2026. 

 Si attesta altresì il rispetto di copertura delle risorse variabili derivanti da economie degli esercizi precedenti. 

 L’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo e tiene conto delle attività e dei 

progetti inclusi nel PTOF 2025/2026 approvato dal Consiglio di Istituto del  12/12/2025. 

 Le norme di cui al CCNL 29/11/2007, Decreto Legislativo 165/2001 e n150/2009 non prevedono incentivi per la 

selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni 

orizzontali). 

MODULO III 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente (derivante dall’accorpamento IC 

 Spotorno   e IC Quiliano)                                           
 

Fondo certificato 24/25 

Lordo dipendente 

Fondo destinato  24/25 

Lordo dipendente 

Fondo certificato 25/26 

Lordo dipendente 

Fondo destinato 25/26 

Lordo lordo dipendente 

 

84.062,16 
 

73.062,77 
 

 

89.530,92 

 

89.530,92 

 


