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ISTITUTO COMPRENSIVO DI QUILIANO ,,,,U"i,‘:?,'il

EURCPEI

Via Valleggia Superiore - QUILIANO (SV)

2013~ 1uzu

TEL. 019/880169 - FAX (19/2165283

C.M. SVIC809005 C.F, 92690280097
P.E.C.: SVIC309005@PEC.ISTRUZIONE.IT

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
A.S. 2020/2021

A seguito della convocazione prot. 4158 del 10-11-2020, si sono riunite per la prima volta il 16
novembre 2020 alle ore 14.00 sulla piattaforma GSfE dellTstituto Comprensivo di Quiliano:

PER LA PARTE PUBBLICA

La Dirigente Scolastica Angela Cascio

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
Carmela TESTA insegnante scuola primaria RSU CISL Scuola,

Assistono, a causa della mancata surroga dei membri decaduti, in attesa di nuove elezioni, 1 terminali
sindacali:

Matia Guatino (ANIeF)
Gianni Gatino (Cisl Scuola)

Matio Lugaro (FLC- CGIL)

Assistono, in successive sedute:

Giuseppina Armentano (DSGA ff dellIstituto)
Diego Fodera (UIL Scuola)

Danicle Albeti (SNALS)

per deliberare sul seguente ordine del giorno
1. Contrattazione integrativa d’Istituto a.s. 2020/2021.
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DISPOSIZIONI GENERALI

Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata.

Gli effetti del presente protocollo di intesa decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che
quanto stabilito si intender? tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali
nazionali gerarchicamente supetioti, qualora esplicitamente o implicitamente incompatibili.

Resta salva la possibilitd di modifiche o integtazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Le disposizioni contenute nel presente protocollo si applicano a tutto il personale DOCENTE E ATA
dellTstituto con contratto a tempo indeterminato e determinato.

I efficacia del contratto di Tstituto conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo.

Vengono esaminati 1 seguenti puntt:

1- Protocollo di intesa concernente il sistema di relazioni sindacali allinterno dell’istituzione
Scolastica
2-  Attuazione della normativa in materia di sicutezza nei luoghi di lavoro, con particolare riguardo

alla situazione epidemiologica in corso

3- Modalitd di utilizzazione del personale docente ed ATA in rapporto al Piano ‘Triennale
dell’Offerta Formativa

4- Fondo pet la valorizzazione del metito del personale scolastico
5- Protocollo d’intesa sulle modalita e i criteri di gestione del fondo dell’Istituzione scolastica a.s.
2020/2021

6-  Incarichi assegnati dalla Dirigente

7 - Incarichi specifici personale ATA

1- PROTOCOLLO DI INTESA CONCERNENTE II, SISTEMA DI RELAZIONI
SINDACALI ALIZINTERNO DELIYISTITUZIONE SCOLASTICA

MATERIE OGGETTQ DI CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

1.0ggetto della contrattazione di istituto, ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18 sono:
- Iattuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

- I criteti per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

- 1 criteri per Pattribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota risorse
relative ai progetti nazionali ¢ comunitati (qualora sia prevista la retribuzione del personale);

- 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
scolastico, relativamente ai fondi ex “bonus docenti”, confluiti nel Fondo per il Miglioramento

dell'offerta formativa (L.160/2020).

- T criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
petsonale previstl dalla 1..146/90;

- I criteti pet lindividuazione di fasce temportali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

2



--—jﬂ; Fs EoE e E hm—x?

N 7 =
SVIC809005 - RECETRO PROTOCOLLO - 0000904 - 24/02/2021 - B15- U

- I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale;

- I criteri generali pet Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritto alla
disconnessione);

- I riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

2.I1 Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNL con un preavviso di almeno cinque giorni.

3.Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU.

4. Tl Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedete il rinvio della trattativa con 'obbligo di aggiornatla

____ nel pid breve tempo_possibile, qualora_nel corso della contrattazione emerga la_ necessiti di

approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

5. 11 testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell'istituzione scolastica entro cinque giorni
dalla firma. Le patti, comunque, hanno facolti, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiatazioni a
verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

6. Le assemblee e gli incontti sono svolti in modalitd a distanza, fino al termine dello stato
emetgenziale.

MATERIE OGGETTO DI CONFRONTO
1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- Larticolazione dellorario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri pet
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzate nelle attivita retribuite con il MOF; in rifetimento

all'emergenza epidemiologica, i criteti per 1o svolgimento della DDT e delle modaliti di prestazione del

servizio in modalita agile;

- I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell'istituzione scolastca del
personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Non vi sono plessi fuori del
comune sede dell'istituzione scolastica;

-1 criteti per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

- La promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e l'individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

2. 1l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto dalla RSU o dalle OQ. SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L’incontro pud essere, altresi,
proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio delle informazioni,

3. 1l calendario degli incontti di confronto non pud protrarsi oltre quindici glorni.

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavoti, con esplicitazione delle posizioni
emetse.

MATERIE OGGETTQ DI INFORMAZTONE

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigent e dal
CCNL 2016/18, linformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del
Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle
questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

3

g



SVIC809005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000904 - 24/02/2021 - B15 - U

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;
- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

3. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU linformazione in ottemperanza a quanto previsto dal

CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni ptopedeutiche all’avvio dell'inizio dell’anno
: scolastico. In patticolate, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la
i contrattazione decentrata, sara consegnata nei tempi il piti rapidamente possibile.

OBIETTIVI E STRUMENTT

1) 1 sistema delle relazioni sindacali persegue Uobiettivo di contemperare linteresse dei dipendentt
l-miglioramente-delle-condizioni-di-lavore-c-alla-erescita-professionale-con-lesigenza-di-incrementare——-- - -
Iefficacia del setvizi prestati alla collettivita.

2 Nel rispetto della competenza del Dirigente Scolastico e degli Organi Collegiali & necessario

definire le modalita di svolgimento delle relazioni sindacali a livello di singola istituzione scolastica, in
coerenza con le prospettive di decentramento ¢ di autonomia.

3) Nella presente contrattazione fungono da vincolo e guida i seguent articoli:

Artt. Dal 4 al 9 e 22 — 23 del CCNL 2016-2018 sulle relazioni a livello di istituzione scolastica ¢
sulla composizione delle delegazioni sindacali.

DIRTITTI SINDACALI

I partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firma di presenza.

————8e-sono-convocate-assemblee-che prevedono-la-partecipazione del personale ATA il DS. e la RSU—
stabiliscono il numero minimo di lavoratori necessari per assicurare 1 servizi essenziali.

Per le relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica, possono essere usufruiti dalla RSU permessi
sindacali previsti dalla normativa vigente.

In ogni plesso dell'Istituzione Scolastica viene collocata una bacheca sindacale a disposizione della RSU.

I D. S. si impegna a trasmettere via mail alla RSU il materiale sindacale pervenuto.

PATROCINIO ED ACCESSO AGILI AT'TT

La RSU e i rapptesentanti delle OO. §8. firmatarie del CCNL hanno diritto di accesso agli atti della
scuola su tutte le materie oggetto di informazione preventiva e successiva da parte del Dirigente
Scolastico individuate dal Contratto e da successive modifiche normative.

CONTINGENTI MINIMI DI PERSONALE IN CASO DI SCIOPERQ

Si fa riferimento alle nuove norme pet lo sciopeto del comparto Istruzione, nota ministeriale 1275 del
13 gennaio 2021, Accordo Aran del 2 dicembre 2020 ¢ relativo Protocollo d'Intesa, condiviso con le

OOSS in data 4 febbraio 2021 e ratificato in data 8 febbraio 2021.

SERVIZI MINIMI IN CASO DI ASSEMBI,EA
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Nel caso di assemblea sindacale il Dirigente Scolastico individua i nominativi del personale tenuto ad
assicurare oltre ai setvizi minimi, "apertura ¢ la chiusura dei locali,

Tale contingente minimo & costituito da un collaboratore scolastico per ogni plesso, scelto secondo 1
seguenti criteri:

a) personale ATA che non aderisce all’assemblea
b) rotazione equa utilizzando anche personale in setvizio presso aliri plessi scolastici.

Per gli Assistenti Amministrativi ¢ previsto il contingente minimo di una unita di personale.

DOCUMENTAZIONFE
Almeno due giorni prima degli incontr, il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU tutta la

. documentazione relativa agli argomenti in discussione.

I prospetti riepilogativi dei fondi dell'istituzione scolastica vengono messi a disposizione delle OO.S5. ¢
della RSU della scuola.

Il personale interessato pud chiedere 'accesso ai sensi della Legge 241/90.

2—  ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Si concorda un crono programma degli intetventi da effettuare in ambito della sicurezza ai sensi del
d.lgs 81/2008 ¢ al successivo accordo Stato-Regioni del Dicembre 2011.

AZIONI [ TEMPISTICA
AGGIORNAMENTO DEI LAVORATORI di cui all’art. 21 comma 1 .
. Entro giugno 2024
del D.Lgs 81/2008 (6 ore in 5 anni)
FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO Giugno 2021

FORMAZIONE PRIMO SOCCORSO Dicembre 2021

%\
L’attuazione di quanto sopta evidenziato ¢ subordinata alla disponibilita di fondi.
Si concorda nell’applicazione automatica degli adeguamenti necessati a discrezione del Dirigente
Scolastico.
E stata effettuata ad inizio anno scolastico la specifica formazione di tutto il personale docente ed ATA
in metito alla gestione della sicurezza in relazione all'emergenza epidemiologica da Covid-19.

1l Dirigente scolastico e il RSPP, in accordo con il Medico Competente e il RLS, a settembre hanno
provveduto ad aggiornare il Documento di Valutazione dei rischi e il Protocollo di Sicurezza con le
necessarie misure di contenimento ¢ prevenzione dell'epidemia in corso.

RAPPRESENTANTE DEI LAYORATORI PER 1A SICUREZZA

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, appositamente formato, & I'insegnante Lepre Scilla.
pp p \ gh P

Il RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro e segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite
che effettua negli ambienti di lavoro; pud formulare proposte e opinioni che devono essete verbalizzate.

Il rapptresentante dei lavoratori pet la sicurezza ha diritto alla formazione stabilita dall’art. 37 comuni 10
e 11 - 14 del D. Lgs. 81/2008.
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REFERENTI COVID

In applicazione del DM. 6 agosto 2020, n. 87 trecante il “Protocollo d’intesa per garantire I'avvio
dell’anno scolastico nel tispetto delle tegole di sicurezza pet il contenimento della diffusione di
COVID-19” e in patticolate il documento contente le “Indicazioni operative per la gestione di casi e
focolai di SARS CoV 2 nelle scuole e nei servizi educativi dell’infanzia”, Rapporto 1SS COVID-19 n.
58/2020 che ravvisando I'esigenza primatia di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio
di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 viene disposta la nomina di un Referente COVID-19 e di
un sostituto per ogni plesso dell'Istituto per I'anno scolastico 2020/2021, individuati nelle persone di:

Infanzia: Sagola (sost. Spinoglio)
Primaria Quiliano:  Barberis {(sost.Parodi)

Primaria Valleggia:  Lepre (sost. Veraldi) e e e

Secondatia I° Berardinelli (sost. Caruso)

IL RESPONSABILE, DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAT RISCHI

Tenuto conto della mancanza di figure intetne disponibili e/o formate per assumere 'incatico di RSPP,
& nominato pet 'a. s. 2020/2021 lo Studio Diagramma, nella persona dell’arch. Anna Matenco.

SORVEGILIANZA SANITARIA - MEDICO COMPETENTE

I lavoratori che nel Documento di Valutazione dei Rischi sono evidenziati come esposti al rischio sono
sottoposti a sorveglianza sanitaria. Viene individuato il Medico Competente tra i medici competenti in
Medicina del Lavoro la Planet Consulting nella persona del dott. Alex Cioé.

2bis — DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

Il personale dellIstituto pud, se lo desidera, avvalersi delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in
orario diverso da quello di servizio, con lo scopo di predisporre, realizzare, terminare attivita dovute
non altrimenti realizzabili. Non & obbligato ad essere connesso al di fuori dell’oratio generale di lavoro
{(7.30 — 17.30). Laddove il dipendente debba tispondere del risultato previsto dal CCNL o da un
incatico specifico, pud derogare da tale orario.

Dette attivits, salvo esplicite autotizzazioni scritte del D.S o del DS.G.A. non configurano orartio
straordinario e non possono essere retribuite.

3—  MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA IN
RAPPORTO AL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA

PERSONALF ATA

Le assegnazioni del personale sono di durata annuale e sono disposte dal Dirigente
Scolastico su proposta della DSGA, tenendo conto dei seguenti criteri:

1- P’assegnazione del personale collaboratore scolastico ai plessi ¢ finalizzata alla piena realizzazione
delle attivita previste dal Piano Ttiennale dell’Offerta Formativa oltre che alla valorizzazione delle
risorse e delle competenze professionali. Il personale assunto a tempo indeterminato gia in setvizio
nell’Istituto che intende cambiare sede di servizio deve presentare apposita domanda al Capo di Istituto
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entro il 31 luglio di ciascun anno scolastico. Lo spostamento, che decorrera dal 1° settembre successivo,
sard effettuato compatibilmente con le esigenze di servizio e tenendo conto della graduatoria interna;

2- successivamente esprimeranno la loto preferenza, sui posti timasti vacanti, gli eventuali altri
collaboratori scolastici a tempo indeterminato, subentrati in organico a seguito di trasferimento ed 1
collaboratori scolastici a tempo determinato;

3- per comprovati motivi, ¢ possibile lo spostamento di sede anche in cotso d’anno;

4- nel caso in cui si verificasseto situazioni ptoblematiche in qualche plesso scolastico, al fine di
garantire una migliore qualita del setvizio, si potranno spostare di sede alcuni collaboratori scolastici,
previo accordo fra le patti che sottoscrivono il ptesente contratto;

5- i collaboratori scolastici che hanno collabotato in modo esclusivo e continuativo ad attivita di
integrazione di alunni in situazione di handicap o di disagio, sono confermati nella stessa sede, a meno

di loro esplicita richiesta di essete assegnati ad altro plesso; il Dirigente Scolastico puo derogare da

Tquesto criterio dandone adeguata motivazione nel provvedimento di asseghiazione al Plesso;

6- nell’assegnare i collaboratori ai plessi, il Ditigente Scolastico tiene conto delle preferenze espresse dal
personale e delle disponibilith manifestate dal personale in ordine all'assistenza all’handicap, a svolgere
un oratio spezzato e pet assolvere altre esigenze straordinarie dei plessi (quali setvizio pre e post
scuola, prolungamento pometidiano dell’orario, somministrazione farmaci, etc...) fermo restando il
rispetto delle esigenze di servizio,

7- nell’assegnare i collaboratori ai plessi il Dirigente Scolastico tiene conto dell’andamento del servizio
dell’anno scolastico precedente, con particolare riguardo alle modalitd di collaborazione per la
realizzazione delle attivita previste dal PT.OE.

In coerenza con le disposizioni di cui all’art.53 del CCNL 2006-2009, per il soddisfacimento
delle esigenze e delle specifiche necessitd di questa Istituzione articolata in un plesso di scuola
dell'Infanzia, in due plessi di scuola Primatia e in un plesso di Scuola Secondatia di Primo Grado
Potatio di lavoro del personale ATA & articolato in base al PTOF su 5 glorni lavorativi settimanali (dal

lunedi al venerdi). Per rendere possibile 'adeguamento alle diverse esigenze dei tre ordini di scuola
viene fissato con criteri di elasticiti e flessibilita che si attuano anche mediante turnazioni, rotazione e
con il ticorso a orario plurisettimanale con possibilita di recupero nei periodi di sospensione dell’attivita
didattica.

Otratio di lavoro

L’oratio di lavoro dei dipendenti deve essere funzionale all’orario di servizio dell’istituzione scolastica
collegato alle attivita curriculari ed extra programimate ¢ di apertura allutenza ({ alunni, genitori,
personale docente, personale ATA), in modo da garantire congtui livelli di efficienza e funzionalita del

servizio.
1. Il contratto di lavoro prevede 36 ote settimanali e visto che Pattivita didattca si sviluppa su 5 giorni

alla settimana dal lunedi al venerdi, per ogni ordine di scuola, Porario di servizio ¢ suddiviso di norma in
7 ore e 12 minut al giorno con turni antimetidiani e pomeridiani e comunque individuati sull'esigenza

di ogni singolo plesso.
2. 8i pud adottare un otario flessibile funzionale alloratio di servizio e di apertura all'utenza; cioé

anticipare o posticipare I'enttata ¢ luscita secondo le esigenze persomali tenuto conto delle necessitd
connesse al funzionamento dell’attivita didattica, alle finalita e agli obicttivi della scuola, per I'attuazione

del PTOF;
3. L’orario massimo giornaliero € di 9 ore;

4. B’ obbligatoria una pausa di mezz’ota, quando P'orario continuativo supera le 7 ote e 12 minud;
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5. Nei periodi di sospensione delle attiviti didattiche (vacanze natalizie, pasquali, estive), salvo
comprovate esigenze, si osserva per tutti il solo orario antimeridiano.

6. Si rammenta che Puscita dall’Istituto durante Porario di lavoro deve essere preventivamente
autorizzata ¢ concessa dal DSGA o dal Dirigente Scolastico. In caso contratio il dipendente verra
considerato assente ingiustificato,

7. Per i collaboratori scolastici Poratio di setvizio varia da plesso a plesso secondo le esigenze di
funzionamento della didattica e della fruizione dei locali.

In nessun plesso dell’Istituto esistono le condizioni previste dall’art.55 del CCNL scuola 29/11/07 per
applicate la tiduzione a 35 ore dell’oratio settimanale di lavoro

In-dettaghe:
Scuola Infanzia sez. A e B (sede)

dal LU al VE turnazioni dalle ore 7.25 alle ore 18.00

Scuola Infanzia sez. C (succursale)

dal LU al VE turnazioni dalle ore 7.45 alle ore 18.00

Scuola Primaria di Valleggia:
LU ME, GIO, VE  turnazioni dalle ore 7.45 alle ote 14.30

MA turnazioni dalle otre 7.45 alle ore 17.15

~ Scuola Primaria di Quiliano:
LUME, GIO, VE,  turnazioni dalle ore 7.25 alle ore 14.55
MA turnazioni dalle ore 7.25 alle ore 18.00

Scuola Secondaria di Pritmo Grado:

LU  turnazioni dalle ore 7.30 alle ore 18.30

MA  turnazioni dalle ore 7.30 alle ore 18.00

GIO  turnazioni dalle ore 7.30 alle ore 19.00

ME  turnazioni dalle ore 7.30 alle ore 15.40

VE  turnazioni dalle ore 7.30 alle ore 15.12
SOSTTIUZIONE DEL PERSONALE ASSENTE

Assistenti Amministrativi: a seconda delle esigenze amministrative fra le persone dello stesso settore
o, in caso di necessita, con il personale di altro settore.

Collaboratori Scolastici avviene secondo i seguenti critert:
All'interno dello stesso plesso
Il personale in servizio nelle varie sedi puo essere spostato per motivate esigenze dt servizio.

L’otario straordinatio viene trichiesto solo in casi eccezionali e di assoluta necessitd e pud essete
recuperato a domanda, con uscite anticipate, entrate posticipate, giorni liberi da fruire preferibilmente
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durante il petiodo di sospensione dell’attivitd didattica. Il tecupero va comunque effettuato entro tre
mesi successivi all’a. s. di rifetimento. Lo straordinario deve comunque essere sempte preventivamente
autorizzato dal DSGA.

Si precisa che i compensi spettanti saranno proporzionati all’effettiva presenza in servizio. Le cifte
impegnate per ogni unitd di personale, in caso di mancata prestazione, vengono ripartite tra coloro che
hanno contribuito a svolgere le mansioni previste per il personale assente.

PROGRAMMAZIONE DELLE FERIE

Le ferie potranno essere concesse anche in periodi di attivitd didattica tenendo presend le esigenze di
servizio.

Le ferie, da contrattazione, devono essere richieste con un anticipo di almeno cinque giorni dalla
fruizione, salvo casi eccezionali, e devono essere autotizzate dal Capo di Istituto.

Il CCNL prevede la_concessione. di almeno 15 giorni continuativi in luglio o agosto e, compatibilmente
con le esigenze di setvizio, le restanti frazionate in piti periodi.

I giorni di ferie sono 32 pit 4 glorni di festivita soppresse, oppure 30 gg + 4 gg. di festivitd soppresse
per i primi tre anni di servizio. In caso di oratio su 5 gg il sesto giorno & comunque considerato
lavorativo ai fini del computo delle ferie, e i giorni di ferie goduti per frazioni infetiori alla settimana
vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascun giorno.

Le ferie estive devono essere richieste entro il 31 maggio; successivamente verra elaborato entro il 10
giugno di ogni anno il piano fere di tutto il personale e sara reso disponibile per la consultazione.

Le ferie devono essere fruite entro il 31 agosto di ogni anno scolastico e comunque non oltre il 30
aprile dell’2nno successivo tenendo presente che nei mesi estivi di luglio ed agosto dovranno essere in
servizio n. 2 collaboratori scolastici ¢ 2 assistenti amministrativi.

Situazioni particolari assimilabili ai motivi petsonali ¢ di famiglia, debitamente documentate, saranno
valutate dal Dirigente.

Le feric definite “urgenti” per necessitd petsonali vanno adeguatamente documentate e possono essete
tichieste anche senza preavviso.

PERMESSI BREVI
T permessi brevi, di cui all’art. 16 del C.C.N.L., sono autorizzati dal D.S.G.A.
Al dipendente va sempre garantita la possibilita di recupero.

Le ore non lavorate, in alternativa al recupero, possono essere compensate con prestazioni di ore
aggiuntive.

CHIUSURA DELLA SCUOLA

1l Consiglio d’Tstituto, 2 seguito della richiesta della maggioranza del personale ATA, delibera Ia
chiusura dell’Istituto nelle giotnate prefestive con interruzione delle attivitd didattiche e salvaguardando
i periodi in cui siano previste attiviti degli Organi Collegiali programmate.

Per la chiusura prefestiva della scuola il Dirigente scolastico emana atto formale.

A cura del D.S.G.A. sard concordato e predisposto il piano di recupero individuale delle ore di lavoro
non prestate. '

PERSONALE DOCENTE,
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ASSEGNAZJIONFE DEI DOCENTI AT PLESSI E ALLE CI.ASST

Al fini dell’assegnazione dei docentl di scuola dell’Infanzia e Primaria, neoassunti — sopraggiunti per
trasferimento — soprannumerari per contrazione di organico — ai plessi e alle classi, si utilizzano
nell’ordine i seguenti criteri:

Per 1a scuola dell’infanzia;
1. graduatotia distituto per Findividuazione del perdente posto
2. contnuita

3. preferenze di mobilitad da sezione a sezione espresse dal personale interno

Per la scuola primaria;

gmrhmfnriq distituto. pgr_lflndlvlduazlgncdel_perd@ntepostg_____ e et e e e e S

preferenze di mobilita da plesso a plesso espresse dai docenti

assegnazione d’ufficio dei docenti che non presentano continuita (nuovi ingressi, docenti classi
terminali precedente a. s.) ai posti vacanti dopo le operazioni di mobilita nel rispetto del punteggio della
graduatoria d’istituto.

Per Ia scuola secondaria di primo grado:

1. continuita

2. considerata la diversa consistenza oraria delle discipline nei due tempi scuola si effettuera una
disttibuzione il pit possibile eterogenea ed equilibrata delle ore curricolari e delle ore a disposizione da
assegnare all’assistenza mensa

3. rchiesta.dei docentd

Inoltre:

La titolarita di tutto il personale docente di scuola Primaria (compresi gli insegnanti di sostegno e quelli
di lingua straniera) si intende riferita ovviamente all'intero Istituto Comprensivo.

Il personale di scuola Primatia a tempo indeterminato che intende cambiare sede di servizio, deve
presentare apposita domanda al Dirigente Scolastico' entro il 3i1/07 di ciascun anno scolastico. Lo
spostamento sara effettuato compatibilmente con le esigenze di servizio dal successivo 1° settembre. In
caso di pitt di una richiesta, il trasferimento verrd concesso in base alla graduatoria d'istituto.

Ai fini dell'assegnazione dei nuovi ingressi di docenti nella scuola Primaria sopraggiunti per
trasferimenti o in caso di nuova assegnazione per contrazione di graduatoria d'Istituto, si utilizza il
ctiterio unico della posizione uiile nella graduatoria interna di istituto e della graduatoria provinciale per
le supplenze, se trattasi di personale con contratto a tempo determinato.

Nell’assegnazione ai plessi il Dirigente Scolastico tiene conto delle specifiche competenze professionali
e delle aree disciplinari di insegnamento.

Nell’assegnazione ai plessi il Dirigente Scolastico pud derogare a tutti i criteri suesposti qualora ritenga
che sussistano gravi e giustificati motivi dei quali informera le R.S.U.

CRITERI DI UTILIZZO DELLORGANICO DELI’AUTONOMIA

10
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Per Vutilizzo dei docenti assegnati con Potganico di potenziamento si stabiliscono i seguenti criteri:

- Assegnazione di un orario di lavoro settimanale, e di una attribuzione alle classi, definiti per

Progetti del PTOF

Attivita di recupero e potenziamento

Implementazione del tempo scuola

- Flessibilita oraria settimanale e plutisettimanale;

Sostituzione dei colleghi assent fino a 10 giorni

Valorizzazione della professionalita per una non rigida separazione tra posti comuni e posti di
potenziamento

DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

Fino al perdurare dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei Ministri dovuto al diffondersi
del virus COVID-19, nel caso in cui venga disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza,

si dard piena attuazione a quanto previsto dall'ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata

sottosctitto il 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art. 3 comma 3.

La DDI si svolgera nel rispetto della libertd di insegnamento, delle competenze degli Organi Collegiali e
dell’autonomia progettuale e otganizzativa dell’ Istituzione Scolastica.

Fermo restando Porario di servizio settimanale det docend stabilito dal CCNL, la DDI sari svolta in
modalitd sincrona e asincrona secondo le indicazioni contenute nell’apposito Piano Scolastico
delPIstituto, al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento programmati e
avendo cura di destinate adeguato spazio settimanale a tutte le discipline.

Ai sensi dell'art. 3 comma 2 dell'Ipotesi di CCNI sulla DDI, nel caso di sospensione delle attivita
didattiche in presenza, gli impegni dei docenti resteranno quelli afferenti al piano delle attivita deliberato
dal Collegio dei Docenti.

ORARIO DI SERVIZIO

Dorario di setvizio del petsonale docente & articolato su 5 gg dal Tunedi al Venerdi in funzione
dellorario delle attivita didattiche dei plessi di assegnazione e comporta per gli stessi la presenza in
servizio 5 minuti prima dell’inizio delle attivita didattiche e 10 minuti dopo il termine delle stesse perla
gestione delle emergenze.

Plesso Ingresso | Uscita Rientri pomeridiani
chola Infar,l,ma 8.00 16.00* Tutti i giorni
B. Ferro
Scuola Primaria 8.10 13.10 Tutte le mattine, tutte le classi
“A. Peressi” 14.10 16.10 Martedi tutte le classi
Scuola Primaria 8.00 13.00 Tutte le matéine, tutte le classi
“Don Peluffo” 14.00 16.00 Martedi tutte le classi
8.00 12.55 Tutte le mattine, tutte le classi
Scuola sec. di I grado 13.50 15.40 Lunedi tutte le classi

“Ai Martiri della liberta”

Martedi, classi: I C, II C, ITI C**
13.50 16.35 Giovedi tutte le classi

* sono previste uscite intermedie: 11.30 - 11.45; 13.00 - 13.30; 15.30 — 16.00
#* gruppi di alunni iscritti al tempo prolungato

11
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I quadri orario di servizio individuale dei docenti nei plessi sono depositati agli atti dell’ufficio.

SOSTTTUZIONE DOCENTT ASSENTT

Ai sensi della I.. 107/2015 art. 1, commi 5 e 85, le sostituzioni dei docenti assenti per la copertura di
supplenze temporanee fino a 10 giotni si effettuano con il personale dellorganico dell’autonomia.

Lart. 32, comma 3, del DL 104/2020 dispone che 'organico COVID possa essere sostituito sin dal
primo giorno di assenza.

Tutti i docenti deil'Tstituto, previa dichiarazione sctitta di disponibilita, possono effettuare supplenze
anche oltre il proprio orario-cattedra settimanale fino ad un massimo di 6 ore settimanali eccedenti
loratio cattedra. Resta inteso che la tetribuzione delle relative spettanze sara erogata solo in caso di
effettivo svolgimento della ptestazione eccedente e a fronte di un mancato recupero della stessa entro il

termine dell'anno scolastico di riferimento. e e

In caso di necessiti, effettuano le sostituzioni preliminarmente i docenti di potenziamento in
compresenza, poi i docenti cutticolati in compresenza e, solo in caso di grave impossibiliti di soppetire
diversamente, i docenti di sostegno. Si applica il principio di equa turnazione, vetificata dai fiduciari di
plesso e/o dai referent per l'oratio.

4- FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla 1.160/2019 che prevedono che le tisorse relative alla
valotizzazione del petsonale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a
tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione si stabilisce

che le stesse siano cosi assegnate:

17 % al personale docente

23 % al personale ATA
‘Tale ripartizione rispecchia l'entita numerica del personale in servizio.

Vengono, pertanto, a decadere i ptecedenti criteri formulati dal Comitato per la valutazione del
servizio, che rimane attivo esclusivamente per i compiti previsti

Per I'a. s. 2020/2021, con la nota 23075 del 30 settembre 2020, & stata comunicata la risorsa per la
valotizzazione del personale, che ammonta a 6842,80 euro lordo dipendente. <

La ripartizione € pertanto la seguente:
petsonale docente: 5268,95 € lordo dip.
Personale ATA: 1573,85 lordo dip.

Le singole attribuzioni sono esplicitate nelle tabelle pit oltre riportate (pagg. 17 ¢ 18 — docenti; pag

5— PROTOCOLLO D’INTESA SULLE MODALITA’ E I CRITERI DI GESTIONE DEL
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA A_S. 2020/2021

CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA DELI’ACCORDO

Il Protocollo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di istituto relativamente
allimpiego delle risorse finanziatie riferite al FIS e al MOF assegnati annualmente dal MIUR.

12
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FIS 2020/2021

tot. lordo lordo oneri

Unita Parametro stato dipendente stato
Punti di erogazione del € €
servizio 4 €2.547,42| 10.189,68| €7.678,73| 2.510,95
per ciascun addetto individuato
dal D.l. quale organico di diritto
del personale docente & ATA (al
netto dei posti accantonatl) £ € €
0.D. 2020/2021 65 € 323,69 21.039,85| 15.855,20| 5.184,65
per ciascun addetto individuato
dal D.I. quale organico di diritto | .
del personale docente 2° - 0.D.
2020/2021 0 € 336,10 € 0,00 £€0,00 €0,00
N° Personale Educativo 0 € 1.075,86 €000 € 0,00 £€0,00
TOTALE ASSEGNATO A.S. € € €
2020-2021 31.229,53] 23.533,93| 7.695,60
totale economie anni
precedenti €1.915,46| €1.443,45| €472,01
TOTALEFIS = SRS S ) IR 1 R >
DISPONIBILE -~ - . 133.144,99 | 24.977,38 | 8.167,60

€1.363,95 personale atae €7

9,50 personale docente

za sanitaria Covid-19 cosi suddivise:

economie non utilizzate nell'a.s. 2019-2020 causa periodo emergen

: tot. lordo lordo
Unita Parametro| stato |dipendente| stato
quota spettante a ciascuna
istituzione scolastica (esclusi € €
convitti ed educandati 1 €1.422,02| 1.422,02{ €1.071,61| 350,41
ulteriore quota spettante in
misura unica alle istituzioni
scolastiche con particolari €
complessita organizzative 1 €615,97 | €615,97 €464,18( 151,79
ulteriore quota spettante per
ogni docente presente
nell'organico di diritio+69%
Posti di sostegno Il grado OF _ £ €
2020-2021 50 €36,52 | 1.826,00| €1.376,04| 449,96
TOTALE ASSEGNATO A.S. 2020-2021 €3.864,00| €2.911,83| €952,17
Economie FS scuola anni
precedenti €0,00 €0,00f €0,00
€

13
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Incarichi Specifici ATA 2020/2021 | S
POSTI tot. lordo lordo oneri

Unita reali Parametro stato dipendente stato
€
N°® ATA in organico di diritto 14,00| €151,49 | 2.120,86 1598,24 €522,62
€
TOTALE ASSEGNATO A.S. 2020-2021 2.120,86 1598,24 €522,62
Economie Incarichi specifici scuola anni
precedenti € 674,77 €508,49 £ 166,28
TOTALE INCARICHI SPECIFICI . ' | 2,795, 63 € 2. 106 73 € 688 90

* economia non utilizzate nell a.s. 2019-2020 causa perlodo emergenza sanitaria Cowd 19

Attivita Complementa'ri Ed. Fisica 2020/2021 '

' Voce n
per i flnanzlamenti -~ - tot. lordo lordo oneri

| Unita Parametro| stato dipendente stato

per ogni classe di islruziohe
secondaria in organico di diritio della
phapivs 9 €8555| €769,95| €580,22] €189,73
guota da assegnare alle scuole di
titolarita dei docenti cocrdinatori

provinclali 0 € 2.500,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
TOTALE ASSEGNATO A.S. 2020-2021 € 769,95 €580,22| €189,73
Economie Attivita complementari scuola anni
precedenti € 664,89 €501,05! €163,84

TOTALE ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA ~ 1.434,84 € 1.081,27 | € 353,57

tot. lordo

lordo
stato dipendenta stato
CONTRIBUTO € 247,23 € 186,31 € 60,92
TOTALE ASSEGNATO A.S. 2020-2021 € 247,23 € 186,31 € 60,92

: economie anni precedentl g _ €431,53 € 325,19

.- VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 2020/2021 - .% -

tot lordo lordo oneri

stato dipendente stato

QUOTA ' _ __ _ € 9.080,40 € 6.84_2,_8_() € 2.23_7,60_
10| 6.842,80| 2.237,60:

TOTALE VALORIZZAZIONE PERS. SCOLASTICO | ~9.080,

14




SVIC809005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000904 - 24/02/2021 - B15- U

—=|stituti-Verticalizzati-con-aimeno-2-punti-di

SCUOLA DELL'INFANZIA E | Unit Parametr | tot.lordo lordo oneri
PRIMARIA a o stato dipendente stato
quota per ogni docente in | 30,0
organico di diritto 0 € 27,09 €812,70 €612,43  €200,27
SCUOCLA SECONDARIA '
guota per ogni docente in | 20,0
organico di diritto 0 € 48,09 €961,80 €724,79| €237,01
TOTALE ASSEGNATO A.S. 2020-2021 €1.774,49 €1.337,22| €437,27
Economie Ore Eccedenti ) I
scuola anni precedenti* € 55,63 €41,92 €13,71

_ Determinazione Indennita di direzioné al DSGA (parte variabile) Anno Scolastico ¢

orrente .

Numero aziende Agrarie
funzionanti

Numero Convitti ed Educandati

erogazione; Ist, di 2° con laboratori e/o reparti
di lavorazione

Scuole primarie, medie e licei
non rientranti nel precedente
punto

COMPLESSITA' organizzativa (n.
docenti + n. ATA)

Quota fissa spettante af D.5.G.A.

Compensc individuale accessorio Ass.

Amm.vo

DIFFERENZA .PER INDENNITA' Di DIREZIONE PARTE FISSA

INDENNITA'DI DIREZIONE D.5.G.A PARTE

INDENNITA'DI DIREZIONE D.5.G.A PARTE FIS5A

'LORDO
LORDO Dip. ONERI Stato
€
0 1.220,00 €0,00 €0,00 €0,00
0 € 820,00 €0,00 € 0,00 € 0,00 &\)'
N
1 € 750,00 €750,00 €245,25 €£995,25 \Q
0 € 650,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
65 €30,00 €1.950,00 € 637,65 €2.587,65
€ €
TOTALE 2.700,00 € 882,90| 3.582,90
Determinazione Indennita di direzione al DSGA (parte fissa) Anno Scolastico corrente
LORDO Dip. ONERI LORDO 5tato
€1.828,00
73,70 x 12 mesi € 884,40
€ 943,60 €308,56 €1.252,16
RIEPILOGO
VARIABILE € 2.700,00 £882,90 €3.582,90
. £943,60 €308,56 €1.252,16
€3.643,60 €1.191,46 €4.835,06

QUOTA ANNUA ASSEGNATA AL D.S.G.A.
15
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La parte in grigio viene sostituita, poiché & stato necessario rivedere la quota spettante; dal

30/12/2020, infatti, & subentrata sul ruolo di DSGA una vincitrice di concorso, pertanto & stata
ripartita la quota variabile. Per la parte fissa sono attribuitl alla DSGA f.f. uscente i 4/12. Rimane un
residuo di € 629,07 che verrd ripartito proporzionalmente tra docenti e ata secondo la percentuale

gia stabilita.

' Determinazione Indennits di direzione al DSGA (parte fissa) Anno Scolastico corrente

LORDO Stato

LORDO Dip. ONERI
Quota fissa spettante al D.5.G.A. USCENTE 4/12 su

€1.828,00 €609,33
Compenso individuale accessorio Ass. Amm.vo 73,70 x 4
mesi ‘

£294,8
DIFFERENZA PER INDENNITA' D! DIREZIONE PARTE FISSA | €314,53 € 102,85 €417,38
RIEPILOGO
INDENNITA'DI DIREZIONE D.S.G.A USCENTE PARTE
VARIABILE 4/12 SU € 2.700,00 € 900,00 €294,30 €1.194,30
INDENNITA'D! DIREZIONE D.S.G.A ENTRANTE PARTE
VARIABILE 8 /12 SU € 2.700,00 € 1.800,00 € 588,60 € 2.388,60
INDENNITA'D! DIREZIONE D.S.G.A USCENTE PARTE FISSA
| _€314,53 € 102,85 €417,38
P SRTAE Pt |€3.014,53 |€ 985,75 :;€'-4-.-0‘0‘0‘,28 '

Fondo dell'istituzione scolastica a.s. 2020/2021 senza indennita di €
Amministrazione DSGA €21.333,78| 28.309,93
Funzioni Strumentali €2.911,83| €3.864,00
Incarichi specifici per il

personale ATA €2.106,73| € 2.795,63
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti €1.379,14| €1.830,12
Attivitd complementari di educazione fisica €1.081,27| €1.434,84
Aree a rischio € 511,50 € 678,76
Valorizzazione del personale scolastico € 6.842,80|€£9.080,40
Indennita di direzione al DSGA (parte fissa + variabile) Anno

Scolastico 2020/2021 ' € 3.643,60
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Avanzo progetti docenti a.s. 2019/2020 fondi

Comune
Avanzo progetto pre-post scuola a.s.
2019/2020 fondi famiglie

FUNZIONIGRAMMA

Si stabilisce di tetribuire il personale che ricopre incarichi di collaborazione con 1l DS e di facilitazione
delle attivita dell'Istituto, in parte con il fondo di Istituto ed in patte con il fondo per la valorizzazione

del petsonale.

€
4,803,40

€ 613,99

Per gli incarichi del birigente a catico del FIS sono impegnati 5.837,74 euro, a carico del Fondoper la

valotizzazione del personale sono impegnati 5.268,95 €.

funzionigramma fis valorizzazione
forfait | forfait
| collaboratore 1000
Il collaboratore 500 ‘
Fiduciario plesso AA 500 |
Fiduciario plesso EEV 500
Fiduciario plesso EEQ 500
547,13 ’

-Fidugiario-plesso-MM

Referente covid AA

Referente covid sostituto AA

Referente covid EEV

Referente covid sostitufo EEV

Referente covid EEQ

Referente covid sostituto EEQ

Referente covid MM

Referente covid sostituto MM

RSL

Preposto sicurezza AA

Preposto sicurezza EEV

Preposto sicurezza EEQ

Preposto sicurezza MM

Animatore digitale

Referente Educazione Civica 150
Referente bullismo e cyberb. 50
0

Team per l'innovazione 5 persone

17
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docente distaccata segreteria

Referente Teatro

Referente Crientamento

Retrib. Con fondi Pratica sport.

Referente Continuita

)| Retrib. Con fondi Pratica sport.

Retrib. Con fondi Pratica sport.

| Retribuitosupro- | T
il getto

Commissione continuita 6 persone
Commissione Mensa 4 persone
Commissione elettorale 4 persone
ruclo complesso

ruoclo complesso 2

Commissiong biblioteca 7 persone
Referenti biblioteca comunale | 2 persone
Referenti salute 2 persone
N.LV. 9 persone
Comitato valutazione 3 persone
Tutor neoassunti 1
Commissione Didattica della

Shoah 10 persone

ji to

Referente sito web di Istituto

P

Retribuito su proget-

[OTALE

Ruolo complesso 1: orario sostituzioni docenti sostegno e comuni secondaria
Ruolo compiesso 2: funzione di collaborazione con la segreteria per registro elettronico

18
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: PROGETTI A CARICO DEL FIS
Ore |ore
. referent di funzmn : o :
titolo e ins |ali . [** Pagate'a €17,50
| P1 | Didattica della Shoah Raso 0 0| 6125
; Raccontare la Shoah i
P2 |attraverso le immagini Lamberto 70
T P3| Giornalino scolastico Raso | | ~T407]
Diritto allo studio e alla o
P4 |sicurezza
Sostituzioni 35 EEQ+45 Santanton | * . S
MM* io * | 1935,6%*| . o
P6 |Orientamento Agnese 0 e
P7 |H nostro diario Lamberto 0
Una classe per uno, una
P8 |classe per tutti Corsino
P11 | Ippoterapia Paggini
P12/
a |Let'sgo toschool! Diana 0
... | Continuita.infanzia :
P19 | primaria Paggini 0
PrendiAMOci cura della L e
P22 | nostra scuola Veraldi 0 R 1]
P23 | Digital Music School Siri 0 : TR v/
19356 6055
543 o |
TOTALE 7990.6

*Sostituzioni AA e EEV pagate con ore eccedenti (disponibilita 1379,14 lordo dip)
** pParametro di calcolo come le ore eccedenti (Primaria: 19,29 €/h e Sec: 28,01 €/h)
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RIPARTTZIONE ULTERIORI RISORSE PERSONALE DOCENTE:

- FUNZIONI STRUMENTALI 2020/ 2021 assegnazione 2020/21 + economie a. p.

infanzia A. P 240
Sostegno e .
Inclusiggne primaria G.D.L 500
Secondaria T °© E.P 711,83
infanzia B.B 440
Informati .
fromatica primaria Nessuna candidatura 0
Secondaria I °©
M. C. 320
S. 8. 700
Formazione tutt
[Valutazione e Nessuna candidatura 0
TNVALSI tutd
totale 2911 33

Fondi 2 earico del COMUNE:
PROGETTO A SCUOLA COLBUS —PRESCUOLAEE QUILIANO

Lordo dipendente Lordo stato
DOCENTI VARI 945,00 1.254,02
TOTALE 945,00 1.254,02

PROGETTO ILDIRITTO DI DIVENTARE LETTORI

Lordo dipendente Lordo stato
DOCENTI VARI € 2.537,75 3.367,27
TOTALE € 2.537,75 3.367,27

ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

PROGETTO EDUCAZIONE MOTORIA “ESCURSIONISMO E BENESSERE”

ECONOMIE LORDO TOTALE LORDO TOTALE BUDGET
BUDGET A.S. 2020/2021 LORDO STATO STATO STATO LORDO DIP.
769,95 664,89 1434,84 108127
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ORE ECCEDENTI PER LE SOSTITUZIONI

Disponibilita MOF 2020/2021 da gestire con cedolino unico

ECONOMIE LORDO TOTALE LORDO TOTALE BUDGET
BUDGET A.S. 2020/2021 LORDO STATO STATO STATO LORDO DIP,
€1.774,49 € 55,63 € 1.830,12 €1.379,14

Tl budget verra utilizzato a favore della scuola dell’Infanzia ¢ della Primaria di Valleggia; per la scuola Primaria di Quiliano
¢ la Secondaria di I grado & previsto il progetto “Diritto allo studio e alla sicurezza” a carico del FIS.

FONDI PER LE AREE A RISCHIO

PROGETTO DI ALFABETIZZAZIONE PER ALUNNI STRANIERI

ECONOMIE LORDO TOTALE LORDCG TOTALE BUDGET
BUDGET A'S' 2020/2021 LORDO STATO - ‘_‘STATO'_"""_—“ P ""“'ST'A'TO'"' [N [ -LORDODIP.— .
€247,23 €431,53 €678,76 € 511,50
PERSONALE ATA

Il Progetto ATA sard gestito dalla DSGA che a fine esercizio fard una valutazione del servizio prestato tenendo conto
soprattutto delle presenze del personale e delle capacit professionali dimostrate in base ai vari compiti distribuiti.

ORE TOTALE LORDO TOTALE LORDO
PERSONALE ATA FUNZIONALI DIPENDENTE STATO

-SEGRETERIA (PIUARROTONDAMENTO) S-ASS: AMMVI- 170 | € 2:465,00— | €3271,05
COLLABORATORI SCOLASTICI 15 PERSONE 404,381 € 5.054,77 € 6.607,68

TOTALE 574,381 €7.519,77 € 9.978,73
INCARICHI SPECIFICI

Lordo dipendenge Lordo state

ASSISTENTE AMMINISTRATIVA 1 UNITA € 600,00 € 796,20
COLLABORATORI SCOLASTICI 6 UNITA € 1.506,73 €1.999,43

TOTALE €2.106,73 €2.795,63

6—

INCARICHI ASSEGNATI DALLA DIRIGENTE SCOLASTICA

Gli incarichi complessi che comportano molteplici impegni sono conferiti con atto motivato dal
Dirigente Scolastico, sulla scorta dei criteri definiti dal presente accordo.

Gli incarichi sono conferiti nel’ambito del profilo professionale di docente in servizio nel plesso di
assegnazione o a beneficio dell'intero Istituto e comportano Passunzione di ultetiori responsabilita

tispetto a quelli proprie della funzione

Si stabilisce di retribuire il personale che ticopre incarichi di collaborazione con il DS e di facilitazione
delle attivitd dell'Tstituto, in parte con il fondo di Istituto ed in parte con il fondo per la valorizzazione

del personale.

docente.

Per gli incarichi del Ditigente a carico del FIS sono impegnati 5.837,74 + 440,35 curd) a catico del
Fondo per la valorizzazione del personale sono impegnat 5.268,95 €.
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CAMPO DI APPLICAZIONE: I presente contratto si applica al personale docente assunto a tempo
indeterminato ed a tempo determinato, ivi compteso il petsonale in posizione di utilizzazione o in
assegnazione provvisotia.

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI: Gli incarichi sono conferiti dal D.S. previa
accettazione degli interessati e consultazione/informazione al Collegio Docenti.

Il Dirigente nel conferimento degli incarichi da precedenza agli aspirantd muniti dei seguenti titoli :
Svolgimento negli anni pregressi dell'incatico per cul ci si propone;

Capacita organizzative/ professionali certificate o dimostrate in ambito lavorativo

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI

1" Collaboratore del Dirigente Scolastico (M. A.)

Riveste compiti relativi alla gestione del coordinamento tra i diversi ordini di scuola

Collabora con il Dirigente scolastico pet la formulazione dell’ordine del giorno del Collegio Docenti;
Collabora nella predisposizione delle circolari;

Raccoglie e controlla le indicazioni dei responsabili dei diversi plessi;

Partecipa alle riunioni di coordinamento indette dal Dirigente scolastico;

Collabora con il Ditigente scolastico pet elaborazione dei mansionari e dell’organigramma;
Collabora allotganizzazione e attuazione del PTOF, coordinandosi con la Funzione Strumentale;
Collabora alla formazione delle classi secondo 1 criteri stabiliti dagli organi collegiali e dal regolamento
di istituto;

Partecipa, su delega del Ditigente scolastico, a tiunioni presso gli Uffici scolastici periferici;
Collabora con la segreteria e con il DS, nel predisporre questionati e modulistica interna;

Collabora a predisporre i documenti istruttori degli atti con valenza esterna;

Collabota alla predisposizione dei calendari delle attivita didattiche e funzionali.

Collabora con i docenti fiduciari di plesso per il controllo dei materiali inerent la didatiica: verbali,

calendari, circolati.

Si occupa di:

gestione e presidenza dei Consigli di classe /interclasse/Plesso in assenza del D.S.;
gestione dei rappord con agenzie del tertitorio, Comune, forze dellordine,...;
rappoiti con le famiglie degli allievi (su appuntamento).

1l docente collaboratore vicario, in caso di sostituzione della Dirigente, € delegato alla firma dei seguenti
atti amministrativi:
atti urgend relativi alle assenze e ai permessi del personale docente e ATA;

atti contenenti comunicazioni al personale docente e ATA;
cottispondenza con " Amministrazione regionale, provinciale, comunale, con altri enti, Associazioni,

Ufficl e con soggett ptivati avente carattere di urgenza;
cottispondenza con ’Amministrazione del MIUR centrale e periferica, avente carattere di urgenza;

documenti di valutazione degli alunni;
richieste di intervento Forze del’Ordine per gravi motivi.

VERIFICA DELL’ATTIVITA: Nel caso in cut gli obiettivi connessi agli incarichi non vengano
conseguiti il relativo compenso € tidotto o annullato dal D.S..

COMPENSO: Il compenso relativo all’incarico assegnato quantificato in € 1.000 lordo dipendente da
FIS e € 500 da fondo valotizzazione sara liquidato al termine dell'incarico ed in base all’effettiva

disponibilita finanziaria contrattata dal D.S..
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® 2" Collaboratore del Dirigente Scolastico (S. L.)

compiti relativi alla gestione scuola Primatia e Infanzia:

Collabora con il Dirigente scolastico per la formulazione dell’'ordine del giorno del Collegio Docenti;
Collabora nella predisposizione delle circolari;

Collabora con it DSGA nelle scelte di carattere operativo riguardanti la gestione economica e finanziaria
dell’Tstituto;

Partecipa alle riunioni di coordinamento indette dal Dirigente scolastico;

Collabora con il Dirigente scolastico per 'elaborazione dei mansionari e dell’otganigramma

Collabora all'organizzazione e attuazione del PTOF, cootrdinandosi con la Funzione Strumentale;
Collabora alla formazione delle classi secondo i criteri stabiliti dagli organi collegiali e dal regolamento
di isdtuto;

Partecipa, su delega del Dirigente scolastico, a tiunioni presso gli Uffici scolastici periferici;
Collabora con la segretena e con il D.S. nel predlsporre questionati e modulistica 1nterna

Collabora a predisporre i documenti istruttori degli atti con valenza esterna;

Collabora alla predisposizione dei calendari delle attivita didattiche e funzionali.

Collabora con i docenti fiduciati di plesso pet il controllo dei materiali inerenti la didattica: verbali,
calendati, circolari.

Si occupa di:

gestione ¢ presidenza dei Consigli di classe /interclasse/Plesso in assenza del D.3,;
gestione dei rapporti con agenzie del territorio, Comune, forze dellordine;
tappotti con le famiglie degli allievi {(su appuntamento);

stesura del verbale del Collegio Docent;

sostituzione del D.S. in caso di assenza anche del 1” collaboratore.

VERIFICA DELI’ATTIVITA: Nel caso in cui gli obiettivi connessi agli incarichi non vengano

conseguiti.il.relativo.compenso_¢ tidotto.o annullato dal D.S..

COMPENSO: 1l compenso relativo all'incatico assegnato quantificato in € 500,00 lordo dipendente da
FIS e € 130 da fondo valorizzazione sata liquidato al termine dell’incarico ed in base all’effettiva
disponibilita finanziaria contrattata dal D.S..

»  Fiduciaria della Scuola Secondaria (C.E.)

Partecipa alle tiunioni di coordinamento indette dal Dirigente scolastico;
Si occupa di:

Permessi di entrata e di uscita degli alunni;

Vigilanza e controllo della disciplina;

Organizzazione interna,

Uso delle aule e dei laboratori;

controllo dei materiali inerentt la didattica: verbali, calendari, circolari;

Proposte di metodologie didattiche

rapportti con le famiglie per tutto cio che riguarda la quotidianita;

rapporti con Pufficio di segreteria per cio che riguarda la quotidianita scolastica;

collaborazione con la commissione oratio per sostituzione docenti;

tichieste di manutenzione e acquisti su indicazione dei vari referenti ;

responsabilita della documentazione di Plesso (verbali, registro firme, direttive vatie, posta ecc..);
responsabiliti dei beni pattimoniali inventatiati del plesso;

rappotti con il D.S.

VERIFICA DELL’ATTIVITA: Nel caso in cui gli obiettivi connessi agli incatichi non vengano
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conseguiti il relativo compenso ¢ ridotto o annullato dal D.S.

COMPENSQO: 1l compenso relativo all’incatico assegnato quantificato in € 547,13 lordo dipendente da
FIS ¢ € 600 da fondo valotizzazione sata liquidato al termine dell’incatico ed in base all’effettiva
disponibilita finanziaria contrattata dal D.S.,

*  Fiduciaria Scuola Primaria Quiliano (M. A.)

Partecipa alle riunioni di coordinamento indette dal Dirigente scolastico;

Si occupa di:

rappotti con le famiglie per tutto cio che riguarda la quotidianita;

rappotti con la segreteria in metito alla quotidianita scolastica e il lavoro dei collaboratori scolastici;
gestione dell’orario e sostituzione docenti;

—————richieste-di-manutenzione-e-aequistiy- - o e
responsabilitd della documentazione di Plesso (verbali, registro firme, direttive varie, posta ecc..);

responsabilitd dei beni patrimoniali inventariati del plesso;
tapporti con il D.S.

VERIFICA DELIATTIVITA: Nel caso in cui gli obiettivi connessi agli incatichi non vengano
conseguiti il relativo compenso & ridotto o annullato dal D.S..

COMPENSO: Il compenso telativo all’incarico assegnato quantificato in € 500,00 lordo dipendente da
FIS e € 200 da fondo valotizzazione sari liquidato al termine dell’incarico ed in base all’effettiva
disponibilita finanziaria contrattata dal D.S..

» Fiduciaria Scuola Primagia Valleggia (R. A.)

“Partecipa alle titmiont di coordinamento indette dal Dirigente scolastico;
Si occupa di:

tappott con le famiglie pet tutto cid che riguarda la quotidianita;
rappotti con la segretetia in metito alla quotidianita scolastica e il lavoro dei collaboratori scolastici;

gestione dell’orario e sostituzione docenti;

richieste di manutenzione e acquisti;
responsabilitd della documentazione di Plesso (verbali, registro firme, direttive varie, posta ecc..);

responsabilita dei beni patrimoniali inventariati del plesso;
rapporti con il D.S.

VERIFICA DELL’ATTIVITA: Nel caso in cui gli obiettivi connessi agli incarichi non vengano
conseguiti il relativo compenso & ridotto o annullato dal D.S..

COMPENSO: Il compenso telativo all’incarico assegnato quantificato in € 500,00 lordo dipendente da
FIS e € 200 da fondo valorizzazione sara liquidato al termine dell’incarico ed in base all’effettiva

disponibilita finanziaria contrattata dal D.S..

»  Fiduciaria del Plesso Scuola Infanzia di Quiliano (S. R.)

Partecipa alle riunioni di coordinamento indette dal Dirigente scolastico;
Si occupa di:

rapporti con le famiglie per tutto ¢id che riguarda la quotidianita;
rapporti con la segreteria in metito alla quotidianita scolastica e il lavoro dei collaborator scolastici;
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gestione dell’orario e sostituzione docenti,

tichieste di manutenzione e acquisti;

responsabilita della documentazione di Plesso (verbali, registro firme, direttive varie, posta ecc..);
responsabilita dei beni patrimoniali inventariati del plesso;

rapporti con il D.8.

VERIFICA DELI’ATTIVITA: Nel caso in cui gli obiettivi connessi agli incarichi non vengano
conseguiti il relativo compenso € ridotto o annullato dal D.S..

COMPENSO: Il compenso relativo all’incarico assegnato quantificato in € 500,00 lordo dipendente da
FIS e € 200 da fondo valotizzazione sara liquidato al termine dell’incarico ed in base all’effettiva
disponibilita finanziaria contrattata dal D.S..

'—I—nea;tiehifaifllreposti--di-plessO-i-n-matcﬁa_di_,sicu.tezza_A.A_CP.A.)_._ EEMA+R AN MM, ..

L)
Hanno il compito di:

segnalare al RSPP situazioni, accadimenti e problemi tiscontrati allinterno del proprio plesso, meglio se
utilizzando canali comunicativi stabiliti dal SPP stesso;

raccogliere su apposito registro i controlli periodici antincendio;

informare il personale di nuova nomina e le famiglie sulle procedure adottate;
supetvisionate le prove d’evacuazione;

taccogliere le schede relative alle prove di evacuazione;

partecipate alle riunioni petiodiche di prevenzione e protezione, ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/2008,
e ai principali incontri operativi del SPP.

VERIFICA DELLATTIVITA: Nel caso in cui gli obiettivi connessi agli incatichi non vengano
conseguiti il relativo compenso ¢& ridotto o annullato dal D.S..

COMPENSO: Il compenso relativo allincatico assegnato quantificato in € 120,00 lordo dipendente per
la gestione di ciascun plesso, sard liquidato al termine dellincarico ed in base all'effettiva disponibilita

finanziaria contrattata dal D.S..

s Referend Covid

In ogni plesso sono individuati un referente Covid ed un sostituito, i cui compiti sono definiti dalle
Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS-CoV-2 nelle scuole e nei servizi educativi

dell'infanzia - Rapporto 18§ COVID-19 — nr.58/2020:

- Conoscere le figure di riferimento all'interno del Servizio di Prevenzione del’ASL. ¢ mantenere i
contatt con esse

- Collaborare alla raccolta dei dati epidemiologici, comunicatli termpestivamente ove richiest

- Raccogliere i dati relativi al tracciamento di eventuali casi, collaborare con la DS alla
comunicazione verso ¢ da ASL e famiglie

- Seguire la formazione specifica proposta dall'ISS e altre eventuali occasioni formative, in
collegamento con RLS e RSPP

COMPENSO: Tl compenso ¢ assegnato forfetariamente in proporzione alla numerositd della
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popolazione scolastica del plesso, alla collaborazione con la DS nella produzione e diffusione di
materiali informativi per i lavoratori e le famiglie e in base all’effettivo impegno oratio profuso:

Referente covid AA: euro 100 (dal fondo di valotizzazione); Ref. covid sostituto AA: euro 50 (dal FIS)
Refetente covid EEV: 120 (dal fondo di valotizzazione); Ref. covid sostituto EEV: euro 100 (dal FIS)
Referente covid EEQ: euro 150 (dal fondo di valotizzazione); Ref. covid sostituto EEQ: euro 100 (dal
FIS)

Referente covid MM: euro 180 (dal fondo di valorizzazione); Ref. covid sostituto MM: euro 120 (dal
FIS)

* Ruolo complesso 1 e ruolo complesso 2

Nellambito della scuola Secondaria di I grado sono identificate due persone con compito di
collaborazione e coordinamento con il docente Fiduciario, con i seguenti compiti:

#dattamento-delPorario-in-caso-di-assenza-dei-docenti-e/o-di-classi--—-—————~

- Gestione delle comunicazioni urgenti tramite registro elettronico, mail istituzionale, chat di
plesso

- Gestione del materiale da pubblicare sul sito

A ciascuna delle due docenti (P. E. e 8. 8) € attribuita la quota fotfetaria di 100 € dal fondo di
valorizzazione.

7= INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

Si concordano i criteri e le modaliti di attribuzione degli incarichi specifici di cui all’art. 47 del CCNL
24/07/03.

Gl Incarichi vanno 'conferiti, net limiti della disponibilita finanziatia € nel’ambito dei profili
professionali e del piano delle attivita. Essi devono compottare Passunzione di ulteriori responsabilita
per la realizzazione degli obiettivi elencati nel PTOF.

CAMPO DI APPLICAZIONE: 1l presente contratto si applica al personale AT'A assunto a tempo
indeterminato ed a tempo determinato, ivi compreso il personale in posizione di utilizzazione o in

assegnazione Provvisotia.

Si applica altresi al personale in situazione di part-time qualora la tipologia dell'incarico sia compatibile
con lo specifico rapporto di lavoro.

Non si applica nei confronti del petsonale distaccato e/ o in posizione di esonero sindacale.

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI: Gli incatichi saranno conferiti 2 domanda
e/o previa accettazione degli interessati.

Il Dirigente nel confetimento degli incarichi dara precedenza agli aspiranti muniti dei seguenti titoli:
Titoli di studio e professionali specifici connessi all’'oggetto dell'incatico da svolgere;
Partecipazione a corsi di formazione certificati relativi al tipo d’incarico;

Svolgimento negli anni pregressi dell’incarico di cui ci st propone.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI: Lindividuazione ed it numero degli
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incarichi specifici € fatta dal Dirigente Scolastico, sentito il D.S.G.A. e le R.8.U,, nell'ambito del piano
delle attivita del personale ATA.

L’atto con il quale viene conferito I'incarico deve specificare:

il tipo d’incarico,

le modalita di svolgimento;

la durata;

gli obiettivi da raggiungere rispetto al piano delle attivita;

il compenso previsto secondo quanto stabilito del presente accordo;
le modalita di valutazione.

Gli incarichi devono compottate assunzione di particolari responsabilita rispetto ai normali compiti

———d'Istitutordevornoessere collocati-nel ambito-delle-attivitie-mansiont espressamente--deﬂnite-nellfa-rea-di—— e IR

appartenenza; possono cssere svolti, sia in orario di setvizio, come intensificazione del lavoro, sia in
otario straordinatio.

L’eventuale svolgimento dell'incarico in orario straordinario non deve dar luogo ad attivita aggiuntiva da
liquidare con il fondo dell’Istituzione Scolastica o utilizzato ai fini dell’'ammortamento delle giornate
prefestive di chivsura della Scuola.

L’assenza dal servizio comporta la riduzione dei compensi di cui all’art. 6 del presente accordo ad
eccezione del caso in cui gli obiettivi prefissati vengano comunque conseguiti e verificati dal DSGA.

VERIFICA DELL’ATTIVITA: Nel caso in cui gli obiettivi connessi agli incatichi non vengano
conseguiti il relativo compenso ¢é ridotto o annullato dal D.S..

La vetifica sul raggiungimento degli obiettivi connessi all’espletamento degli incarichi ¢ rimessa al

DSGA.
COMPENSO: Il compenso relativo all'incatico assegnato sara liquidato al termine dell’incatico ed in
base alleffettiva disponibilitd finanziatia.

I compensi non liquidat o gli incarichi non attivati, saranno portati in economia ed utilizzat nell’'anno
scolastico successivo.

Al personale destinatario dell’incarico sara liquidato, al termine dell’anno scolastico, un compenso
forfetario lordo stato stabilito nella seguente misura:

1. Incarico su assistenza alla persona h

% .
SCUQLA INFANZIA (3 petsone 1 full-time e 2 part-time)

QUALIFICA: COLLABORATORE SCOLASTICO

REQUISITL: '
conoscenza delle norme relative alla prevenzione rischi;

conoscenza delle norme relative al pronto soccotso;

autonomia operativa nell’ambito dell’incarico ricevuto. Qj
COMPITI

assistenza alla persona nei compiti individuali;

assistenza alla persona nell’attuazione del protocollo relativo alla prevenzione rischi.
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COMPENSO: Il compenso telativo all'incarico assegnato quantificato in € 156,73 + € 90,00 + € 60,00
lordo dipendente sari liquidato al termine dell'incatico ed in base all’effettiva disponibilita finanziatia

contrattata dal D.S..

2. Incarico assistenza alunni h

Secondaria di T grado (1 persona)

QUALIFICA: COLLABORATORE SCOLASTICO
REQUISITT:

conoscenza delle direttive interne all’Tstituto;
conoscenza delle norme relative alla prevenzione rischi;

conoscenza. delle norme relative al prontosoccorsos

autonomia operativa nell’ambito dell’incarico ricevuto.

COMPITI

assistenza alla persona nei compiti individuali,

assistenza alla persona nell’attuazione del protocollo telativo alla prevenzione rischi.

COMPENSO: Il compenso relativo all’incatico assegnato quantificato in un fotale € 600,00 lordo
dipendente sari liquidato al termine delllincatico ed in base all’effettiva disponibilita finanziaria

contrattata dal D.S.

3.Incatico supporto organizzazione mensa (covid)

Primaria (2 persone)

QUALIFICA: COLLABORATORE SCOLASTICO
REQUISTTT:

conoscenza delle direttive interne all’Istituto;
conoscenza delle norme relative alla prevenzione rischi;
autonomia opetativa nell’ambito dell’incarico ricevuto.

COMPITT

Collabotazione con il servizio di refezione scolastica in sostituzione del personale della ditta che viene
inviato in ragione di un numero di unitd insufficient rispetto al fabbisogno.

COMPENSO: Tl compenso telativo all'incarico assegnato quantificato in un totale € 600,00 lordo
dipendente (€ 387,50+ € 212,50) sari liquidato al termine dell'incarico ed in base all’effettiva
disponibilita finanziaria contrattata dal D.S.

4.Incarico Supporto DSGA area contabile — presenze nuvola e sostituzione collaboratori scolastici

Secondaria di I grado (1 persona)

QUALIFICA: Assistente Amministrativa
REQUISITT:
conoscenza delle direttive interne all’ Tstituto;

autonomia operativa nell’ambito dell’incarico ricevuto
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COMPITI

Supporto area contabile ;

sostituzione otrati e assenze collaboratori scolastici;

presenze nuvola con controllo timbratura, inserimento assenze delle giornate, stampa cedolino presenze

mensili.

COMPENSQO: Il compenso telativo all'incarico assegnato quantificato in un totale € 600,00 lordo
dipendente sara liquidato al termine dell'incatico ed in base all’effettiva disponibilita finanziaria
contrattata dal D.S.

Gli incarichi contemplati nel presente contratto integrativo prevedono una spesa complessiva pet il

personale ATA di€ 2.106,73 lotdo dipendente pet un totale € 2.795,63 lordo stato.

RIPARTIZIONE FONDO D’ISTITUTO - PERSONALE ATA

Comp. | ore xintensifica- | compenso
SIGLA | PROFILO INCARICO Com: nens pen
AA € €
AA. INTENSIFICAZIONE LAVORO | 14,50 40 580,00
AA2 € €
AA. INTENSIFICAZIONE LAVORO | 14,50 40 580,00
Z\ AA3 € €
AA. INTENSIFICAZIONE LAVORO | 14,50 40 580,00
€ €
‘“{% e AM e ok | INTENSIFICAZIONE LAVORO—— |- 14:50-| ———— o 114500
AAS € €
AA. INTENSIFICAZIONE LAVORO | 14,50 40 580,00 €
INTENSIFICAZIONE LAVORO PLES-
csl ) € e
CS - MENSA 12,50 a 512,50
o INTENSIFICAZIONE LAVORO PLES- | € ¢
Cs. 50 12,50 26 325.00
o3 [NTENSIFICAZIONE LAVORO PLES- | € €
Cs. SO 12,50 21 262,50
€ 3
83 CsS. MENSA 12,50 14 175,00
csa [NTENSIFICAZIONE LAVORO PLES- | € €
CsS. SO 12,50 21 262,50
s INTENSIFICAZIONE LAVORO PLES- | € €
CS. SO 12,50 2 325,00
cse INTENSIFICAZIONE LAVORO PLES- | € €
C.S. 18h SO 12,50 10 125,00
o7 CS. | INTENSIFICAZIONE LAVORO PLES- | € €
30hco ) 12,50 15 18750 covid
INTENSIFICAZIONE LAVORO PLES- | € €
€S8 Cs. SO 12,50 21 262,50
¢ €
S8 C.S. MENSA 12,50 31 387,50
cso INTENSIFICAZIONE LAVORO PLES- | € ¢
CS. SO 12,50 21 262,50
€ €
€89 C.S. MENSA 12,50 31 387,50
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INTENSIFICAZIONE LAVORO PLES-
CS10 SO +
SOSTITUZIONE COLLEGHI ALTRI | € €
CS. PLESSI 12,50 26 325,00
- INTENSIFICAZIONE LAVORO PTES- | € €
C.S.22h SO 12,50 20 250,00
INTENSIFICAZIONE LAVORO PLES-
csI2 SO € €
CS. MENSA 12,50 4l 512,50
oS13 INTENSIFICAZIONE LAVORO PLES- | € €
C.S.co SO 12,50 22,382 27977 covid
cs14 INTENSIFICAZIONE LAVORO PLES- | € €
CS.12h S0 12,50 7 87,50
os1s INTENSIFICAZIONE LAVORO PLES- | € €
CS. SO 12,50 10 125,00
€
e e et e e e et e _ . 7:519,_77 i
7331,05 +188,72
INCARICHI SPECIFICI
sigh  |contratto INCARICO ors retrl- | compenso
SUPPORTO DSGA AREA CONTAB"_E
+ PRESENZE NUVOLA E SOSTITU-
AA3 ALA. ZIONI COLL. SCOL. € 600,00
31x €
Cs2? C.S. MENSA 12,50 € 387,50
CS1 C.S. ALUNNOC H SEC. DI | GRADO £ 600,00
17x €
CS3 C.S. MENSA 12,50 £ 212,50
CShH C.S. ALUNNO H SEC. INFANZIA £ 156,73
CS56 C.S. 18h ALUNNO H SEC. INFANZIA € 90,00
C514 C.S. 12h ALUNNO H SEC. INFANZIA € 60,00
TOTALI € 2.106,73
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FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA

SIGLA contratto INCARICO ‘°:2':§:S°
AA1 A.A. VALORIZZAZIONE € 150,00
AA2 A.A. VALORIZZAZIONE € 300,00
DOC AA./DOC VALORIZZAZIONE € 73,85
AA3 A.A. VALORIZZAZIONE € 400,00
AA5 A.A. VALORIZZAZIONE € 150,00
Cs5 C.S VALORIZZAZIONE € 300,00
54 cs. ~ - YALORIZZAZIONE ~~ ~ [€ 200,007
TOTALI € 1.573,85

REVOCA E RINUNCIA DELL'INCARICO

E’ nella facolti del Dirigente Scolastico, previa acquisizione di motivato parere del DSGA per il
personale di sua competenza, revocare Fincatico, qualora venga accertato e documentato il mancato
raggiungimento degli obiettivi prefissati. Analoga facolt di recedere dall'incarico ¢ confetita al

personale interessato tramite comunicazione scritta.

PARTECIPAZIONE AL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

Non ¢ esclusa per il personale destinatario dell'incatico [a possibilita di accedere anche al fondo

dellistituzione scolastica per lo svolgimento di attivitd diverse da quelle dellincarico.

INFORMAZIONE AL PERSONALE

Il numero ¢ la tipologia degli incarichi definiti dal Dirigente compatibilmente con il piano delle attivita
proposto dal DSGA, nonché i criteri e le modalita di conferimento degli incarichi definiti con il
presente contratto saranno oggetto di informazione, mediante citcolare interna, al personale.

19 febbraio 2021

Letto, apptovato in videoconferenza e sottoscritto:

31

CISL Scuola

Per le R.S8.U.

Testa Carmela

Le QO. SS. Territoriali

IL DIRIGEN
(Angel

OLASTICO

ascio
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FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA

SIGLA contratto INCARICO cor;;:g(r}lso
AA1 AA. VALORIZZAZIONE € 150,00
AAZ AA. VALORIZZAZIONE € 3000
boC AA./DOC VALORIZZAZIONE € 73,85
AA3 AA, VALORIZZAZIONE € 400,00
AAD AA. VALORIZZAZIONE € 150,00
CS5 .S, VALORIZZAZIONE € 300,00
o T oS VALORIZZAZIONE € 200000
TOTALI ' 1 €1573,85]

REVOCA E RINUNCIA DELIZINCARICO
E’ nella facolta del Dirigente Scolastico, previa acquisizione di motivato patere del DSGA pet il

personale di sua competenza, revocare linc

atico, qualora venga accertato ¢ documentato il mancato

raggiungimento degli obiettivi prefissati. Analoga facolth di recedete dall’incarico & conferita al

personale interessato tramite comunicazione sctitta.

PARTECIPAZIONE AL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

Non ¢ esclusa pet il petsonale destinatatio dell'incarico la possibiliti di 2 accedere afiche al fondo

dell'istimzione scolastica per lo svolgimento dli attivita diverse da quelle dell'incarico.

INFORMAZIONE AL PERSONALE

Tl numero ¢ la tipologia deghi incarichi definiti dal Dirigente compatibilmente con il piano delle attivita
proposto dal DSGA, nonché i criteri & le modaliti di conferimento degli incarichi definiti con il
presente contratto sazanno oggetto di informazione, mediante circolare interna, al personale,

19 febbrato 2021

Letto, apptovato in videoconferenza e sottascritto:

CISL Scuola

31

Per le R.S.UL
Testa Carmela

I DIRIGEN

OLASTICO
ascio

........................
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FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA

SIGLA contratto INCARICO C°'{‘;':§25°
AA1 ) AA. VALORIZZAZIONE € 150,00
AA2 A.A. VALORIZZAZIONE € 300,00
pOC AA./DOC VALORIZZAZIONE € 73,85
AA3 A.A. VALORIZZAZIONE € 400,00
AA5 A.A. VALORIZZAZIONE € 150,00
CS5 | C.S. VALORIZZAZIONE € 300,00
CS4 | (.S, VALORIZZAZIONE 1€ 20000
TOTALI € 1.573,85

REVOCA E RINUNCTA DELLINCARICO

E’ nella facolta del Dirigente Scolastico, previa acquisizione di motivato parere del DSGA per il
personale di sua competenza, revocare Pincatico, qualora venga accertato e documentato il mancato
raggiungimento degli obiettivi prefissati. Analoga facolta di recedere dall'incarico ¢ conferita al
personale interessato tramite comunicazione scritta. ’

N

PARTECIPAZIONE AL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

Non ¢ esclusa per il personale destinatario dell’incarico la possibiliti di accedere anche al fondo
dellistituzione scolastica per lo svolgimento di attiviti diverse da quelle dell'incarico.

INFORMAZIONE AL PERSONALE

Il numero e la tipologia degli incarichi definiti dal Dirtgente compatibilmente con il piano delle attivita
proposto dal DSGA, nonché i criteri e le modalita di conferimento degli incarichi definiti con il
presente contratto saranno oggetto di informazione, mediante circolare interna, al personale.

19 febbraio 2021
Letto, approvato in videoconferenza e sottoscritto:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
_ (Angela Cascio)

Per le R.S.U.
CISL Scuola Testa Carmela e,
Le OO, SS. Territoriali  UIL scuola RUA Savona
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FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA

SIGLA contratto INCARICO co:g;:::so
AA1 A.A, VALORIZZAZIONE € 150,00
AA2 A.A. VALORIZZAZIONE € 300,00
DOC AA./DOC VALORIZZAZIONE € 73,85
AA3 _ AA. VALORIZZAZIONE € 400,00
AA5 A.A. VALORIZZAZIONE € 150,00
cs5 C.S. _ VALORIZZAZIONE € 300,00

TOTALI € 1.573,85

REVOCA E RINUNCIA DELI'INCARICO

B’ nella facolta del Dirigente Scolastico, previa acquisizione di motivato patere del DSGA per il
personale di sua competenza, tevocate Lincatico, qualora venga accertato e documentato il mancato

raggiungimento degli obiettivi prefissati. Analoga facolth di recedete dall’incatico & confetita al
personale interessato tramite comunicazione scritta.

PARTECIPAZIONE AL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

Non & esclusa pet il personale destinatatio dell’incatico la possibilit di accedere ancheal fondo ————————————
dellistituzione scolastica pes lo svolgimento di attivita diverse da quelle dell’incarico.

INFORMAZIONE AL PERSONALE

Il aumero e la tipologia degli incarichi definiti dal Ditigente compatibilmente con il piano delle attivita
proposto dal DSGA, nonché i criteri € Je modalit di conferimento degli incatichi definiti con il
presente contratto saranno oggetto di informazione, mediante citcolate intetna, al personale.

19 febbraio 2021

Letto, approvato in videoconferenza e sottoscritto:

IL DIRIGEN OLASTICO
( ascio

Per le RS.U:
CISL Scuola Testa Carmela

1600, 88. Tervitoriali .. J0lax@ faring. o

......................................................

........................
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AS. 2(}2’/ 2(}2’1

A seguito della convocazivni¢ prob 4158 el 1@4'142{)2& $i sonoreiunits pe vl ik 16
novenbee 2020 alle vre:14.00 sulls-phtiaformy GSR, dellistituto. Compreasivo-di Quiliano:

PEELAPARTE PUBRLICA
La Disigéiite Sealistics Anp#lx Casclo

T Crreneld TESTA nsdinants: §bub1§f§ﬂtﬁﬁﬂfﬁﬁﬂ CHl=Seuly;

Agslstons; scatsa dells manoste susrepa el membi decadutlIn atess di npove elezioni; | teeminali
sindacylic

Mirin Giaring (ANTel)
Glaned Gariao (sl Beuola)
Matio Lugaro (FLEG- CHIL)

Asdlstoib, in sriciessive sedute:
GHyseppiog Atmentino (DSGA dell'Istituto)
Diiepe Fodesd, (UIL Scuoli)
Dianlele Albert (SNALS)

pet deliberans sul segrients ordine-del glosrio
1. Conteattmioneintegmiiva AT5HILe 43, 2020/2091.
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Oggetto: Fwd: Confrattazione integrativa di Istituto - da firmare

Data ricezione email: 23/02/2021 15:26

e Mittenti: CislScuola Imperia Savona - Gest. dog. - Email: cislscuola.imperiasavona@cisl.it

» Indirizzi nel campo email ‘A’ <svicB09005@istruzione.it>

» Indirizzi nel campo email "CC": <carmela.testa57@gmail.com>

« Indirizzo nel campo ‘Rispondi A': CislScuola Imperia Savona <cislscuola.imperiasavona@cisl.it>

Allegati
Far . . -
_ File originale B.acheca firmare Firmato File File
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Testo email

Buengiorno Dirigente,

cen la presente modalita dovuta al contesto sanitaric in atfo, conlermo la mia lettura, approvazione e solioscrizione della contrattazicne che restituises in
allegato.

Cordiali saluti,

doit. g. garino
Segretario Generale p.t

CISL SCUQLA PONENTE LIGURE

Segreteria Territoriale di Imperia -Savona
e-mat: cislscuola.ponenteliour
cohtatto Skype: cislscuclz.savona

Sede di SAVONA Sede di IMPERIA
Galleria Aschero, 3 17100 Savana SV Via Des Geneys, 8 18100 Imperia IM
Tel. 019-840041 Fax 019-809494 Tel. 0183-272800 Fax 0183-275216

ATTENZIOQNE: Privacy Policy - D.L.vo 196/2003 ]
Le informazioni contenute in queste messaggio di posta elefironica sono di carattere privato e confidenziale ed esclusivamenie rivolte al destinatario sopra

indicato. Nel case aveste ricevuta questo messaggio di posta slettronica per errore, vi comunice che af sensi di Legge & vietato l'uso, la diffusiona,
distribuzions o riproduzions da parte di ogni altra persona. Siete pregati di segnalario immediatamente, rispondende al mittente e distruggere quanto ricevuto

{compresi | file allegati} senza farne copia o leggerne il contenuto.

-—- Nessaggio Originale ----

ISTITUTO COMPRENSIVO DI
QUILIANO

Via Valleggia Superiore - 17047 Quiliano (SV)
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