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DECRETO IN AUTOTUTELA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

OGGETTO: ANNULLAMENTO AVVISO Di SELEZIONE ESPERTO INTERNO PER PROGETTO FORMATIVO
SULL'UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA MLOL PROT. 412 DEL 30-01-2023.

Vista la legge 7 agosto 1990,n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”e ss.mm.ji.;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n.59;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”e ss. mm.ii.;

Visto il Decreto 28-08-2018 n.129 “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi deil’art.1, comma 143, della legge 13 luglio 2015 n. 107”;

Constatato che, per mero errore materiale, nell’avviso di selezione risulta indicata una retribuzione oraria
non corretta ;

Ritenuto necessario precisare la corretta retribuzione oraria per evitare errori di valutazione da parte del
personale interno interessato all'avviso di selezione

DISPONE
-di procedere all’annuliamento dell’avviso prot. 412 del 30-01-2023;
- di procedere alla pubblicazione di un nuovo avviso di selezione del personale interno;

-di procedere alla pubblicazione del presente atto all'Albo on line di guesta Istituzione Scolastica.
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