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Prot. n.  vedi segnatura Quiliano,12 /12/2022

Al Sito dell’Istituzione Scolastica

Agli Atti

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER INDAGINE DI MERCATO E CONTESTUALE ACQUISIZIONE DI PREVENTIVI
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E DELL'INCARICO DI MEDICO
COMPETENTE Al SENSI DEL D.LGS.N.81/2008

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. n.81/2008 “attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO l'art.32 comma 8 lett.a) del D.Lgs.n.81/2008 “attuazione dell’art.1 legge 3 agosto 2007, n.123,in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,n.59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni e agli enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle “Amministrazioni pubbliche “ e ss. mm. ii.;

VISTA I'esigenza di procedere all’'individuazione e alla nomina del Medico competente, come previsto dal
D.lgs. n. 81/2008;

PRESO ATTO che il programma annuale per 'esercizio 2022 & stato approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera 1/2022 in data 11-02-2022;

VISTA la disponibilita finanziaria sul P.A. 2022.
RENDE NOTO CHE

L’Istituto Comprensivo di Quiliano intende procedere all’affidamento diretto del servizio di sorveglianza
sanitaria nonché dell’incarico di medico competente ai sensi del D.lgs. 81/2008 per la durata di un anno.


mailto:svic809005@istruzione.it
mailto:svic809005@pec.istruzione.it

SVIC809005 - AB99CEE - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006070 - 12/12/2022 - VII.8 - U

T FONDI gy gy o=

* -~ £y S ' E

. Rl O .6 QR
UNIONE EUROPEA E U R O p E I |! 2014-2020 MAILIES Ufficio IV

Si evidenzia che la presente richiesta e rivolta alla realizzazione di una indagine di mercato e contestuale
acquisizione di preventivi, finalizzata all’individuazione dell’eventuale contraente con cui procedere
all’affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D.Igs. n. 50/2016

I medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno dell’Istituto, dovra
svolgere i compiti previsti nel D.Igsl. n. 81/2008.

1 OGGETTO DELL’INCARICO:
Il medico competente dovra:

- Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, della sorveglianza sanitaria e alla predisposizione delle misure a
tutela della salute e dell’integrita psico-fisica dei lavoratori;

- Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall’art. 41 del
D.Lgs. 81/2008;

- Effettuare gli accertamenti sanitari obbligatori e conseguenti giudizi di idoneita;

- Istituire e aggiornare le cartelle sanitarie;

- Effettuare visite mediche su richiesta;

- Informare il datore di lavoro e il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita espressi;

- Comunicare al datore di lavoro, al servizio di prevenzione del rischio e al
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza i risultati anonimi collettivi della sorveglianza
sanitaria effettuata;

- Ispezionare gli ambienti di lavoro, almeno una volta I’anno;

- Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui
risultati saranno utili per la valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

- Offrire supporto sia come aggiornamento della normative , circolari INAIL, sentenze
per lo svolgimento dell’attivita lavorativa nel rispetto delle leggi;

_ informare il Datore di lavoro circa i segni di esposizione a cancerogeni;

- collaborare con il Datore di lavoro, ovvero con il R.S.P.P., per I’attivita di formazione ed
informazione dei lavoratori sulla sicurezza;

- Collaborare alla predisposizione del servizio di Pronto soccorso.

2 DURATA DELL’INCARICO

L’Istituto intende affidare I'incarico per il periodo dal 01-01-2023 al 31-12-2023

3 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Le proposte presentate saranno sottoposte alle seguenti verifiche:
1 Possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione europea;
2 Godimento dei diritti civili e politici;

3 Possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art.38 del D.Lgs 9 aprile 2008 n.81 e s.m.i., per
assumere le funzioni di medico competente:

- Specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
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- Docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

- Specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

4 Non essere stato destituito o dispensato dall’'Impiego presso una Pubblica Amministrazione;
5 Non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

6 Non aver riportato condanne penali e il non avere procedimenti penali pendenti;

7 Prestare consenso al trattamento dei dati personali;

8 Non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dall’art.80 del D.Lgs. n.50/2016 essere in regola con il
versamento dei contributi dovuti all'INPS ed all'INAIL.

4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE

| soggetti interessati dovranno far pervenire la propria istanza entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 28
dicembre 2022, esclusivamente a mezzo PEC da inviare al seguente indirizzo di posta elettronica:
Svic809005@pec.istruzione.it indicando quale oggetto “Preventivo medico competente”.

Le manifestazioni di interesse pervenute dopo il termine sopra indicato, saranno automaticamente escluse
dalla procedura di selezione.

La domanda dovra contenere il modello A correttamente compilato e sottoscritto dal Titolare o Legale
rappresentante, il documento di identita valido del soggetto firmatario, la compilazione del consenso al
trattamento dei dati personali, curriculum vitae in formato pdf editabile e la proposta economica che
comprenda:

- la quota fissa per consulenza, riunione e sopralluogo degli ambienti di lavoro ;
- la quota per ogni visita medica.
5 PROCEDURA DI AFFIDAMENTO E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

La valutazione dei preventivi avverra attraverso |'analisi della documentazione presentata e dell’offerta
economica.

Si procedera alla stipula del contratto anche in presenza di una sola candidatura, purche valida e giudicata
congrua. Non ricade in capo all’Istituzione scolastica alcun obbligo a contrarre, qualora le candidature non
vengano giudicate congrue o economicamente vantaggiose.

6 CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum vitae non in formato pdf editabile;

3) Assenza del consenso al trattamento dei dati personali;

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

5) Documento diidentita scaduto o illeggibile.
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7 PARTECIPAZIONE

Ogni facente istanza deve accludere I'allegato A compilato, I'offerta economica, il curriculum vitae, il
documento di identita e il consenso al trattamento dei dati personali.

8 PAGAMENTO

Il pagamento delle prestazioni professionali svolte avverra in seguito a presentazione della
fattura elettronica.

9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art.9 e 10 del DPR n.207/10), viene nominato Responsabile
del Procedimento la dirigente scolastica dott.ssa Angela Cascio.

10 PUBBLICITA’

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito della Scuola . | dati personali che entreranno
in possesso dell’Istituto a seguito del Presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glsg. 196/2003, del
RDGP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso
al trattamento dei dati personali in sede di presentazione alle domande.

In allegato :
Allegato A
Modulo Privacy
La Dirigente Scolastica

Angela Cascio
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