SVIC80QR05 ; AR C REGRFRISPROTRROIQ0CD0G01 Wwed 1202618881 Y15 - |
, o

et ™

i fonol
“FTAUTTURRLI W‘
S eunopa ¥ o A

3

ISTITUTO COMPRENSIVO DI QUILIANO
Via Valleggia Superiore - QUILIANO (§V)
TEL. 019/880169 - FAX 019/2165283
C.M. SVIC809005 C.F. 92090280097
P.E.C.: 8V 1C809005@PEC.ISTRUZIONE.IT
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Reg. Contratti n. 01/2021
Protocollo ¢ data: vedi segnatura

CONTRATTO tra

L’Istituto Comprensive di QuilianoC.F. 02090280097 avente sede legale in Via Valleggia Sup. - 17047
Quiliano (SV) nella persona del suolegale rappresentante Dirigente Scolastico CASCIO Angela CF.

CSCNGL65M551480T,
€

La Societh Planet Prevention srl nella pcrsona di Glejtia Hysenaj legale rappresentante  C.F.
HYSGIT83P70Z100C con sede in Via Piave 10/15 17100 Savona, 9 P.IVA 01774210098

Premesso, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, come modificato dal D.Lgs. 106/2009,:

- ’abbligo di cui alla lettera a, comma 1, art.18, D.Lgs. 81/2008 ¢ successive modifiche;

- il protocollo d’intesa fra I'Istituto ¢ la Rete di scuole per la sicurezza delfa Provincia di Savona;

- quanto indicato nelle linee di indirizzo e criteri per la tutela della salute a scuola della Rete;

- quanto indicato nelle note sulla designazione da parte del Dirigente Scolastico delle figure Preposte alla
Sicurezza della Rete.

Considerato inoltre che ricorrone le condizioni che attivano 1’obbligo di nomina del Medico Competente,

sopra richiamate, previa consultazione del Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza (art. 50 c. 1 lett.

¢)

si stipula il seguente contratto di prestazione d’opera

ART.1 -1l prestatore La Societa Planet Prevention srl si impegna con I"ausilio del Dott. Cioé Alex nato a
Savona il 26/09/1982 a fornire un incarico di durata di mesi 12 a decorrere dalla data del 01.01.2021 al
31/12/2021 , per lo svolgimento del ruolo di Medico Competente (MC) presso I"Istituto Comprensivo di

Quiliano che comporta i seguenti adempimenti:

- Teffettuazione degli accertamenti sanitari obbligatori e conseguenti giudizi di idoneita;

. [Pistituzione e aggiornamento delle cartelle sanitarie;

- ispezione degli ambienti di lavoro, almeno una volta ’'anno;

- visite mediche su richiesta;

- informazione su significato e risultati degli accerfamenti sanitari al singolo lavoratore;

. comunicazione ai rappresentanti per la sicurezza dei risultati anonimi collettivi degli accertamenti
sanitari;

- informazione al Datore di lavoro circa i segni di esposizione a cancerogeni;

- collaborazione con il Datore di lavoro, ovvero con il R.S.P.P., per 'attivita di formazione ed

informazione dei lavoratori sulla sicurezza;
- collaborazione con il Datore di lavoro e con il Servizio di prevenzione ¢ sicurezza alla predisposizione

ed all’attuazione delle migyre di tutela della salute dei lavorator, co; e previsto dalla normativa

vigente; imato lgrgalmente a di\géié' AN%E’& P

- offerta di tutto il supporto possibile sia come aggiormamento costante delle nuove normative, circolari
INAIL, sentenze ¢ quant’altro possa essere utile a svolgere P'attivita lavorativa nel rispetto delle leggi
¢ nell’ottica del massimo contenuto possibile dei costi;

- collaborazione alla predisposizione del servizio di Pronto s0cCOrSe.
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C.M. SVICR09005 C.F. 92090280097
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ART. 2 - il compenso economico per le prestazioni richieste/prestate viene concordato cosi come segue:

Descrizione offerta Costo

Consulenza annuale
visita medica specialistica in medicina del lavoro con emissione di certificato

Euro 200,00

Euro 39,00

di idoneita
Euro 10,00

Zsamc spiromeirico

Esame visivo Euro 10,00
Ace. Ass. Sost. Stupefacenti Furo 35,00
Ace. Aleoldipendenza Euro 5,00

Art. 3 - Nell'esercizio della Sua attivita potra avvalersi, per motivate ragioni, della collaborazione di
medici specialisti, che sard cura del medico coordinatore individuare sulla base delle Sue indicazioni;
potrd inoltre disporre, nell’ambito degli accertamenti sanitart di Sua competenza, le indagini diagnostiche
¢ pli accertamenti clinici e biologici mirati al rischio da lei ritenuti necessari.

ART. 4 — La Societd Planet Prevention Srl st impegna a:
o fornire dichiarazioni di tracciabilita del conto corrente dedicato ¢ ai fini dell’acquisizione d’ufficio del

DURC (L. 136/2010);
e inscrire nella fattura elettronica il Codice Identificativo di Gara - CIG : Z71301F885;
 trasmettere Ia fattura tramite il sistema di interscambio utilizzando il Codice Univoco Ufficio UF85Z9.

ART. 5 - L’Istituto Comprensivo di Quiliano si impegna a:

» liquidare ]I compenso annuo fisso ¢ la somma per le visite effettuate, quantificata al termine dell’incarico
dietro presentazione di fattura/ricevuta fiscale in formato elettronico;

s effettuare il pagamento entro 30 giorni dalla ricezione della fattura ¢/o nota di addebito trasmessa in via

telematica (fara fede la data di assunzione a protocollo).

ART. 6 - L’istituzione scolastica fa presente altresi, ai sensi ¢ per gli effetti del DL.gs 196/03, che i dati
personali, comunicati dall’Ente fornitore o acquisiti dall’istituzione scolastica. saranno oggetto di trattazione
finalizzata, nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, ad adempimenti richiesti
dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratti inerenti il rapporto di lavoro autonomo ¢ potranno essere
comunicati ad altri soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di aceedervi,

ART. 7 - 1l presente contratto instaura un rapporto di prestazione d’opera senza aleun vincolo di
subordinazione ¢ senza obblighi di orario, se non quelli corrispondenti agli accordi presi per I'espletamento
del progetto allegato e, come tale, & regolato dall’ art. 2229 e seguenti del Codici Civile.

ART, 8 - Per ogni controversia relativa al presente coniratto si clegge competente il Foro di Savona.

Letto, firmato ¢ softoseritlo.

Per la Planet Prevention stl Firmato digitalmente da CASCIO W%m Comprensivo
La Dirigente Scolastica

L.egale Rappresentante
Angela Cascio

Glejtia Hysenaj r
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