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7N ISTITUTO COMPRENSIVO DI QUILIANO O

EUROPE:

Via Valleggia Superiore - QUILIANO (8V) e
TEL. 019/880169 - FAX 019/2165283
C.M. SVICS00005 C.F. 92090280097
P.E.C.: SVICB09003@PECISTRUZIONE,IT

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
A.S. 2021/2022

A seguito della convocazione prot. 4650 del 15-10-2021, si sono riunite per la prima volta il 20 ottobre
2021 alle ore 14.30 sulla piattaforma GSFE dell'Istituto Comprensivo di Quiliano:

PER LA PARTE PUBBLICA la Dirigente Scolastica Angela Cascio
PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Maria Guarino (ANIeF)

Gianni Garino (Cisl Scuola)

Matio Lugaro (FLC- CGIL)

Diego Fodera (UIL Scuola)

Daniele Alberi (SNALS)

Su invito della Dirigente scolastica & presente la dott.ssa Daniela Maggiorotto, DSGA dellTstituto

pet deliberare sul seguente ordine del giorno

1. Contrattazione integrativa d’Istituto a.s. 2021,/2022.

1l giorno 10 novembre 2021, terminato il confronto, viene dichiarata sottoscritta la presente ipotesi di accordo,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:
PER LA PARTE PUBBLICA la Dirigente Scolastica Angela Cascio
PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
Maria Guatino (ANIeF)

Gianni Garino (Cisl Scuola)

Mario Lugaro (FLC- CGIL)

Diego Fodera (UIL Scuola)

Daniele Alberi (SNALS)

Annalisa Baldi (TAS Cisl)

Rossella Calabro (TAS Anief)

Daniela Maggiorotto — D.S. G. A,
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DISPOSIZIONI GENERALLI

Campo di applicazione, decorrenza e durata.

Gli effetti del presente protocollo di intesa decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che
quanto stabilito si intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contratruali
nazionali gerarchicamente superiori, qualora esplicitamente o implicitamente incompatibili,

Resta salva la possibilitd di modifiche o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Le disposizioni contenute nel presente protocollo si applicano a tutto il personale DOCENTE E ATA
dell’Istituto con contratto a tempo indeterminato e determinato.

Defficacia del contratto di Tstituto conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo.

Vengono esaminati i seguenti punti;

1- Protocollo di intesa concernente il sistema di relazioni sindacali allinterno dell’istituzione
Scolastica
2- Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, con particolare rignardo

alla situazione epidemiologica in cotso

3- Modalita di utilizzazione del personale docente ed ATA in rapporto al Piano Triennale
dell’Offerta Formativa

4- Protocollo d'intesa sulle modalita e i criteri di gestione del fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa dell’Istituzione scolastica a.s. 202172022, ivi compresi 1 progetti, gli incarichi
assegnati dalla Dirigente e gli incarichi specifici personale ATA.

5. Norme conclusive

1- PROTOCOLLO DI INTESA CONCERNENTE IL SISTEMA DI RETL.AZIONI
SINDACALI AL INTERNO DELIISTITUZIONE SCOLASTICA

1.1 - MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
1.Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi dell’art.22 CCNL 201 6/18 sono:

- Lattuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;
- T criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

- I criteri per l'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, inclusa la quota risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari (qualora sia prevista la retribuzione del personale);

- I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
scolastico, relativamente ai fondi ex “bonus docenti”, confluiti nel Fondo per il Miglioramento
dell'offerta formativa (L.160/ 2020).

- D criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dalla 1..146/90;

- I criteri per Iindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita pet il petsonale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

- I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale;
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- 1 criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

- T riftessi sulla qualitid del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.

2.1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNL con un preavviso di almeno cinque giorni,

3.Gli incontri sono convocati di intesa tra i1 DS e la RSU.

4. 1 Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di aggiornarla
nel pi breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessiti di
approfondimento delle materie oggetto di contrattazione.

5. 11 testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque giorni
dalla firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a
verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale,

6. Le assemblee e gli incontri sono svolti in modalita a distanza, fino al termine dello stato
emergenziale.

1.2 - MATERIE OGGETTO DI CONFRONTO

1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- Larticolazione dellorario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivica retribuite con il MOF; in riferimento
all'emergenza epidemiologica, i criteri per lo svolgimento della DDI e delle modalita di prestazione del
setvizio in modalita agile;

- T criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell’istituzione scolastica del

personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Non vi sono plessi fuoti del
comune sede delllistituzione scolastica;

- T criteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento;

- La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e Pindividuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

2. 1l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Tl confronto € attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga
tichiesto dalla RSU o dalle OO. SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L’incontro pud essere, altresi,
proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio delle informazioni.

3.1l calendario degli incontti di confronto non puo protrarsi oltre quindici giorni.

4, Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
emetse.

1.3 - MATERIE OGGETTO DI INFORMAZIONE

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti datle disposizioni di legge vigenti e dal
CCNL 2016/18, informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del
Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle
questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della contrattazione
integrativa:
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- la proposta di formazione delle classi ¢ degli organici;
- 1 criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

3. 1l Dirigente Scolastico fornisce alla RSU Iinformazione in ottemperanza a quanto previsto dal
CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedentiche all'avvio delllinizio dellanno
scolastico. In particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la
contrattazione decentrata, sard consegnata nei tempi il pitt rapidamente possthile.

1.4 - OBIETTIVI E STRUMENTI

1) I'sistema delle relazioni sindacali persegue Pobiettivo di contemperate Pinteresse dei dipendent
al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con P'esigenza di incrementare
Pefficacia dei servizi prestati alla collettivita.

2) Nel rispetto della competenza del Dirigente Scolastico e degli Organi Collegiali & necessario
definire le modalita di svolgimento delle relazioni sindacali a livello di singola istituzione scolastica, in
coetenza con le prospettive di decentramento e di autonomia.

3 Nella presente contrattazione fungono da vincolo e guida i seguentl articoli:

Artt. Dal 4 al 9 e 22 — 23 del CCNL 2016-2018 sulle relazioni a livello di istituzione scolastica e
sulla composizione delle delegazioni sindacali.

1.5 - DIRITTT SINDACALI

1 partecipant alle assemblee non sono tenuti ad apporre firma di presenza.

Se sono convocate assemblee che prevedono la partecipazione del personale ATA, il D.S. e la R.S.U.
stabiliscono il numero minimo di lavoratori necessari per assicurare i servizi essenziali.

Per le relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica, possono essere usufruiti dalla RSU permessi
sindacali previsti dalla normativa vigente.

In ogni plesso dell’Istitnzione Seolastica viene collocata una bacheea sindacale a disposizione della RSU.

I1D. 8. si impegna a trasmettere via mail alla RSU il materiale sindacale pervenuto.

1.6 - PATROCINIO ED ACCESSQ AGLI ATTI

La RSU e i rappresentanti delle OO. SS. firmatarie del CCNL hanno diritto di accesso agli atti della
scuola su tutte le materie oggetto di informazione preventiva e successiva da parte del Dirigente
Scolastico individuate dal Contratto e da successive modifiche normative.

1.7 - CONTINGENTI MINIMI DI PERSONALE IN CASO DI SCIOPERO

Si fa riferimento alle nuove norme per lo sciopero del comparto Istruzione, nota ministeriale 1275 del
13 gennaio 2021, Accordo Aran del 2 dicembre 2020 e relativo Protocollo d’Intesa, condiviso con le
OQOSS in data 4 febbraio 2021 e ratificato in data 8 febbraio 2021.

1.8 -SERVIZT MINIMTI IN CASO DI ASSEMBLEA

Nel caso di assemblea sindacale il Dirigente Scolastico individua i nominativi del petsonale tenuto ad
assicurare oltre ai servizi minimi, Papertura e la chiusura dei locali.

4
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Tale contingente minimo & costituito da un collaboratore scolastico per ogni plesso, scelto secondo i
seguenti criteri:

a) personale ATA che non aderisce all’assemblea
b) rotazione equa utilizzando anche personale in servizio presso altri plessi scolastici.

Per gli Assistenti Amministrativi & previsto il contingente minimo di una unita di personale.

1.9 -DOCUMENTAZIONE

Almeno due giorni prima degh incontri, il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU tutta la
documentazione relativa agli argomenti in discussione.

I prospetti riepilogativi dei fondi dell’istituzione scolastica vengono messi a disposizione delle OO.SS. e
della RSU della scuola.

Il personale interessato pud chiedere 'accesso ai sensi della Legge 241/90.

2— _ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

2.1 - FORMAZIONE SPECIFICA

Si concorda un crono programma degli interventi da effettuare in ambito della sicurezza ai sensi del
d.lgs 81/2008 e al successivo accordo Stato-Regioni del Dicembre 2011,

AZIONI TEMPISTICA
AGGIORNAMENTO DET LAVORATORI di cui all’art. 21 comma |
) . Entro giugno 2024
del D.Lgs 81/2008 (6 ore in 5 anni)
FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO Espletata A.S. 2020/2021
FORMAZIONE PRIMO SOCCORSO Giugno 2022

L’attuazione di quanto sopra evidenziato € subordinata alla disponibilita di fondi.

Si concorda nell’applicazione automatica degli adeguamenti necessati a discrezione del Dirigente
Scolastico.

11 Dirigente scolastico e il RSPP, in accorde con il Medico Competente e il RLS, a settembre hanno
g ’ 3

provveduto ad aggiornare it Documento di Valutazione dei rischi e il Protocollo di Sicurezza con le

necessarie misure di contenimento e prevenzione dell'epidemia in corso.

2.2 - RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
I rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, appositamente formato, & 'insegnante Lepre Scilla.

11 RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro e segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite
che effettua negli ambienti di lavoro; pud formulare proposte ¢ opinioni che devono essere verbalizzate.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione stabilita dall’art. 37 commi 10
e 11 - 14 del D. Lgs. 81/2008.
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2.3 - REFERENTI COVID

In applicazione del “Protocollo dlintesa per garantire Pavvio dell’anno scolastico nel rispetto delle
regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19” del 14 agosto 2021, del DL 111
del 6 agosto 2021, delle Note MIUR 1237 del 13 agosto 2021 e 1260 del 30 agosto oltre al documento
del 1 settembre 2021 “Indicazioni strategiche ad interim per la prevenzione e il controllo delle
infezioni da SARS-CoV-2 in ambito scolastico (a.s. 2021-2022)" che ravvisano Iesigenza primaria
di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-
2, viene disposta la nomina di un Referente COVID-19 e di un sostituto per ogni plesso dellTstituto
anche per I'anno scolastico 2021/2022, individuati nelle persone di:

Infanzia: Sagola (sost. Spinoglio)
Primaria Quiliano: Parodi (sost. De Luca)
Primaria Valleggia:  Buonamico (sost. Lepre)
Secondaria I°: Berardinelli (sost. Bergadano)

24 - 1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAT RISCHI

Tenuto conto della mancanza di figure interne disponibili /o formate per assumere Pincarico di RSPP,
¢ nominato per I'a. s. 2021/2022 lo Studio Diagramma, nella persona dell’arch. Anna Marenco.

2.5 - SORVEGLIANZA SANTTARIA - MEDICO COMPETENTE

I lavoratori che nel Documento di Valutazione dei Rischi sono evidenziati come esposti al rischio sono
sottoposti a sorveglianza sanitatia. Viene individuato il Medico Competente tra i medici competenti in
Medicina del Lavoro la Planet Consulting nella persona del dott. Alex Cioe.

2.6 - DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

1l personale dell’Tstituto pud, se lo desidera, avvalersi delle strumentazioni tecnologiche di lavoto in
orario diverso da quello di servizio, con lo scopo di predisporre, realizzare, terminare attivita dovure
non altrimenti realizzabili. Non & obbligato ad essere connesso al di fuori dell’orario generale di lavoro
(7.30 — 17.30). Laddove il dipendente debba rispondere del risultato previsto dal CCNL o da un
incarico specifico, pud detogare da tale orario.

Dette attivita, salvo esplicite autorizzazioni scritte del DS o del D.S.G.A. non configurano otario
straordinario e non possono essere retribuite.

Il personale docente ed ATA pud utilizzare il sistema operativo NUVOLA anche da dispositivi
personali. Il personale ATA ha Ia facolta di connettersi con la propria postazione di lavoro nei locali
scolastici tramite il sistema operativo Viscosity. L’'amministrazione ha espressamente autorizzato all'uso
di tali modalita e sono conservate agli atti le disposizioni in merito alla privacy, sottoscritte dai
lavoratoti.

In caso di emergenza, possono essere utilizzate forme di comunicazione pin veloci (gruppi di
messaggistica istantanea).



SVIC809005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005277 - 30/11/2021 - B15 - U

3—  MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA IN
RAPPORTO AL PIANO TRIENNALE DELI’OFFERTA FORMATIVA

3.1 - PERSONALE ATA

Le assegnazioni del petsonale sono di durata annuale e sono disposte dal Dirigente
Scolastico su proposta della DSGA, tenendo conto dei seguenti criteri:

1- Passegnazione del personale collaboratore scolastico ai plessi ¢ finalizzata alla piena realizzazione
deile attivita previste dal Piano Triennale dell’Offerta Formativa oltre che alla valorizzazione delle
risorse e delle competenze professionali. Il personale assunto a tempo indeterminato gia in servizio
nell’Istituto che intende cambiare sede di servizio deve presentare apposita domanda al Capo di Istituto
entro il 31 luglio di ciascun anno scolastico. Lo spostamento, che decorrera dal 1° settembre successivo,
sara effettuato compatibilmente con le esigenze di servizio e tenendo conto della graduatoria interna;

2- successivamente esprimeranno la loro preferenza, sui post rimasti vacanti, gli eventuali altri
collaboratori scolastici a tempo indeterminato, subentrati in organico a seguito di trasferimento ed i
collaboratori scolastici a tempo determinato;

3- pet comprovati motivi, ¢ possibile lo spostamento di sede anche in corso d’anno;

4- nel caso in cui si verificassero situazioni problematiche in qualche plesso scolastico, al fine di
garantire una migliore qualita del servizio, si potranno spostare di sede alcuni collaboratori scolastici,
previo accordo fra le part che sottoscrivono il presente contratto;

5- i collaboratori scolastici che hanno collaborato in modo esclusivo e continuativo ad attivita di
integrazione di alunni in situazione di handicap o di disagio, sono confermati nella stessa sede, a meno
di loro esplicita richiesta di essere assegnati ad altro plesso; il Dirigente Scolastico pud detogate da
questo criterio dandone adeguata motivazione nel provvedimento di assegnazione al plesso;

6- nell’assegnare i collaboratori ai plessi, il Dirigente Scolastico tiene conto delle preferenze espresse dal
personale e delle disponibilita manifestate dal personale in ordine all’assistenza all’handicap, a svolgere
un oratio spezzato e per assolvere altre esigenze straordinarie dei plessi (quali servizio pre e post
scuola, prolungamento pomeridiano dell’orario, somministrazione farmaci, etc...) fermo restando il
rispetto delle esigenze di servizio;

7- nell’assegnare i collaboratori ai plessi il Dirigente Scolastico tiene conto dell’andamento del servizio
dell’anno scolastico ptecedente, con particolare riguardo alle modalita di collaborazione per la
realizzazione delle attivita previste dal PT.O.F.

In coerenza con le disposizioni di cui all’att.53 del CCNL 2006-2009, per il soddisfacimento
delle esigenze e delle specifiche necessita di questa Istituzione articolata in un plesso di scuola
dell’Infanzia, in due plessi di scuola Primaria e in un plesso di Scuola Secondaria di Primo Grado
Porario di lavoro del personale ATA & articolato in base al PTOF su 5 giorni lavorativi settimanali (dal
lunedi al venerdi). Per rendere possibile adeguamento alle diverse esigenze dei tre ordini di scuola
viene fissato con criteri di elasticita e flessibilith che si attuano anche mediante turnazioni, rotazione e
con il ricorso a oratio plurisettimanale con possibilita di recupero nei periodi di sospensione dell’attivita
didattica.

3.1.1 - ORARIO DI LAVORO

Lorario di lavoro dei dipendenti deve essere funzionale all’orario di servizio dell’istituzione scolastica
collegato alle attivita curriculari ed extra programmate e di apertura allutenza (alunni, genitoti,
personale docente, personale ATA), in modo da garantire congrui livelli di efficienza, sicurezza e
tunzionalita del servizio.

1. T contratro di lavoro prevede 36 ore settfimanali e visto che Pattivita didattica si sviluppa su 5 giorni
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alla settimana dal lunedi al venerdi, per ogni ordine di scuola, Porario di servizio & suddiviso di norma in
7 ore e 12 minudi al giotno con turni antimeridiani e pomeridiani e comunque individuati sull’esigenza
di ogni singolo plesso.

2. Si pud adotrare un otario flessibile funzionale alloratio di servizio e di apertura all'utenza; cioe
anticipare o posticipare Pentrara e Puscita secondo le esigenze personali tenuto conto delle necessiti
connesse al funzionamento dellattivita didattica, alle finalita e agli obiertivi della scuola, per Pattuazione
del PTOF;

3. L’orario massimo giornaliero & di 9 ore;
4. E’ obbligatoria una pausa di mezz’ora, quando Porario continuativo supera le 7 ore e 12 minuti;

5. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanze natalizie, pasquali, estive), salvo
comprovate esigenze, si ossetva per tutti il solo orario antimeridiano,

6. Si rammenta che Puscita dallTstituto durante Porario di lavoro deve essere preventivamente
autorizzata e concessa dal IDSGA o dal Ditigente Scolastico. In caso contrario il dipendente verra
considerato assente ingiustificato,

7. Per i collaboratori scolastici Porario di servizio varia da plesso a plesso secondo le esigenze di
funzionamento della didattica e della fruizione dei locali.

In nessun plesso dellIstituto esistono le condizioni previste dall’art.55 del CCNL scuola 29/11/07 per
applicare la riduzione a 35 ore dell’orario settmanale di lavoro

In dettaglio:
Scuola Infanzia sez. A e B (sede)

dal LU al VE  turnazioni dalle ore 7.25 alle ore 18.00

Scuola Infanzia sez. C (succursale)

dal LU al VE  turnazioni daile ore 7.30 alle ore 17.30

Scuola Primaria di Vallegpia:
LU ME, GIO,VE  turnazioni dalle ore 7.45 alle ore 14.30
MA turnazioni dalle ore 7.45 alle ore 17.15

Scuola Primaria di Quiliano:
LUME, GIO, VE, turnazioni dalle ore 7.30 alle ore 14.30
MA turnazioni dalle ore 7.30 alle ore 17.00

Scuola Secondaria di Primo Grado:

LU turnazioni dalle ore 7.30 alle ore 18.30
MA  turnazioni dalle ore 7.30 alle ore 18.00
GIO  turnazioni dalle ore 7.30 alle ore 19.00

ME  turnazioni dalle ore 7.30 alle ore 15.12

VE turnazioni dalle ore 7.30 alle ore 15.12
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3.1.2 - SOSTITUZIONE DEL PERSONALE ASSENTE,

Assistenti Amministrativi: a seconda delle esigenze amministrative fra le petsone dello stesso settore
o, in caso di necessita, con il personale di altro settore.

Collaboratori Scolastici avviene secondo i seguent criteri:
_ Preliminarmente se possibile all'interno dello stesso plesso.
- Tl personale in servizio nelle varie sedi pud essere spostato per motivate esigenze di servizio.

- Trorario straordinario viene richiesto solo in casi eccezionali e di assoluta necessita e puo essere
recuperato a domanda, con uscite anticipate, entrate posticipate, giorni liberi da fruire
preferibilmente durante il periodo di sospensione dell’attivita didattica. Il recupero va
comunque effetuato entro tre mesi successivi alla. s, di rifetimento. Lo straordinario deve
comunque essere sempre preventivamente autotizzato dal DSGA.

Si precisa che i compensi spettanti saranno proporzionati alleffettiva presenza in servizio. Le cifre
impegnate pet ogni unita di personale, in caso di mancata prestazione, vengono ripartite tra coloro che
hanno contribuito a svolgere le mansioni previste per il personale assente.

3.1.3 - PROGRAMMAZIONE DELLE FERTE

Le ferie potranno essere concesse anche in periodi di attivita didattica tenendo presenti le esigenze di
servizio.

Le ferie devono essere richieste con un anticipo di almeno cinque giorni dalla fruizione, salvo casi
eccezionali, e devono essere autorizzate dal Capo di Istituto.

1l CCNL prevede la concessione di almeno 15 giorni continuativi in luglio o agosto e, compatibilmente
con le esigenze di servizio, le restanti frazionate in piu periodi.

T giorni di fetie sono 32 pin 4 giorni di festivita soppresse, oppure 30 gg + 4 gg di festivita soppresse
per i primi tre anni di servizio. In caso di oratio su 5 gg il sesto giorno € comunque considerato
lavorativo ai fini del computo delle ferie, e i giorni di ferie godutl per frazioni inferioti alla settimana
vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascun giorno.

Le ferie estive devono essere richieste entro il 31 maggio; successivamente verra elaborato entro il 10
giugno di ogni anno il piano ferie di tutto il personale e sara reso disponibile per la consultazione.

Ie ferie devono essere fruite entro il 31 agosto di ogni anno scolastico e comungue non oltre 11 30
aprile dell’anno successivo tenendo presente che nei mesi estivi di Iuglio ed agosto dovranno essere in
servizio 1. 2 collaboratoti scolastici e 2 assistenti ammipistrativi.

Situazioni particolari assimilabili ai motivi personali e di famiglia, debitamente documentate, saranno
valutate dal Dirigente.

Le ferie definite “urgenti” per necessita personali vanno adeguatamente documentate e pOSsOnO essere
richieste anche senza preavviso.

3.1.4 - PERMESS] BREVI
I permessi brevi, di cui all’art. 16 del C.C.N.L., sono autorizzati dal D.S.G.A.

Al dipendente va sempre garantita la possibilita di recupero.

Le ore non lavorate, in alternativa al recupero, possono essere compensate con prestazioni di ore
aggiuntive.
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3.1.5 - CHIUSURA DEILLA SCUOLA

Il Consiglio dTstituto, a seguito della richiesta della maggioranza del personale ATA, delibera la
chiusura dell’Istituto nelle giornate prefestive con interruzione delle attivitd didattiche e salvaguardando
i periodi in cui siano previste attivita degli Organi Collegiali programmate.

Per la chiusura prefestiva della scuola il Dirigente scolastico emana atto formale,

A cura del DS.G.A. sara concordato e predisposto il piano di recupero individuale delle ore di lavoro
non prestate.

3.1.6 - CRITERI PER PPINDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA IN
ENTRATA E IN USCITA PER IL. PERSONALE ATA, AL FINE IDI CONSEGUIRE UNA MAGGIORE
CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE

In applicazione del disposto dell’art.22 commuma 4 punto c6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della dotazione
organica di personale ATA dellIstituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce temporali di flessibilita
oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale:

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave {(att.3 ¢.3 L.104/92);

- personale riconosciuto in situazione di fragilita a seguito di visita presso il Medico Competente;
- genitori di figl di eta inferiore ad anni 6;

- genitori di figli di eta inferiore ad anni 10;

Il personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell'istituto in questione entro il 30 settembre di ogni
anno (se trattasi di personale gia in servizio}, o entro 10 giorni dalla presa di servizio,

Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica, in modo dz garantire,
comunque, sempre I'assolvimento del servizio.

In caso di impossibiliti di soddisfacimento delle richieste per numeto di domande troppo elevato, si
applicheranno 1 criterf previsti al punto 1 in ordine gerarchico.

In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale
appartenente alle categorie di cui sopra, dopo averne data informazione al Dsga ed aver ottenuto il relativo
permesso, potra:

- farslittare il turno lavorativo nell'arco della giornata assicurando la copertura del servizio
- atticolare I'orario introducendo una pausa;

- articolare Poratio su base plurisettimanale

3.2 - PERSONALE DOCENTE
3.2.1 - ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI Al PLESSI E ALLE CLASSI

Al fini dell’assegnazione dei docent di scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado neoassunti
— sopraggiunti per trasferimento — soprannumerari per contrazione di organico — ai plessi e alle classi, si
utilizzano nell’ordine 1 seguenti criteri:

Per la scuola dell’infanzia;

1. graduatoria d’istituto per Pindividuazione del perdente posto

2. continuita

3. preferenze di mobilitd da sezione a sezione espresse dal personale interno
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Per la scuola primaria;

1.graduatoria d’istituto per I'individuazione del perdente posto
2. continuita

3. preferenze di mobilita da plesso a plesso espresse dai docenti
4. richieste dei docenti

5. assegnazione d’ufficio dei docent che non presentano continuita (nuovi ingressi, docenti classi
terminali precedente . s.) ai posti vacanti dopo le operazioni di mobilitd nel rispetto del punteggio della
graduatoria d’istituto.

Per la scuola secondaria di primo grado:

1. graduatoria d’istituto per Iindividuazione del perdente posto
2.continuita

3. richieste dei docenti

4. assegnazione d'ufficio dei docenti che non presentano continuita (nuovi ingressi, docenti classi
terminali precedente a. s.) ai posti vacanti dopo le operazioni di mobilita nel rispetto del punteggio della
graduatoria d’istituto.

Considerata la diversa consistenza otaria delle discipline nei due tempi scuola (Ordinario e prolungato)
si effettueri una distribuzione il piii possibile eterogenea ed equilibrata delle ote curricolari e delle ore a
disposizione da assegnare all’assistenza mensa

Inoltre:

La titolarita di tutto il personale docente di scuola Pritnaria (compresi gli insegnanti di sostegno € quelli
di lingua straniera) si intende riferita ovviamente allintero Istituto Comprensivo.

Il personale di scuola Primatia a tempo indeterminato che intende cambiare sede di servizio, deve
presentare apposita domanda al Dirigente Scolastico entro il 31/07 di ciascun anno scolastico. Lo
spostamento sar3 effettuato compatibilmente con le esigenze di servizio dal successivo 1° settembre. In
caso di pitt di una richiesta, il trasferimmento vetrh concesso in base alla graduatoria d'istituto.

Ai fini dellassegnazione dei nuovi ingressi di docent nella scuola Primaria sopraggiunti pet
trasferimenti o in caso di nuova assegnazione per contrazione di graduatoria d’Istituto, si utilizza il
criterio unico della posizione utile nella graduatotia interna di istituto o il punteggio di trasferimento ¢
della graduatoria provinciale per le supplenze, se trattasi di personale con contratto @ tempo
determinato. ‘

Nell’assegnazione ai plessi il Dirigente Scolastico tene conto delle specifiche competenze professionali
e delle aree disciplinari di insegnamento.

Nell’assegnazione ai plessi il Dirigente Scolastico pud derogare a tutti i criterl suesposti qualora titenga
che sussistano gravi e giustificati motivi dei quali informera le R.S.U.

3.2.2 . CRITERI DI UTILIZZ0 DELI’ORGANICO DELI’AUTONONMIA

Premesso che Porganico cosiddetto di potenziamento & parte integrante dell’organico dell’autonomia,
operante a pieno titolo nell’Istituto, per Putilizzo dei docenti assegnati con Porganico di potenziamento
si stabiliscono i seguent criteri:

- Assegnazione di un orario di lavoro settimanale, e di una attribuzione alle classi, definiti per:
a) Attivita di recupero e potenziamento
b) Implementazione del tempo scuola
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¢) Progetti del PTOF

- Flessibilita oraria settimanale e plurisettimanale:
Sostituzione dei colleghi assenti fino a 10 giorni

-Valorizzazione della professionalita per una non rigida separazione tra posti comuni e posti di
potenziamento.

3.2.3 - DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

Fino al perdurare dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei Ministri dovuto al diffondersi
del virus COVID-19, nel caso in cui venga disposta la sospensione delle attivith didattiche in presenza,
si dara piena attuazione a quanto previsto dall’ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata
sottoscritto il 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art. 3 comma 3.

La DDI si svolgera nel rispetto della liberta di insegnamento, delle competenze degli Organi Collegiali e
dell’autonomia progettuale e organizzativa dell’ Istituzione Scolastica.

Fermo restando loratio di servizio settimanale dei docenti stabilito dal CCNL, la DDI sara svolta in
modalita sincrona e asincrona secondo le indicazioni contenute nell’appositc Piano Scolastico
dell'Istituto, aggiornato ad inizio anno scolastico, al fine di assicurare il raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento programmati € avendo cura di destinare adeguato spazio settimanale a tutte le discipline.

Al sensi dell’art. 3 comina 2 dell'Ipotesi di CCNI sulla DI, nel caso di sospensione delle attivita
didattiche in presenza, gli impegni dei docenti resteranno quelli afferent al piano delle attivita deliberato
dal Collegio dei Docenti.

3.2.4 - ORARIO DI SERVIZIO

L’oratio di servizio del personale docente € articolato su 5 gg. dal Lunedi al Venerdi in funzione
dell’orario delle attivita didattiche dei plessi di assegnazione e comporta per gli stessi la presenza in

servizio 5 minuti prima dell’inizio delle attivita didattiche.

Plesso Ingresso Uscita Rientri pomeridiani Sabato
Scuola Infanzia “B. Ferro” 8.00 16.00%* Tutti i giotni /
Scuola Primaria “A. Peressi” 8.10 13,10 Tutte le mattine, tutte le /
classi
14,10 16.10 Martedi tutte le classi
Scucla Primaria “Don Peluffo” 8.00 13.00 Tutte le mattine, tutte le /
" classi
14.00 16.00 Martedi tutte le classi
Scuola sec. di I grado “Ai 8.00 12.55 Tutte le mattine, tutte le /
Martiri della liberta™ classi
13.50 15.40 Lunedi TUTTE LE CLASSI
13.50 16.35 Martedi per gli alunni a 36
ore
Giovedi TUTTE LE
CLASSI

* sono previste uscite intermedie sez. A e B: 11.30- 11.45; 13.00-13.30; 15.15 -16.00; sec C
11.30- 11.45; 13.10-13.30; 15.15 -16.00

I quadri orario di servizio individuale dei docenti nei plessi sono depositati agli atti dell’ufficio.
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3.2.5 - SOSTTTUZIONE DOCENTIT ASSENTT

Ai sensi della L. 107/2015 art. 1, commi 5 e 85, le sostituzioni dei docenti assenti per la copertura di
supplenze temporanee fino a 10 giorni si effettuano con il personale dell’organico dell’autonomia.

L’art. 32, comma 3, del DL 104/2020 dispone che Porganico COVID possa essere sostituito sin dal
ptimo giorno di assenza, SE SUSSISTE LA COPERTURA FINANZIARIA.

Tuttii docenti dell’Istituto, previa dichiarazione scritta di disponibilita, possono effettuare supplenze
anche oltre il proptio orario-cattedra settimanale fino ad un massimo di 6 ore settimanali eccedenti
Porario cattedra. Resta inteso che la retribuzione delle relative spettanze sara erogata solo in caso di
effettivo svolgimento della prestazione eccedente e a fronte di un mancato recupero della stessa entro il
termine dell’anno scolastico di riferimento.

In caso di necessit, effettuano le sostituzioni preliminarmente i docenti di potenziamento in
compresenza, poi 1 docenti curricolari in compresenza e, solo in caso di grave impossibilita di sopperire
diversamente, i docenti di sostegno. Si applica il principio di equa turnazione, verificata dai fiduciati di
plesso e/o dai teferenti per l'orario.

— PROTOCOLLO I’INTESA SULLE MODALITA E I CRITERI DI GESTIONE

DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELU’OFFERTA FORMATIVA

DELLISTITUZIONE SCOLASTICA AS. 2021/2022, TVI COMPRESI

PROGETTI, GLI INCARICHI ASSEGNATI DALLA DIRIGENTE E GLI

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA.

4.1 - CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA DELI’ACCORDO

1l Protocollo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di istituto relativamente
allimpiego delle risorse finanziarie riferite al FIS e al MOF assegnati annualmente dal MIUR.

4.2 - FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla 1..160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valotizzazione del personale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offetta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integtativa in favore di tutto il personale scolastico (a
tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione si stabilisce
che le stesse siano assegnate con la medesima ripartizione tra personale ATA e docente prevista pet le
altre risorse.

Vengono, pertanto, a decadere i precedenti criteri formulati dal Comitato per la valutazione del
servizio, che rimane attivo esclusivamente per 1 compiti previsti.

4.3 - RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

Si stabilisce di destinare le quote assegnate nella seguente misura percentuale:
70% al personale docente

30% al personale ATA.

Con nota numero 21503 del 30 settembre 2021 1l Ministero dell’Tsttuzione ha reso nota I'assegnazione
delle risorse finanziatie per I'a. s. 2021/°22. Queste, unite alle economie a. s. precedente, costituiscono la
risorsa economica oggetto del presente accordo.
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI QUILIANO - SVIC809005

FIS 2021/2022

tot. lordo sta- lordo dipen-
Unita Parametro to dente oneri stato
Punti di erogazione del servizio 4 € 2.549,88 € 10.199,52 £ 7.686,15 €2.513,37
per ciascun addetto individuato
dal D.I. quale organico di diritto
del personale docente e ATA (al
netto dei posti accantonati) O.D.
2021/2022 66 €321,55 €21.222,30| €15.992,69 €5.229,61
per ciascun addetto individuato
dal D.I. quale organico di diritto
del personale docente 2° - 0.D.
2021/2022 0 €331,44 € 0,00 €0,00 €0,00
N° Personale Educativo 0 € 1.067,89 €0,00 €0,00 £€0,00
TOTALE ASSEGNATO A.S. 2021-
2022 €31.421,82 € 23.678,84 €7.742,98
totale economie anni prece-
denti €3.704,84 €2.791,89 €912,95
€ €
TOTALE FIS DISPONIBILE 35.126,66| 26.470,73| € 8.655,93
economie non utilizzate nell'a.s. 2020-2021 causa periodo emer-
genza sanitaria Covid-19 cosi suddivise:
€ 174,99 personale ata e € 2616,90 personale docente
FUNZIONI STRUMENTALI 2020/2021
tot. lordo sta- | lordo dipen-
Unita Parametro to dente oneri stato
guota spettante a ciascuna istitu-
zione scolastica (esclusi convitti ed
educandati 1 €1.425,99 €1.42599|° €1.074,60 €351,39
ulteriore quota spettante in misu-
ra unica alle istituzioni scolastiche
con particolari complessita orga-
nizzative 1 €613,99 €613,99 462,69 € €151,30
ulteriore quota spettante per ogni
docente presente nell'organico di
diritto+69% Posti di sostegno ||
grado OF 2020-2021 51 €36,28 £1.850,28| €1.394,33 € 455,95
TOTALE ASSEGNATO A.S. 2020-2021
€3.890,26| €2.931,62 € 958,64
Economie FS scuola anni prece-
denti €0,00 €0,00 €0,00
TOTALI FUNZIONI STRUMENTA-
LI €3.890,26| €2.931,62 € 958,64
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Incarichi Specifici ATA 2020/2021

re
al tot. lordo sta- lordo dipen-
Unita i Parametro to dente oneri stato
N° ATA in organico di diritto 14,00 | € 150,69 €2.109,66 1589,80 €£519,86
TOTALE ASSEGNATO A.S. 2020-2021 € 2.109,66 1589,80 € 519,86
TOTALE INCARICHI SPECIFICI €2.109,66 | € 1.589,80 €519,86

Attivita Complementari Ed. Fisica 2021/2022

Voce .
per | finanziamenti tot. lordo sta- | lordo dipen-
Unita Parametro to dente oneri stato
per ogni classe di istruzione secondaria in
organico di diritto della scuola 9 €84,96 £€764,64 £576,22 €188,42
quota da assegnare alle scuole di titolarita
dei docenti coordinatori provinciali 0 € 2.500,00 €0,00 €0,00 £0,00
TOTALE ASSEGNATO A.S. 2020-2021 € 764,64 € 576,22 €188,42
Economie Attivita complementari scuola anni precedenti €64,72 €48,77 € 15,95
TOTALE ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FI-
SICA €829,36 €624,99 € 204,37

RERARISCHID 202/2022
tot. lordo sta- lordo dipen-

Al

to dente oneri stato
CONTRIBUTO €393,19 € 296,30 €96,89
TOTALE ASSEGNATO A.S. 2021-2022 € 393,19 € 296,30 €96,89

economie anni precedenti € 469,76 € 354,00 € 115,76

OTAE AREAVARIE CHIO) 862,08 €65030I €212)685
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VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 2021/2022

tot. lordo sta- lordo dipen-
to dente oneri stato
economie anno precedente (2420,00 DOC e
133,34 ATA) 3.388,28 € 2.553,34 834,94 €
QUOTA €9.158,98 €6.902,02 € 2.256,96
€
TOTALE VALORIZZAZIONE PERS. SCOLASTICO | 12.547,26| € 9.455,36( € 3.091,90

SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMA- tot. lordo sta- | lordo dipen-
RIA Unita Parametro to dente oneri stato
quota per ogni docente in organi-
co di diritto 32,00 € 27,06 € 865,92 € 652,54 €213,38
SCUOLA SECONDARIA
quota per ogni docente in organi-
co di diritto 19,00 €47,57 €903,83 €681,11 €222,72
TOTALE ASSEGNATO A.S. 2021-2022 €1.769,75 €1.333,65 €436,10
Economie Ore Eccedenti scuola
anni precedgnti* _ iostall € 62_7,02 € 472,51_ _ €£154,51
)TA OSTITUZIONE | €2.396,77| €1.806,16| €590,61
Determinazione Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) Anno Scolastico corrente
LORDO Dip. ONERI LORDO Stato
Numero aziende Agrarie funzionanti 0] €1.220,00 €0,00 €0,00 €0,00
Numero Convitti ed Educandati 0 € 820,00 €0,00 € 0,00 €0,00
Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti di
erogazione; Ist. di 2° con laboratori e/o ;
reparti di lavorazione 1 € 750,00 € 750,00 € 245,25 € 995,25
Scuole primarie, medie e licei non rien-
tranti nel precedente punto 0 € 650,00 €0,00 €0,00 €0,00
COMPLESSITA' organizzativa (n. docenti+ | 6
n. ATA) 5 €30,00 €1.950,00 £ 637,65 € 2.587,65
TOTA-
LE €2.700,00| €882,90| €3.582,90

Determinazione Indennita di direzione al DSGA (parte fiSsa) Anno Scolastico corrente

LORDO Dip. ONERI LORDO Stato
Quota fissa spettante al D.S.G.A. € 1.828,00
Compenso individuale accessorio Ass. 73,70 x 12
Amm.vo mesi € 884,40
DIFFERENZA PER INDENNITA' DI DIREZIONE € 943,60 € 308,56 €1.252,16
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PARTE FISSA
RIEPILOGO
INDENNITA'DI DIREZIONE D.S.G.A PARTE
VARIABILE € 2.700,00 € 882,90 € 3.582,90
INDENNITA'DI DIREZIONE D.S.G.A PARTE
FISSA
QUOTA ANNUA ASSEGNATA AL
D.S.G.A. €2.700,00 | €882,90 | €3.582,90
LORDO
RIEPILOGO DELLE VOCI CALCOLATE DIPEN- LORDO
DENTE STATO
Fondo dell'istituzione scolastica a.s. 2021/2022 senza indennita di €
Amministrazione DSGA 23.770,73 € 31.543,76
Funzioni Strumentali €2.931,62| €3.890,26
Incarichi specifici per il personale
ATA €1.589,80| €2.109,66
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi
assenti €1.806,16| € 2.396,77
Attivita complementari di educa-
zione fisica € 624,99 € 829,36
Aree arischio € 650,30 € 862,95
Valorizzazione del personale scola-
stico €9.455,36| € 12.547,26
Indennita di direzione al DSGA (parte variabile} Anno Scolastico
2021/2022 €2.700,00| €3.582,90
€
TOTALE GENERALE 43,528,95 |€57.762,92

Avanzo progetti docenti a.s. 2019/2020

fondi Comune € 1.382,75
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4.4 - ASSEGNAZIONE DELILE RISORSE

4.4.1 - DOCENTI

Totale FIS docenti 17302,08

Per progetti 10470,25

per funzionigramma 6831,83 |da FIS

per funzionigramma 7251,41 | da valorizzazione (70% di 9455,36 + economie a. p.)
totale funzionigramma 14083,24 l ' |

4.4.1- a - FUNZIONIGRAMMA

Gli incatichi complessi che comportano molteplici impegni sono conferiti con atto motivato dal
Dirigente Scolastico, sulla scorta dei criteri definiti dal presente accordo.

Gli incarichi sono conferiti nell’ambito del profilo professionale di docente in servizio nel plesso di
assegnazione o a beneficio dell'intero Istituto e comportano I'assunzione di ulteriori responsabilita
rispetto a quelli proprie della funzione docente.

44.1-b - CAMPO DI APPLICAZIONE: Il presente contratto si applica al personale docente assunto
a tempo indeterminato ed a tempo determinato, ivi compreso il personale in posizione di utilizzazione
o in assegnazione provvisoria.

4.4.1 - ¢ - CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHT: Gli incarichi sono conferiti dal D.S.
previa accettazione degli interessati e consultazione/informazione al Collegio Docenti.

Il Dirigente nel confetimento degli incarichi da precedenza agli aspiranti muniti dei seguent titoli :
Svolgimento negli anni pregressi dell'incarico per cui ci si propone;

Capacita organizzative/ professionali certificate o dimostrate in ambito lavorativo

FUNZIONIGRAMMA FORFAIT

| collaboratore 1644
Il collaboratore 600
Fiduciario plesso AA "~ 700
Fiduciario plesso EEV 700
Fiduciario plesso EEQ 700
Fiduciario plesso MM 850,3
compiti di coordinamento plesso MM 941,83
Referente covid AA 100
Referente covid sostituto AA 50
Referente covid EEV 120
Referente covid sostituto EEV 100
Referente covid EEQ 120
Referente covid sostituto EEQ 100
Referente covid MM 200
Referente covid sostituto MM 120
RSL 160
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Preposto sicurezza AA 120
Preposto sicurezza EEV 120
Preposto sicurezza EEQ 120
Preposto sicurezza MM 200
Referente Educazione Civica Secondaria 150
Referente Educazione Civica Primaria - 100
Referente bullismo e cyberb. 100
Animatore digitale - NESSUNO DISPONIBILE 0
Team per l'innovazione 5 persone 750
docente distaccata segreteria 77,41
Referente Teatro 50
Referente Orientamento 100
Referente Continuita 200
Commissione continuita 4 persone 370
Commissione Mensa 4 persone 200
Commissione elettorale 4 persone 300
Commissione biblioteca* 7 persone 0
Referenti biblioteca comunale 2 persgne 100
Referenti salute 2 persone 140
NLLV. 7 persone 1680
Tutor neoassunti 4 persone 600
Commissione Didattica della Shoah* 10 persone 0
referente sito web istituto 200
Coordinatori di classe secondaria 9 persone 1350
TOTALE 14733,54

*retribuite su progetto
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PROGETTI ore previste importi previsti —|
attiv, attiv. |[importi Lordo dipendente
funz, ins. forfettari | funz. ins
€17,50/h €35/h

Progetti N°doc Coinvolti | Referente
pl METTIAMO LA QUARTA! 2 Caruso 4 6 70 210
p2 UN SALTO NEL TEMPO 14 Caruso 14 12 i 245 420
p3 MENSA IN SICUREZZA 2 Baldi 56 980 0
p4 IL DIRITTO DI DIVENTARE LETTORI 9 Bonetti 187 10 1889,75 350
*p5 EDUCAZIONE ALLA SALUTE E ALL'AFFETTIVITA' 5 Berardinelli 2[7.5 35 262,5
p6 DIARIO ALLA SALUTE 1 Berardinelli 8 140 0
p7 LA SCUOLA CHE DISEGNAVA GLI ALBERI 1 Piuma 4 70 0
p8 RENZINO ASTENGO 1 Piuma 12 210 6]
p9 PLANETARIO 1 Piuma 2 35 0
pl0 FABBRICHE APERTE-ORIENTAMENTO 5 Agnese 41 717,5 0
pll DIRITTO ALLO STUDIO E ALLA SICUREZZA 2 Santantonio 108 180 1890 1248
pl2 CONTINUITa NIDO-INFANZIA 4 Falco 12 210 0
P12 bis | CONTINUITA INFANZIA-PRIMARIA 2 Spinoglio 8 140 0
p13 LET'S GO TO SCHOOL 2 Diana 8 140 0
pl4 IPPOTERAPIA 10 Ferrando 6 105 0
pl5 UN POSTER PER LA PACE 2 Renga 4 70 0
p16 PrendiAMoci cura delLA NOSTRA SCUOLA 6 Veraldi 22 385 0
pl7 Didattica della Shoah: PASSI MIGRANTI 11 Raso 25 437,5 0
pl8 BIG BANG NEWS - Gicrnalino scolastico 1 Raso 6 105 0
p19 IL NOSTRO DIARIO 2 Cravea 6 105 0
p20 CAMMINIAMO INSIEME 1 Laganaro 454,99 0

Referente progetti sportivi EEQ 1 Zamboni 70 0

Referente progetti sportivi EEV 1 Annarummo 100
TOTALE 624,99 7979,75| 2490,5

|

totale progetti 11095,24

20



SVIC809005 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005277 - 30/11/2021 - B15 - U

restanti 1889,75 da FIS

Le 187 ore ve'ngono'-cdsi'; retfibilite: 138.2,-75-.éu_ro da fondi v.incolat_i‘_d_a-_Comune'di?Qu_il'i"a'no;._i '

| fondi pratica sportiva |

per la retribuzione delle ore eccedenti scuola primaria: AA e MM con fondo ore eccedenti

AA 42 ore x 20,79 = 873,18
MM 30 ore x 31.00 = 930,00

totale 1803,18 (disponibilita 1806,16)
1248,00 a valere sul FIS (stesso parametro di calcolo)

residuo
2,98

441 —d-FUNZIONI STRUMENTALI 2021/ 2022 - assegnazione 2021/22+ economie a. p.

Funzioni strumentali
AREA INCLUSIONE
infanzia numero alunni disabili 2 | P. A. 181,62
primaria numero alunni disabili 8 | D. L. G: 630
numero alunni disabili
sec.| grado 10 P. E. 820
AREA INFORMATICA |infanzia B. B. 500
primaria nessuno 0
sec. | grado nessuno 0
AREA PTOF/NIV tutti C.D. 800

le altre aree non hanno ricevuto candidature

21
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4.4.2 - PERSONALE ATA

1l Progetto ATA sard gestito dalla DSGA che a fine esercizio fard una valutazione del servizio prestato tenendo
conto soprattutto delle presenze del personale e delle capaciti professionali dimostrate in base ai vari compiti
distribuiti,

parte FIS personale ATA 6468,64
Parte valorizzazione personale ATA | 2203, 95
Incarichi specifici 1589,80
totale 10262,39

442 —a- INCARICHI SPECIFICI PERSONALFE ATA

Si concordano i criteri e le modalita di attribuzione degli incarichi specifici di cui all’art. 47 del CCNL
24/07/03.

Gli incarichi vanno conferiti, nei limiti della disponibilita finanziatia e nell’ambito dei profili
professionali e del piano delle attivita. Essi devono compottare I'assunzione di ulteriori responsabilita
pet la realizzazione degli obiettivi elencati nel PTOF.

4.4.2 —b - CAMPO DI APPLICAZIONE: Il presente contratto si applica al personale ATA assunto a
tempo indeterminato ed a tempo determinato, ivi compreso il petsonale in posizione di utilizzazione o
in assegnazione provvisoria.

Si applica altresi al personale in situazione di part-time qualota la tipologia dell'incarico sia compatibile
con lo specifico rapporto di lavoro.

Non si applica nei confronti del personale distaceato e/o in posizione di esonero sindacale,

4.4.2 — ¢ - CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI: Gli incarichi saranno confetiti a
domanda e/o previa accettazione degli interessati.

Il Dirigente nel conferimento degli incarichi dara precedenza agli aspiranti muniti dei seguenti titoli:
Titoli di studio ¢ professionali specifici connessi all’'oggetto dell’incatico da svolgere;
Partecipazione a corsi di formazione certificati telativi al tipo d’incarico; -

Svolgimento negli anni pregressi dell’incatico di cui ci si ptopone.

4.4.2 —d - MODALITA DI SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI: Lindividuazione ed il numero
degli incarichi specifici é fatta dal Dirigente Scolastico, sentito il D.S.G.A. e le R.S.U., nell’ambito del
piano delle attivita del personale ATA.

L’atto con il quale viene conferito I'incarico deve specificare:
il tipo d’incarico;

le modalita di svolgimento;

la durata;

gli obiettivi da raggiungere rispetto al piano delle attvita;

il compenso previsto secondo quanto stabilito del presente accordo;
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le modalita di valutazione.

Gli incarichi devono comportare assunzione di particolari responsabilita rispetto ai normali compiti
distituto; devono essere collocati nell’ambito delle attivita e mansioni espressamente definite nell’area di
appartenenza; possono essete svolti, sia in orario di servizio, come intensificazione del lavoro, sia in
orario straordinatio.

I ’eventuale svolgimento dell’incarico in orario straordinario non deve dar luogo ad attivita aggiuntiva da
liquidare con il fondo dell’Istituzione Scolastica o utilizzato ai fini dell’ammortamento delle giornate
prefestive di chiusura della Scuola.

I’assenza dal servizio comporta la riduzione dei compensi di cui all’art. 6 del presente accordo ad
eccezione del caso in cui gli obiettivi prefissati vengano comunque conseguiti e verificati dal DSGA.

4.4.2 — ¢ - VERIFICA DELIATTIVITA: Nel caso in cui gli obiettivi connessi agli incarichi non
vengano conseguiti il relativo compenso ¢ ridotto o annullato dal D.S..

La verifica sul raggiungimento degli obiettivi connessi allespletamento degli incarichi & rimessa al
DSGA.

4.4.2 — f - COMPENSO: Il compenso relativo all'incarico assegnato sara liquidato al termine
dellincarico ed in base all’effettiva disponibilita finanziatia.

I compensi non liquidati o gli incarichi non attivati, saranno portati in economia ed utilizzati nell’anno
scolastico successivo.

Al personale destinatario dell'incarico sar liquidato, al termine dell’anno scolastico, un compenso
forfetario lordo stato stabilito nella seguente misura:

anno scolastico 2021/2022
Attivita / L i
Progetto: Attivita ;
Comp. liquidato: VALORIZZAZIONE ATA

Codice contratto INCARICO C‘}L“'fz'ifr::{ii‘{ ore funz.|i retribuite “°[‘;‘:§2‘° |
AA1 aa pratiche € 200,00 1 € 200,00
AA2 aa pratiche € 200,00 1 € 200,00 |
Cs1 cC coordinamento € 200,00 1 € 200,00
cs2 cc assistenza € 200,00 1 € 200,00/ |
cs3 cc coordinamento € 200,00 1 € 200,00
Cs4 cc assistenza € 200,00 1 € 200,00
Css cc assistenza || €100,00 1 €100,00| |
CS6 cc coordinamento € 200,00 1 € 200,00] |
cs7 cc coordinamento l € 200,00 1 € 200,00 ‘
CS8 cC assistenza € 303,95 1 € 303,95] |
Cs9 cc assistenza € 200,00 1 € 200,00| |

2.233,9
TOTALI 0 5
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Attivita / Attivita
Progetto:
Comp.
liquidato: |FIS ATA
. funz.li
coice PROPESORALE Cmeonan® | sintensc | comperso
azione
AAT INTENSIFICAZIONE LAVORO E
ASS. AMM, SEGRETERIA DIGITALE € 14,50 35 € 507,50
AA3 ASS. AMM. INTENSIFICAZIONE LAVORO | € 14,50 24 € 348,00
AA2 ASS. AMM. INTENSIFICAZIONE LAVORO | € 14,50 45 € 652,50
AA4 ASS. AMM, INTENSIFICAZIONE LAVORO | € 14,50 20 € 290,00
AAS ASS. AMM. INTENSIFICAZIONE LAVORO | € 14,50 25 € 362,50
cs8 INTENSIFICAZIONE LAVORO -
C.S. MENSA €12,50 25 € 312,50
cs7
C.S. INTENSIFICAZIONE LAVORO | € 12,50 25 € 312,50
INTENSIFICAZIONE LAVYORO
Cs6 SOST.COLLEGHI
C.S. (MANUTENZIONE E COLLAB) | € 12,50 25 € 312,50
CS10 INTESIFICAZIONE LAVORO E
CS. COLLORAZIONE SEGRETERIA | € 12,50 24 € 300,00
cs11 INTENSIFICAZIONE LAVORO
C.S. PLESSO €12,50 10 € 125,00
cs12 INTENSIFICAZIONE LAVORO
C.S. PLESSO €12,50 10 €125,00
Cs1 INTENSIFICAZIONE LAYORO
C.S. PLESSO €12,50 25 € 312,50
<5 INTENSIFICAZIONE LAYORO
C.5S. PLESSO €12,50 25 € 312,50
513 INTENSIFICAZIONE LAVORO |
C.S. PLESSO €12,50 16 € 200,00 |
cs9 INTENSIFICAZIONE LAVORO
C.S. PLESSO €12,50 22 € 275,00
Cs2 INTENSIFICAZIONE LAYORO
C.S. SOST.COLLEGHI €12,50 33 € 412,50
cs4 INTENSIFICAZIONE LAVORO
C.S. PLESSO €12,50 33 € 412,50
cs16 INTENSIFICAZIONE LAYORO
.S PLESSO €12,50 10 € 125,00
- INTENSIFICAZIONE LAVORO T
C.5: PLESSO €12,50 30 € 375,00 (|
cs14 INTENSIFICAZIONE LAVORO [ 1]
C.5; PLESSO €12,50 10 € 125,00
515 INTENSIFICAZIONE LAYORO
C.S. PLESSO €12,50 | 21,6512 € 270,64 [ |
TOTALI € 6.468,64 ||
Totale LORDO
DIPENDENTE Totale LORDO | ]
previsto per DIPENDENTE
compensi al € 6'468’64 liquidato al ‘
Personale per Personale per altre ;
altre voci VOCi I
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anno scolastico 2021/2022

Attivita / Attivita

Progetto:

Comp.

liquidato: |INCARICHI SPECIFICI

Codice Conzratt INCARICO O e || Wetinad compenso lordo
cs8 C ALUNNO H € 12,50 31,184 € 389,80
€51 C COORDINAMENTO €12,50 16 € 200,00] |
cs2 C MENSA € 12,50 8 € 100,00
Cs3 C COORDINAMENTO €12,50 16 € 200,00
€54 C MENSA €12,50 8 € 100,00
Cse C COORDINAMENTO €12,50 16 € 200,00
cs7 C COORDINAMENTO €12,50 16 € 200,00
€515 C MENSA €12,50 8 € 100,00
Cs9 C ALUNNO H € 12,50 8 € 100,00

TOTALI 0 € 1.589,80

5. NORME CONCLUSIVE
5.1 - REVOCA E RINUNCIA DELL’INCARICO

E” nella facolta del Dirigente Scolastico, previa acquisizione di motivato patere del DSGA peril
personale di sua competenza, revocate Pincarico, qualora venga accertato e documentato il mancato
raggiungimento degli obiettivi prefissati. Analoga facolta di recedere dall’incarico ¢ conferita al
personale interessato tramite comunicazione scritta.

5.2 - INFORMAZIONE AL PERSONALE

Il numero e la tipologia degli incarichi definiti dal Dirigente compatibilmente con il piano delle attivita
proposto dal DSGA, nonché i criteri e le modalita di conferimento degli incarichi definiti con il
presente contratto saranno oggetto di informazione, mediante circolare interna con rimando alla
bacheca sindacale informatizzata, al personale.

25 novembre 2021

Letto, approvato e sottoscritto:

IL DIRIGENTESCO
(Angela Zhsti

Per le R.S.U. si allegano le dichiarazioni di sottoscrizione del presente accordo. /

ASTICO

A

N
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ISTITUTO COMPRENSIVO
QUILIANO

25 NOV 7021

PROT.N. ...070%
TIT: e Gl o FASE, K06

Alla Dirigente Scolastica
W . C. Quiliano

OGGETTO: Contrattazione di Istituto 2021/°22

{I/la sottoscritto/a Al Fb A avente ttolo a partecipare

alle  riunioni  di  contraitazione  decentrata  dell’T.C. Quiliano  in quanto

A R R T L A N P
DICHIARA

con la presente di sottoscrivere la contrattazione di Istituto relativa all’as. 2021/22,

accetrando completamente quanto € contenuto nel testo di cui all’oggetto.

Luogo e data

i

§ . .
i H ;oo H
Llr f i P, 3 A

{
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HSTITUTO CoMi

Alla Dinigente Scolastica
I. C. Quiliano
OGGETTO: Contrattazione di Istituto 2021 /722

La sottoscritta Baldi Annalisa avente titolo a pattecipare alle siunioni di contrattazione

decentrata dell’ I.C. Quiliano in quanto TAS Cisl

DICHIARA

con la presente di sottoscrivere la contrattazione di Istituto relativa all’ a.s. 2021/22,

accettando completamente quanto € contenuto nel testo di cut alPoggetto.

Quiliano, 22 novembre 2021 In fede
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24114214, 69:01 Posta di Istituto Comprensiva Quiliano - Soltescrizione Contratio di Islituto

Sottoscrizione Contratto di Istituto

(j i“ f! E t Byroets Dascio Sdivigeniescoipsticoqiogailianaedu it

CislScuola Imperia Savona <cislscuola.imperiasavona@cisl.it> 21 novembre 2021 23:13

A: dirigentescolastico@icquiliano.edu.it
Cc: annalisa.baldi@icquiliano.edu.it

Buongiorno Dirigente,

con |la presente modalita dovuta al contesto sanitario in atto, confermo la mia lettura, approvazione e
sottoscrizione del Condratto di Istituto che restituisco in allegato.

Cardiali saluti,
In fede,

dotl. g. garino
Segretario Generale p.t

CISL SCUOLA PONENTE LIGURE
05112013_155101_0.png
Segreteria Terrftoriale di Imperia -Savona

e-mall: cislscuala ponenteliguredeishit

contatio Skype: cislscuola,savona

Sede di SAVONA Sede di IMPERIA
Galiaria Aschern, 3 17100 Savona SV Via Das Geneys, 8181040 hopena (M
Tel. 019-840041 Fax 019-809494 Tel. 0183-272800 Fax0i83-275216

5*3 Rispetta 'ambiente: se non ti & necessario, non stampare questa e-mail,

Avvertenze ad sensi det D.Jgs, 0. 19672003, Le informazioni contenute in questo messaggio ¢ nei suei allegali sono da considerarsi streumente riservate. 11
Joro wiilizze ¢ consentito wnicaments al destimuario del messaggio. per le finalitd indicae.

Qualora sicevesic crroneamenic H presenle messaggio, vi preghiame di darcene netizia via c-mail ¢ di procedere alla sua disuuzione e dei suoi eventuali
allegati. Costituisce violazione alle disposizioni del D.Lgs. n. 196/2003 *Codice in materia di prowe vione dei dat personali®qualsiasi uiifizzo ¢ conservazione

dei dati ricevun per errare.

Angela Cascio <dirigentescolastico@icquiliano.edu.it> scrive:

=27 Definitive dopo comunicazione al personale.pdf
1551K

hilps:/mail googie.com/mail/u/3/7ik=dbBd00cad? &view=pt&search=ali&permmsgid=msg-%IA 171 7077609906262407 &simpl=msg-f%3A1 71707 ...

= - 92V - 1202/ L LPE - 8615000 - OTI00010ud OH1SIDIY - S00608DIAS

1M1
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SVIC809005 ~ REGISTRO PROTOCOLLO - 06005163 - 22/11/2021 - A26 - E

Alla Dirigente Scolastica
1 €. Quilano

OGGETTO: Contrattazione di Isttuto 2021 /22
H/a sottoseritto /a (JAA'l ARQO DQSSFuA avente titolo a partecipare alle
! T

runont  di contrattazione  decentrata dell’LC. Quiliano  in quanto

Tas (N\hEF)

DICHTIARA

con la presente di sottoscrivere la contrattazione di Isticuto relativa allas, 2021/22,

aceettando completamente quanto ¢ contenuto nel testo di cui all'oggetto.

Luogo ¢ data

(wnlione @@//H /202

Vs ] /2.4
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Alla Dirigente Scolastica
I. C. Quiliano

OGGETTO: Contrattazione di Istituto 2021 /722

I sottoscritto DIEGO FODERA' avente titolo a partecipare alle riunioni di
contrattazione  decentrata  dell’'T.C.  Quiliano in  quanto  SEGRETARIO
TERRITORIALE UIL SCUOLA RUA SAVONA

DICHIARA

con la presente di sottoscrivere la contrattazione di Istituto relativa all’a.s. 2021/22,

accettando completamente quanto & contenuto nel testo di cui all’oggetto.

Luogo e data
SAVONA 20/11/2021

In fede

Uy

( b \\ FEDERAZIOME
UIL SCUOLA RUA
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Alla Ditigente Scolastica
I. C. Quiliano

OGGETTO: Contrattazione di Istituto 2021/°22

Il sottoscritto Mario Lugaro avente titolo a partecipare alle riunioni di contrattazione

decentrara dell’T.C. Quiliano in quanto Segretario Generale della FLC CGIL di Savona

DICHIARA

con la presente di sottoscrivere la contrattazione di Istituto relativa all’a.s. 2021/22,

accettando completamente quanto € contenuto nel testo di cui all’oggetto.

Luogo e data
Savona, 22 novembre 2021

In fede

a0 AN el N
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Alla Dirigente Scolastica
I. C. Quiliano

OGGETTO: Contrattazione di Istituto 2021/°22

La sottoscritta GUARINO MARIA avente titolo a partecipare alle riunioni di
contrattazione decentrata dell’T.C. Quiliano in quanto DIRIGENTE SINDACALE
ANIEF

DICHIARA

con la presente di sottoscrivere la contrattazione di Istituto relativa all’as. 2021/22,

accettando completamente quanto € contenuto nel testo di cui all’oggetto.

Luogo e data

QUILIANQ, 20/10/2021




