
ISTITUTO COMPRENSIVO DI QUILIANO
Via Valleggia Superiore - QUILIANO (SV)

TEL. 019/880169 - FAX 019/2165283
C.M. SVIC809005 C.F. 92090280097

P.E.C.: SVIC809005@PEC.ISTRUZIONE.IT

Quiliano, 23 agosto 2018

Al personale docente ed ATA 
interessato

OGGETTO: presa di servizio personale docente ed ATA - A.S. 2018/19

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

 su indicazione dell’Ufficio Scolastico Regionale, al fine di consentire la regolare presa di servizio
al personale docente ed ATA con contratto a partire dal 1° settembre 2018, nelle fattispecie sotto
elencate,

DISPONE

l’apertura straordinaria degli Uffici di Segreteria nella giornata di sabato 1° settembre 2018 
dalle ore 8.30 alle ore 10.30 con il seguente contingente minimo:
 - N.1 assistente amministrativo(Barra Deborah)
 - N.1 collaboratore scolastico (Cannizzaro Nadia). 
L’orario settimanale andrà rimodulato per evitare prestazione straordinaria.

Il personale tenuto alla presa di servizio è invitato a recarsi per tempo nella sede degli Uffici di 
Segreteria per evitare il protrarsi delle operazioni oltre l’orario previsto.
 
Sarà data diffusione della presente disposizione, mediante pubblicazione sul sito della scuola.

La dirigente scolastica
Angela CASCIO 

Firma autografa sostituita a mezzo 
stampa

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.L.
39/93

- Presa di servizio il 1 settembre docenti/ATA neoassunti in ruolo dall’1/9/2018
 indipendentemente dal canale di assunzione (GAE/Concorso) e se la scuola sia stata assegnata attraverso la chiamata 
per competenze o per surroga, i docenti neoassunti in ruolo dall’1/9/2018 dovranno assumere servizio il 1 settembre 
nella scuola assegnata con chiamata per competenze o per surroga. La presa di servizio l’1/9 perfezionerà il rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e si avrà così anche la decorrenza economica della nomina da tale data. 
Nota bene: 

- l’eventuale differimento della presa di servizio per un giustificato motivo (es. malattia) comporterà anche il 
differimento della decorrenza economica; 
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-  l’eventuale differimento della presa di servizio senza giustificato motivo comporterà la decadenza della 
nomina. 

Si richiama a tal proposito l’art. 9 del DPR 3/1957 (richiamato a sua volta dall’art. 560 del Dlgs 297/94) il quale 
prevede che “La nomina dell’impiegato che per giustificato motivo assume servizio con ritardo sul termine prefissogli 
decorre, agli effetti economici, dal giorno in cui prende servizio. Colui che ha conseguito la nomina, se non assume 
servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla nomina”. 

- Presa di servizio il 1 settembre docenti/ATA assunti in ruolo in anni precedenti che hanno ottenuto il 
trasferimento/passaggio con titolarità su scuola o su ambito 

per i docenti assunti entro il 1/9/2016 che hanno ottenuto un trasferimento o un passaggio di cattedra o di ruolo la presa 
di servizio il 1/9 avverrà nella scuola di nuova titolarità ottenuta con la mobilità per l’a.s. 2018/2019 
(indipendentemente se il movimento è avvenuto direttamente su scuola o su ambito/chiamata per competenza). 
Nel caso di completamento (ore divise in due o più scuole) è sufficiente assumere servizio nella scuola che ha il 
maggior numero di ore (o che gestisce la titolarità). 

- Presa di servizio il 1 settembre docenti/ATA assunti in ruolo in anni precedenti che entro il 31/8 
otterranno assegnazione/utilizzazione per il 2018/19 

per i docenti assunti entro il 1/9/2016 aventi diritto all’assegnazione/utilizzazione le cui operazioni si concluderanno 
entro il 31/8/2018 la presa di servizio il 1/9 avverrà direttamente nella nuova scuola assegnata con dette operazioni. 
Nel caso di completamento (ore divise in due o più scuole) è sufficiente assumere servizio nella scuola che ha il 
maggior numero di ore (o che gestisce la titolarità). 

- Presa di servizio il 1 settembre docenti/ATA assunti in ruolo in anni precedenti che entro il 31/8 non 
otterranno assegnazione/utilizzazione per il 2017/18 

per i docenti assunti entro il 1/9/2016 aventi diritto all’assegnazione/utilizzazione le cui operazioni non si 
concluderanno entro il 31/8/ la presa di servizio il 1/9 avverrà nella scuola di titolarità ovvero nella scuola di nuova 
titolarità ottenuta con la mobilità per l’a.s. 2018/2019 in attesa dell’esito della domanda di assegnazione/utilizzo. 
Nota bene 
Eventuali docenti in esubero su ambito o comunque senza sede a qualunque titolo e in attesa di una sede, assumeranno 
servizio nella sede assegnata in provincia nel 2016/17. Se la sede loro assegnata era però in altra provincia (per esempio
docente classe di concorso in esubero che ha ottenuto per il 2016/17 utilizzazione interprovinciale), la presa di servizio 
potrà essere effettuata in una qualsiasi scuola della provincia di titolarità (su questo aspetto è però bene confrontarsi con
l’ATP di competenza). 

- Presa di servizio il 1 settembre docenti/ATA assegnati o utilizzati in altra sede per l’a.s. 2017/18
 per i docenti che a qualunque titolo sono stati assegnati o utilizzati ad altra sede per l’a s. 2017/18 la presa di servizio il 
1/9 avverrà nella scuola di titolarità ovvero nella scuola di nuova titolarità ottenuta con la mobilità per l’a.s. 2018/2019. 

- Presa di servizio il 1 settembre docenti/ATA collocati per l’a.s. 2017/18 in aspettativa per anno sabbatico,
motivi di famiglia, dottorato di ricerca e altre tipologie di aspettative o congedi protratti fino al 
31/8/2017 

per i docenti che a qualunque titolo sono stati collocati in particolari status di assenza fino al 31/8 (congedi, aspettative 
ecc.) la presa di servizio il 1/9 avverrà nella scuola di titolarità. ! Docente/ATA collocata in congedo di maternità per la 
docente neo immessa in ruolo (o che rientra nei casi di assunzione in servizio) che al 1/9 ovvero al momento 
dell’assunzione in servizio si trova collocata in congedo di maternità (o interdizione per gravi complicanze) la presa di 
servizio si intende effettuata. Nel caso di una neo immessa in ruolo, anche la decorrenza economica decorre dall’1/9 
senza alcun bisogno della presa di servizio effettiva. 

- Per tutti gli altri docenti/ATA, cioè assunti entro il 1/9/2017 che non cambiano scuola ma rimangono in 
quella in cui hanno terminato il precedente anno scolastico. 

Per tale personale non esiste alcun obbligo di servizio e di presenza a scuola il 1 settembre 2018. 
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