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ISTITUTO COMPRENSIVO VADO LIGURE

Via XXV Aprile, 6- 17047 VADO LIGURE
tel. 019880315 -~ fax 0192165072 svic810009@istruzione.it
codice fiscale: 92090220093 svic810009@pec.istruzione.it

Vado Ligure, 19 maggio 2021
A tutto il personale docente e ATA interessato
All’arch. Claudia Sirito

All’Abo online

OGGETTO: FORMAZIONE OBBLIGATORIA SULLA SICUREZZA
(D.LGS 81/2008 e s.m.i.)
I lavoratori interessati dovranno sottoporsi alla formazione obbligatoria sulla
Sicurezza, in modalita a distanza (verra poi fornito il link di partecip;azione,) che
verra erogata dallo Studio Diagramma di Vado Ligure secondo il seguente
calendario:

- Lunedi 31 maggio 2021 (dalle ore 14.30 alle ore 18.30) [formazione

permanente|
- Venerdi 4 giugno 2021 (dalle ore 14.30 alle ore 18.30) [eventuale recupero

per coloro che non avessero potuto presenziare nelle date precedenti]
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ISTITUTO COMPRENSIVO VADO LIGURE

Via XXV Aprile, 6- 17047 VADO LIGURE
tel. 019880315 — fax 0192165073 svic810009@istruzione.it
codice fiscale: 92090220093 svic810009@pec.istruzione.it

Coloro che, tra i docenti della scuola dell’Infanzia o tra il personale ATA, fossero
impegnati per ragioni di servizio in quegli orari, potranno effettuare un cambio turno
¢ comunicarlo in segreteria.

Si rammenta che la formazione sulla sicurezza & un obbligo di legge per il datore di

lavoro, che la deve erogare ai sensi dell’art.18, c.1, lettera “L” del D.lgs 81/2008, ¢

allo stesso modo ¢ un obbligo di legge per il lavoratore, che deve parteciparvi ai

sensi dell’art. 20, c.2, lettera “H” del D.lgs 81/2008 ¢ s.m.i.




