Allegato B) all’avviso pubblico di selezione di un esperto da individuarsi tra il personale interno/
viciniore (scuole della Provincia di Savona)/esterno in possesso di specifiche professionalita per la
formazione del personale scolastico di segreteria (assistenti amministrativi e Dsga) sulla materia delle

ricostruzioni di carriera attraverso lo studio di nuovi casi pratici.

CANDIDATO/A

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Vado Ligure

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE
N. Da Da
riferimento | compilarea | compilare a
del cura del cura del DS/
curriculum candidato commissione
PUNTEGGIO
Laurea  magistrale  in| Minore / Uguale a 80 =2 pt.
giurisprudenza/economia | Da 81 a90 =3 pt.
e commercio/scienze | Da91 a 100 =5 pt.
politiche Da 101 a 105 =7 pt.
Da 105 a 110 con lode = 10 pt.
Titoli didattici e culturali | 5 pt. per ogni titolo dichiarato
inerenti e coerenti con la | fino ad un massimo di 2
tipologia di intervento:
-corsi
- pubblicazioni
-attestati
Esperienze professionali | 5 pt. per ogni anno in cui si sono
pregresse:  comprovata | gestite pratiche di ricostruzione
esperienza nella gestione | dicarriera fino ad un massimo di
pratica di ricostruzioni di | 9
carriera
Esperienze professioni | 5 pt. per ogni corso di
pregresse: precedenti | formazione fino ad un massimo
esperienze come | di 7
formatore
LUOGO E DATA FIRMA




