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Vado Ligure, 21 gennaio 2021

Alla DSGA dott.ssa Manuela Milo

A tutto il personale docente e ATA dell’IC di Vado Ligure
Ai Collaboratori del DS

Alle RSU d’Istituto

All’ Albo online

OGGETTO: MODALITA’ DI COMUNICAZIONE ED ORGANIZZAZIONE
DEL SERVIZIO IN CASO DI SCIOPERQ, Al SENSI DELL’INTESA DEL 2
DICEMBRE 2020 RECANTE L’ACCORDO AFFERENTI ALLE NORME DI
GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E ALLE PROCEDURE
DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO.

In data 12 gennaio 2021, nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nt.8, € stata
pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale
si recepisce I’Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero
nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto dall'ARAN e dalle Organizzazioni
sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS
CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre 2020.

Il testo introduce novita riguardo la comunicazione delle intenzioni da parte Dei
lavoratori: il personale ¢ invitato a comunicare in forma scritta, anche via e-mail,
entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la
propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora
maturato alcuna decisione al riguardo.

La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed &
irrevocabile, salvo eventuale personale individuato nei contingenti minimi necessari
ad assicurare le prestazioni indispensabili, previste dalla specificita dell’Istituzione
Scolastica.




I1 testo introduce altresi una modalita di comunicazione alle famiglie pili complessa
rispetto a quanto attuato sinora. Ai sensi dell’art. 3 comma 5 del citato accordo, la
comunicazione, da rendere alle famiglie almeno 5 giorni prima dell’inizio dello
sciopero, dovra contenere:

1) L’indicazione delle organizzazioni sindacali che hanno proclamato 1’azione di
sciopero, le motivazioni poste a base della vertenza di cui all’art. 10, comma 1,
unitamente ai dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale, alle percentuali
di voti, in rapporto al totale degli aventi diritto al voto, ottenuti da tali
organizzazioni sindacali nelle ultima elezione delle RSU avvenuta nella singola
istituzione scolastica, nonché alle percentuali di adesione registrate, a livello di
istituzione scolastica, nel corso di tutte le astensioni proclamate nell’anno
scolastico in corso ed in quello precedente, con I'indicazione delle sigle sindacali
che hanno indetto tali astensioni o vi hanno aderito;

2) L’elenco dei servizi che saranno comunque garantiti:

3) L’elenco dei servizi di cui si prevede |’erogazione, anche sulla base delle

dichirazioni rese dal personale e/o delle informazioni di cui alla lettera “a”

Si allega alla presente Circolare:
A) Fac simile comunicazione al personale, con modello di dichiarazione

A disposizione per ogni chiarimento necessario,

IL DI ENTE SCOLASTICO



