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FUTU RA A LA SCUOLA
PERLITALIA DI DOMANI
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI VADO LIGURE

Via XXV Aprile, 6- 17047 VADO LIGURE (SV)
tel. 019880315 — fax 0192165073 svic810009@istruzione.it
codice fiscale: 92090220093 svic810009@pec.istruzione.it

ATUTTI I DOCENTI

AL PERSONALE A. A.
AL DSGA
ALL’ALBO

AL SITO

Vado Ligure, 23/04/2024

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca— Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE — PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA - COMPONENTE “COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO”
— PROGETTO “FORMAZIONE TRANSIZIONE DIGITALE I.C. VADO LIGURE”

Titolo del Progetto “Transizione digitale 1.C. Vado Ligure”
C.U.P. 144D23002850006

Si comunica che nell’ambito del progetto “FORMAZIONE TRANSIZIONE DIGITALE I.C.
VADO LIGURE” (che si allega) é prevista la costituzione del gruppo di lavoro in oggetto.

All’interno di ciascuna istituzione scolastica beneficiaria é attivata una Comunita di pratiche per
I’apprendimento, animata da un gruppo di formatori tutor interni, anche integrato da esperti esterni, con
il compito dipromuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici
digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della
scuola, sia di tipo didattico(docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA),
["apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, I’aggiornamento dei docenti e
del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un
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curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni)
e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.

La Comunita di pratiche per I’apprendimento puo favorire il raccordo,anche tramite tavoli di lavoro
congiunti, con le altre scuole a livello locale,regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche.

IMPORTO TOTALE PREVISTO PER LE ATTIVITA’ DEL GRUPPO DI LAVORO: € 5.209,98
L.S. PARI A COMPLESSIVE 153 ORE (IMPORTO ORARIO € 34 L.S.)

IL GRUPPO SARA’ COSTITUITO DALLE SEGUENTI FIGURE

N. 4 DOCENTI DI CUI:

1 DOCENTE CON COMPITI DI COORDINAMENTO (incarico max 33 ore)
1 DOCENTE SCUOLA INFANZIA (incarico max 20 ore)

1 DOCENTE SCUOLA PRIMARIA (incarico max 20 ore)

1 DOCENTE SCUOLA SEC. | GR. (incarico max 20 ore)

2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (incarico max 10 ore per unita)

DSGA (incarico max 20 ore)

DIRIGENTE SCOLASTICO (incarico max 20 ore)

Il personale in possesso di competenze nell’innovazione didattica e digitale e interessato a far
parte del gruppo di lavoro e pregato di inoltrare istanza utilizzando il modello A allegato e
corredato da CV aggiornato in formato europeo (allegare copia di documento di identita qualora
I’istanza non sia firmata digitalmente) e dalla dichiarazione di inesistenza di cause di
incompatibilita e di conflitto di interessi entro il giorno MERCOLEDI” 8 MAGGIO agli
indirizzi mail:

svic810009@istruzione.it
andreapiccardi@icvadoligure.it

Nell’oggetto della mail dovra essere riportata la seguente dicitura:
“COGNOME NOME CANDIDATURA COMUNITA’ DI  PRATICHE PER
L’APPRENDIMENTO”

In presenza di una sola candidatura per le diverse figure richieste, verificati i requisiti si
procedera a lettera di incarico. In caso di piu istanze, i candidati saranno invitati a dichiarare
titoli ed esperienze professionali inerenti 1’oggetto dell’incarico per successiva comparazione a
cura di Commissione appositamente costituita.

Qualora le istanze pervenute da parte dei docenti siano in numero insufficiente, eventuali

ulteriori candidature saranno acquisite e valutate direttamente in sede di Collegio dei Docenti.

Il Dirigente Scolastico Reggente

(prof. Andrea Piccardi)

Firmato digitalmente da ANDREA PICCARDI
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