
 

 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI VADO LIGURE 
Via XXV Aprile ,    6 -   17047    VADO LIGURE (SV) 

tel.  019 88 03 15  –   fax   019 21 65 073   svic810009@istruzione.it 
codice fiscale: 92090220093               svic810009@pec.istruzione.it 

 

DATI RELATIVI AI PREMI ESTRATTO DAL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 

D’ISTITUTO A.S. 2025/2026 

 

ALLEGATO A: CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO RELATIVA AL FONDO 

PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA A.S. 2025/2026 

Con nota prot. 10311 del 30 settembre 2025 è stata comunicata l’assegnazione delle risorse finanziarie 

afferenti gli istituti contrattuali che compongono il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa: 

(tutti gli importi sono da considerarsi lordo dipendente) 

 
a. Fondo dell'Istituzione scolastica:                       € 36.266,87 

   
b.     Funzioni strumentali all’offerta formativa:  € 3.378,51 
  
 c.     Incarichi specifici del personale ata:  € 2.522,83 
  

d.     Ore eccedenti docenti e ata:  € 1.926,87 

  

e. Ore attività sportiva: € 707,50 

  

f. Valorizz. Pers.Scolastico: € 8.199,89 

  
  

TOTALE RISORSE A.S. 2025/2026                                                                                 €  53.002,47 
 

- Con nota prot. n. 27144 del 18 novembre 2025 in seguito alla sottoscrizione del CCNI è stata comunicata 

l’assegnazione di ulteriori risorse destinate alla remunerazione accessoria del personale ATA ed incarichi 

afferenti ai compiti legati all’assistenza agli alunni e al primo soccorso pari a € 152,66 

- Con nota prot. n.45503 del 06 dicembre 2025 in seguito alla sottoscrizione del CCNI è stata comunicata 

l’assegnazione di ulteriori risorse disponibili per la retribuzione accessoria pari a € 2.721,11 così ripartite: 

incarichi specifici del personale ATA         € 132,46  

incarichi specifici per l’assistenza agli alunni disabili    € 402,25    

indennità di direzione parte variabile DSGA per il periodo 01/1/2024 – 31/08/2024  € 317,00   

indennità di direzione parte fissa DSGA per il periodo 01/01/2022 – 31/08/2024  € 976,60   

ore eccedenti l’orario settimanale d’obbligo in sostituzione di colleghi assenti              € 471,45  

funzioni strumentali          € 124,73  

indennità di direzione parte variabile DSGA per l’a.s. 2025/26     € 296,62 

mailto:svic810009@pec.istruzione.it


 

 

- Con nota prot. n. 51393 del 06 dicembre 2025 in seguito alla sottoscrizione del CCNI è stata comunicata 

l’assegnazione di risorse finalizzate a remunerare il maggior impegno al personale ATA per la gestione 

delle pratiche pensionistiche a.s. 2024/2025      € 770,55 

 

 

 

TOTALE RISORSE DOPO NUOVE ASSEGNAZIONI 

a. Fondo dell'Istituzione scolastica, al netto di: 
  

                      € 36.266,87  

- € 976,60 indennità di direzione parte fissa 
DSGA per il periodo 01/01/2022 – 31/08/2024 

- € 317,00 indennità di direzione parte variabile 
DSGA per il periodo 01/1/2024 – 31/08/2024 

- € 296,62 indennità di direzione parte variabile 
DSGA per l’a.s. 2025/26 

 

  
b.     Funzioni strumentali all’offerta formativa:  € 3.503,24 
  
 c.     Incarichi specifici del personale ATA:  € 3.057,54 
  

d.     Ore eccedenti docenti e ATA:  € 2.398,32 

  

e. Ore attività sportiva: € 707,50 

  

f. Valorizzazione Pers.Scolastico: € 8.199,89 

  
  

 

TOTALE RISORSE A.S. 2025/2026 DOPO NUOVE ASSEGNAZIONI                          €  55.723,28 

 

 
                                                                               ECONOMIE 

- Economie ore eccedenti anno precedente         €   3.225,27 

- Economie FIS anno precedente docenti e ata       €      850,43  
- Economie FIS anno precedente educazione fisica     €      697,33 
 

TOTALE ECONOMIE                                                                                                               €   4.620,37 (*) 

(*) al netto di  € 152,66 da destinare al personale ATA come incarichi 

specifici prot. n. 27144 del 18 novembre 2025 

 

 

 

L’ipotesi di contrattazione è stata redatta tenendo conto che: 

1) l’importo delle suddette economie, pari a € 4.620,37, confluisca per intero nel FIS per l’a.s. 2025/2026, 

per essere ripartito tra il personale docente (67%) e il personale ATA (33%); 

2) l’importo di € 1.854,97 destinato a remunerare la formazione docenti obbligatoria oltre le 40+40 ore, 

confluisca per intero nel FIS per l’a.s. 2025/2026, per essere ripartito tra il personale docente (67%) e il 

personale ATA (33%). 

 



 

 

 

 

 

 

 

UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO 
 

Finalizzazione delle risorse del salario accessorio 

 

 

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni 

ed attività che incrementino la produttività e l’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo 

l’impegno individuale e i risultati conseguiti. 
 

 

Suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica 

 

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti 

nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività 

curricolari ed extracurricolari previste dal POTF, nonché dal Piano annuale delle attività del personale 

ATA. 

A tal fine, le risorse sono assegnate per il 67% al personale docente e per il 33% personale ATA, previa 

decurtazione dell’indennità di direzione del D.S.G.A parte variabile, pari a € 3.364,12, e della quota della 

sostituzione di 30 gg., pari a € 398,40, per un totale di € 3.762,52. 

 
 

Pertanto, la quota contrattabile (FIS + valorizzazione + totale economie – ind. DSGA) risulta essere: 

 

€ 36.266,87 + 8.199,89 +  € 4.620,37 = € 49.087,13 - € 3.762,52 =   €   45.324,61 
 

 

Quota spettante al personale docente (67%) :                                     €   30.367,49     (lordo dipendente) 
 

Quota spettante al personale ATA (33%) :                                          €   14.957,12     (lordo dipendente) 
 

 

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, verranno ricontrattate con le R.S.U. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

INCARICHI PERSONALE DOCENTE 

 
Funzione N. Docenti Compenso Unitario Compenso Totale 

Collaboratore Ds   1700 

Collaboratore Ds   1000 

Coordinatore scuola infanzia   0 

Referente scuola primaria   700 

Referente plesso scuola sec. 1° grado   1000 

Referente plesso scuola primaria Vado Don Peluffo   1225 

Referente plesso scuola primaria Valle   663 

Referente plesso scuola primaria S.Ermete   615 

Referente plesso scuola primaria Bergeggi   565 

Referente plesso scuola infanzia Vado   965 

Referente plesso scuola infanzia Bergeggi   350 

Coordinatori scuola sec. 1° grado 11 500 5500 

Coordinatori scuola primaria 15 475 7125 

Coordinatori consiglio intersezione scuola infanzia 2 300 600 

Coordinatori di dipartimento 4 161 644 

Animatore digitale   750 

Referente Invalsi 3 140 420 

Referente registro elettronico scuola 

infanzia/primaria   200 

Referente registro elettronico scuola sec.1° grado   100 

Referente alunni BES e DSA 2 472,5 945 

Referente accoglienza alunni stranieri 2 250 500 

Referente formazione docenti 2 160 320 

Referente prevenzione bullismo e cyberbullismo   200 

Referente DAE   105 

Referente educazione alla salute   150 

Referente attività sportive e motorie 2 150 300 

Referente tirocinio   150 

Referente orario scuola sec. 1° grado   400 

Referente organizzazione gite scuola sec. 1°grado 2 125 250 

Referente gestione sito web e pagina FB   100 

Verbalista collegi docenti unitari   250 

Verbalista collegi docenti scuola sec.1°grado   100 

Verbalista collegi docenti scuola primaria   100 

Verbalista collegi docenti scuola infanzia   100 

Verbalista consiglio di istituto   250 

Mobility manager e referente educazione stradale   0 

Referente legalità e Associazione Libera   0 

Referente educazione civica   0 

Referente affido e adozione   0 

Referente prevenzione uso sostanze stupefacenti 2 0 0 

Referente didattica della Shoah   0 

Referente laboratorio di scienze scuola sec.1° grado   0 

Preposti alla sicurezza 11 150 1650 

Team antibullismo 3 125 375 

Commissione accoglienza alunni stranieri 3 0 0 



 

 

Team innovazione digitale 3 0 0 

Nucleo interno di valutazione (NIV) 3 0 0 

 

Gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI) 6 0 0 

Comitato di valutazione dei docenti 3 0 0 

Organo di garanzia 2 0 0 

Commissione elettorale 2 0 0 

Team per la prevenzione della dispersione scolastica 5 0 0 

    

Totale   30.367 

 

 

Funzioni Strumentali 

 

Nel corrente anno scolastico, 2025/2026, sono state individuate le seguenti aree di lavoro affidate alle 

funzioni strumentali: 
 

1. Area 1 PTOF 
2. Area 2 Orientamento scolastico in entrata e in uscita e miglioramento scolastico 
3. Area 3 Supporto ad alunni con bisogni educativi speciali e alla dimensione inclusiva dell’istituto 
 

Somma a disposizione: € 3.503,25 

 

Area della Funzione N. Docenti 
Compenso 

Unitario 

Compenso 

Totale 

AREA 1 PTOF 1 1167,75 1167,75 

AREA 2 ORIENTAMENTO IN ENTRATA E IN 

USCITA E MIGLIORAMENTO SCOLASTICO 
2 583,87 1167,74 

AREA 3 SUPPORTO AD ALUNNI CON BISOGNI 

EDUCATIVI SPECIALI E ALLA DIMENSIONE 

INCLUSIVA DELL'ISTITUTO 

3 389,25 1167,75 

TOTALE   3503,24 
 

 

 

ATTIVITA’ COMPLEMENTARE EDUCAZIONE FISICA:     € 707,50 

A rendicontazione in base a impegno orario attività Gruppo Sportivo Studentesco 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

INCARICHI PERSONALE ATA 

                                  Incarichi specifici 

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 

47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica. 

Gli incarichi specifici € 3.210,20 sono destinati ai collaboratori scolastici: 

 

17 COLLABORATORI 

SCOLASTICI 

Assistenza alunni e primo soccorso € 2.910,20 

COLLABORATORI 

SCOLASTICI PLESSI 

ADERENTI PROGETTO 

FRUTTA NELLE SCUOLE 

Collaborazione con docenti per 

distribuzione frutta  

€    300,00 

 

PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO INTENSIFICAZIONE COMPLESSITA’ ISTITUTO 

AREA TIPOLOGIA DI INCARICO  QUOTA 

AREA PERSONALE        

  

Gestione personale neo-immesso/gestione 

GPS/ gestione convalide 

punteggi/ricostruzione di carriera 

  

€ 2.000 

AREA ALUNNI 

  

Gestione registro elettronico Invalsi; 

Collaborazione gestione organico 
€ 2.800 

  

AREA CONTABILE 

  

Gite scolastiche; Elaborazione avvisi di 

pagamento; Elaborazione avvisi di selezione; 

progetti; Sostituzione collaboratori scolastici; 

Elaborazione cartellini 

€ 1.500 

AREA AFFARI GENERALI 

E PERSONALE 

Sicurezza, Privacy, organi collegiali, 

convalide punteggio, rapporti con 

Comune/Enti del territorio 

€ 957,12 

AFFARI GENERALI 

PROTOCOLLO E ARCHIVIO 

(18 H) 

Rapporti con Comuni/Enti del territorio            

  

€    200 

    €  7.457,12 

 



 

 

 

 

 

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO  

INTENSIFICAZIONE FLESSIBILITA’ COMPLESSITA’ ISTITUTO 

 

PETERLIN   

   €      500,00  

   €      400,00  

   €      400,00  

   €      500,00  

   €      300,00  

   €      350,00  

DON PELUFFO   

   €      500,00  

   €      450,00  

   €      450,00  

PRIMARIA VALLE   

   €      600,00  

PRIMARIA S. ERMETE   

   €      600,00  

PRIMARIA BERGEGGI   

   €      350,00  

INFANZIA BERGEGGI   

   €      350,00  

INFANZIA VADO LIGURE   

   €      500,00  

   €      400,00  

   €      450,00  

   €      400,00  

TOTALE  €   7.500,00  

 

 


