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OGGETTO: PROGRAMMA ERASMUS+

AZIONE KA1 Progetti di mobilita Enti Accreditati SETTORE SCUOLA
Progetto: 2024-1-1T02-KA121-SCH-000210327

CUP C59124000310006

Varazze, 11/04/2025

Ai docenti

Al personale ATA

All’albo on line dell’Istituto
Al sito WEB dell’Istituto

OGGETTO: bando interno di selezione del personale docente e ATA per I’attivita di jobshadowing a Nizza
(F) 7/8 maggio 2025 progetto Erasmus Plus

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la convenzione stipulata per I’attuazione del progetto 2024-1-1T02-KA121-SCH-000210327 prot.
n.3877 del 12/06/2024;

VISTA I’assegnazione del contributo prot. n.18954 del 08/05/2024 pari a €27.357,00 assunta a prot. n.3021
del 08/05/2024

VISTE le disposizioni e le istruzioni per 1’attuazione del progetto Erasmus+ KA121

VISTO il PTOF dell’istituzione scolastica 2022/2025 approvato dal C.D.I. con delibera n.56 del 19/10/2022 e
aggiornato per 1’a.s. 2024/25 con delibera n.10 del 18/12/2024

VISTE le attivita stabilite dal progetto di mobilita Erasmus plus Azione KA121

EMANA

Il seguente avviso pubblico per la selezione dei partecipanti alle attivita di job shadowing previste per la
seconda annualita:

1. Destinatari del progetto

- 1 docente in servizio a tempo indeterminato e titolari di cattedra presso questa Istituzione Scolastica in
possesso del livello di conoscenza adeguata della lingua francese, necessario per seguire le attivita di job
shadowing previste.

- 2 unita ATA in servizio a tempo indeterminato presso questa Istituzione Scolastica
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2. Obiettivi del progetto:
- acquisire maggiore conoscenza delle opportunita offerte dall’Europa per consolidare la capacita di progettare
e cooperare in ambito internazionale;
- potenziare 1’internazionalizzazione dell’IC Varazze-Celle;
- acquisire nuove strategie di inclusione;
- migliorare le competenze linguistiche e metodologiche dei docenti;
- migliorare le competenze del personale ATA per una pit agevole gestione dei progetti europei durante la
mobilita degli alunni stranieri accolti dall’Istituto;
- ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, mediante il confronto
con realta scolastiche di Paesi diversi;
- instaurare contatti con docenti di altri Paesi europei, in vista di futuri partenariati strategici per ulteriori pro-
getti Erasmus+.

3. Durata e luogo di svolgimento del progetto:
Nizza 7/8 maggio 2025

4. Impegni dei partecipanti
L’attivita di job shadowing si attua attraverso 1’osservazione ¢ scambio di buone pratiche. I partecipanti
avranno l'opportunita di incontrare e interagire con insegnanti, dirigenti e personale non docente, osservare il
lavoro dei colleghi, scambiare esperienze e acquisire nuove strategie di lavoro, costruire relazioni e,
possibilmente, formare partnership affidabili per futuri progetti.
Prima della partenza e al rientro i partecipanti alla mobilita si impegnano a:
- prendere visione del progetto;
- partecipare a riunioni di progetto per la definizione delle attivita di job shadowing e per le attivita preparato-
rie;
- concordare con il DS o il referente le attivita di job shadowing;
- compilare i questionari di monitoraggio;
- produrre materiali per la disseminazione all’interno e fuori dall’istituto;
- entro un mese dal rientro dalla mobilita, presentare il Rapporto Finale sull’esperienza di mobilita;
- svolgere attivita di condivisione con i colleghi dell’Istituto dei contenuti delle attivita svolte durante 1’espe-
rienza all’estero;
- svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno dell’Istituto che
all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati.

5. Requisiti di partecipazione
Possesso di un’adeguata competenza della lingua francese
Possesso di un’adeguata competenza della lingua inglese
Possesso di competenze informatiche nell’uso di strumenti digitali che permettano una comunicazione fluida
con i partner ed un’immediata visibilita del lavoro svolto
Aver partecipato fattivamente alle attivita svolte afferenti al progetto Erasmus Plus

6. Termini e modalita di selezione
| soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare entro le ore 12.00 del 18 aprile 2025 la seguente
documentazione:
- la domanda di partecipazione (Allegato 1);
- il curriculum vitae in formato europeo
La domanda va consegnata al Dirigente Scolastico o via mail all’indirizzo istituzionale svic81300r@istruzione
Nell'oggetto della mail e necessario riportare la seguente dicitura: "Candidatura jobshadowing progetto Era-
smus+ 2024”.

6. Criteri di ammissibilita e valutazione
Le candidature saranno esaminate e valutate dal Dirigente Scolastico subito dopo la scadenza prefissata me-
diante comparazione dei curricula pervenuti secondo i criteri di valutazione precedentemente elencati con prio-
rita del punteggio nella graduatoria interna d’Istituto. A conclusione della comparazione il Dirigente provve-
dera ad emettere 1’esito degli ammessi.
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7. Finanziamento dell’attivita di jobshadowing
Le spese di trasporto e di soggiorno per tutto il periodo di permanenza delle attivita di jobshadowing sono
coperte dal finanziamento del progetto entro i limiti imposti dalla normativa dei progetti comunitari, come
specificati dalle linee guida dell’ Agenzia Nazionale INDIRE

8. Disposizioni finali

Il personale partecipante, essendo incaricato formalmente dall’Istituto a partecipare all’attivita di
jobshadowing é considerato “in servizio”.

| partecipanti alle attivita di jobshadowing devono essere in possesso di documento valido per I’espatrio, di
adesione alla polizza assicurativa PLURIASS dell’istituto o di polizza assicurativa personale e la Tessera
Europea di Assicurazione Malattia (TEAM). La rinuncia alla mobilita o il mancato possesso dei suddetti
documenti, pud comportare un rimborso spese per 1’acquisto del trasporto/soggiorno nominativo, effettuato
dall’Istituzione.

TRATTAMENTO DATI

Ai sensi del GDPR General Data Protection Regulation — Regolamento UE 2016/679 del D.Lgs n.196/03 ¢
s.m.1., si informa che le finalita e le modalita di trattamento cui sono destinati i dati raccolti si riferiscono al
procedimento in oggetto. Con I’accettazione dell’ordine il fornitore esprime il proprio consenso al predetto
trattamento.

Titolare dei dati ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Andrea Piccardi.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ la dott.ssa Sabrina Schinca.

DIFFUSIONE DEL BANDO

11 presente avviso ¢ immediatamente esecutivo ed € pubblicato sul sito istituzionale della scuola nel sito web
dell’Istituzione Scolastica www.icvarazzecelle.edu.it nella sezione ERASMUS PLUS e all’albo on line.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(prof. Andrea Piccardi)

Firmato digitalmente da ANDREA PICCARDI
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