
   

 

ISTITUTO COMPRENSIVO “NELSON MANDELA” Varazze - Celle 
Via G. B. Camogli, 6 - 17019 Varazze (SV) 

                                                  tel.   019 97394  - fax   019 935923 
e_mail: svic81300r@istruzione.it / PEC: svic81300r@pec.istruzione.it 

                                                 C.F. n. 92099040096 

 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU 

       Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 
 

 

 

Progetto “Una scuola sempre più accogliente ed inclusiva” 

 

Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-48197  

 

CUP C54D21000270006 

 

Al personale in servizio presso 

I.C. “N. Mandela” Varazze-Celle 

All’Albo OnLine   

Al sito Istituzionale  

 sez. Amministrazione trasparente - Bandi di gara e contratti 

 

Oggetto: Avviso pubblico di selezione rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica per 

l’incarico di fino a n. 8 esperti in percorsi di mentoring e orientamento e fino a n. 12 

docenti/esperti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 20/03/2001 n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

Visto il D.P.R. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

Visto il Decreto MIUR n.129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

Visto il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 143 dell’11 marzo 2024; 

Visto il PTOF dell’istituzione scolastica triennio 2025/2028 e aggiornamento PTOF a.s. 2024/25; 

Viste le Istruzioni Operative prot. 5842 del 17/04/2024 alle voci “Percorsi di mentoring e 

orientamento” e “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento”; 

Considerato che, come da richiesta n. 242792 in area “Assistenza” Piattaforma “Futura PNRR”, 

SVIC81300R - SVIC81300R - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001582 - 11/03/2025 - VII.6 - USVIC81300R - SVIC81300R - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001582 - 11/03/2025 - VII.6 - U

mailto:svic81300r@istruzione.it
mailto:svic81300r@pec.istruzione.it


   

“in sede di attuazione è possibile apportare le variazioni ai valori indicati in fase di progettazione 

preliminare per le diverse tipologia di attività, sulla base delle rimodulazioni che si dovessero 

rendere necessarie in corso d’opera, comunque nel rispetto delle percentuali e dei valori minimi e 

massimi indicati nelle Istruzioni Operative”. 

Rilevata la necessità di dover procedere all’attivazione di ulteriori percorsi di mentoring e 

orientamento rispetto alle 35 edizioni previste nella proposta progettuale, oltre ad ulteriori percorsi 

di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento rispetto a quelli in 

già assegnati e in corso di svolgimento; 

Visto il Decreto di avvio della procedura prot. n. 1579 dell’11/03/2025; 

 

 

EMANA 

 

il seguente AVVISO, riservato esclusivamente a persona fisica, per il reclutamento di fino a n. 8 

esperti in percorsi di mentoring e orientamento e fino a n. 12 docenti/esperti in percorsi di 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, la cui esecuzione 

sarà regolata dalle condizioni contrattuali allegate alla presente. 

 

Il servizio consiste nell’effettuazione di: 

- fino a n. 8 edizioni da 15 ore ciascuna di mentoring e orientamento (Attività formativa in 

favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono 

o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi individuali di 

mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale); 

- fino a n. 12 edizioni da 10 ore ciascuna di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento (Attività formativa in favore degli studenti che mostrano 

particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 

frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di 

base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di 

attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari, che conseguono l’attestato). 

 

Le attività sono destinate ad alunni di scuola secondaria di I gr. e potranno svolgersi in orario 

curricolare/extracurricolare e al di fuori dell’orario di servizio del personale individuato quale 

esperto. 

 

Le attività saranno svolte presso le due sedi di Scuola Secondaria di I gr. (Varazze e Celle) e 

concordate con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica. 
 

 

TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico e pervenire all’ufficio di segreteria 

utilizzando l’apposito modello “ALLEGATO 1” entro le ore 10,00 del giorno martedì 18/03/2025 

con la dicitura (obbligatoria) “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE ESPERTI – 

COGNOME NOME” con le seguenti modalità: 

- Consegna brevi manu in busta chiusa presso gli uffici di segreteria (riportare la dicitura sulla 

busta); 

- Posta Elettronica Ordinaria al seguente indirizzo: svic81300r@istruzione.it (riportare la dicitura 

nell’oggetto); 

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: svic81300r@pec.istruzione.it (riportare la 

dicitura nell’oggetto); 

La candidatura dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dagli 

allegati 2 e 3 del presente avviso. In caso di invio via mail gli allegati dovranno essere caricati 
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in file distinti in formato PDF (compilati digitalmente) e dovrà essere allegata copia del 

documento di identità. 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del 

contratto. 

 

COMPENSO 

 

Il compenso previsto per il servizio che l’Istituzione scolastica riconoscerà è pari a: 

 

- € 42 l.s. (€ quarantadue) (mentoring e orientamento)  

- € 79 l.s. (€ settantanove) (potenziamento delle competenze) 

 

per ogni ora di attività. 

Sul compenso saranno applicati gli oneri di legge a carico del prestatore e dell’istituto. Il pagamento 

avverrà a conclusione della prestazione, previa verifica delle ore svolte certificate su Piattaforma 

Futura PNRR. 

 

 

SELEZIONE 

 

In presenza di un numero di istanze pari o inferiore al numero e alla tipologia delle figure previste, 

l’individuazione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la verifica del rispetto dei tempi e delle modalità di 

presentazione delle istanze. 

In caso di insufficienza di candidature rispetto al numero e alla tipologia di figure previste sarà a 

discrezione del D.S. indire nuovo avviso. 

Nel caso di più istanze di partecipazione rispetto al numero e alla tipologia delle figure previste 

pervenute nei tempi e con le modalità previste, la valutazione delle domande sarà effettuata da 

Commissione appositamente costituita dopo la scadenza prefissata mediante comparazione dei 

curricula pervenuti secondo i criteri di seguito specificati: 

  

Criteri selezione 

 

La selezione del docente/esperto sarà effettuata in base ai seguenti criteri: 

 

 

CRITERIO DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI 

VALUTAZIONE 

MODALITA' DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO MAX 

ATTRIBUITO 

Titolo di studio Laurea inerente la 

qualifica richiesta 

Minore/uguale a 80 = 

2 pt. 

Da 81 a 90 = 3 pt. 

Da 91 a 100 = 5 pt. 

Da 101 a 105 = 7 pt. 

Da 105 a 110 con lode 

= 10 pt. 

Max 10 pt. 
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Titolo di studio Ulteriori lauree rispetto a 

quella inerente la 

qualifica richiesta 

5 pt. per ogni laurea 

aggiuntiva – valutate 

solo se in possesso 

della laurea inerente la 

qualifica richiesta. 

Max 10 pt. 

Titolo didattici e 

culturali inerenti e 

coerenti con la tipologia 

di intervento 

- specializzazioni 

-corsi di perfezionamento 

post-lauream 

- master 

- pubblicazioni 

- dottorato di ricerca 

- certificazioni/attestati 

-abilitazione 

all'insegnamento nella 

classe di concorso 

afferente la tipologia di 

intervento 

5 pt. per ogni titolo 

dichiarato 

Max. 30 pt. 

Esperienze 

professionali 

Pregresse esperienze 

all'interno di Istituzioni 

Scolastiche nella stessa 

tipologia di 

progetto/attività/incarico 

5 pt. per ogni 

esperienza dichiarata 

Max 30 pt. 

Esperienze professionali Pregresse esperienza in 

collaborazione con altri 

Enti/Associazioni nella 

stessa tipologia di 

progetto/attività/incarico 

5 pt. per ogni 

esperienza dichiarata 

Max 20 pt. 

 

A parità di punteggio si procede a sorteggio a cura della Commissione. 

 

L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata dell’incarico che deve essere 

svolto personalmente dal soggetto aggiudicatario e nell’esecuzione del servizio; non è ammessa la 

cessione totale o parziale della prestazione. 

 
PUBBLICAZIONE RISULTATI 

 

A conclusione dell’eventuale comparazione il Dirigente provvederà alla formazione della 

graduatoria di merito che, in assenza di reclami, diverrà definitiva 7 gg. decorrenti dal giorno 

successivo dalla data della sua pubblicazione all’albo dell’Istituto. 

Trascorsi 7 giorni l’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato al 

quale verrà affidato l’incarico mediante provvedimento del Dirigente.  

In presenza di un numero di istanze pari al numero di unità previste e valutate positivamente, si 

prescinde dalla formulazione di graduatoria e dal termine dilatorio dei 7 giorni per il conferimento 

dell’incarico. 
 

TRATTAMENTO DATI 

 

Ai sensi del GDPR General Data Protection Regulation – Regolamento UE 2016/679 del D.Lgs 

n.196/03 e s.m.i., si informa che le finalità e le modalità di trattamento cui sono destinati i dati 

raccolti si riferiscono al procedimento in oggetto.   

Titolare dei dati è il Dirigente Scolastico Prof. Andrea Piccardi. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la Dott.ssa Sabrina Schinca. 
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RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato 

Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Andrea Piccardi.  

 

DIFFUSIONE DEL BANDO 
 

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 

- Affissione all’albo on line dell’Istituto; 

- Pubblicazione sul sito web dell’istituto – Amministrazione Trasparente  

 
 
 
 
ALLEGATI: 
 
ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  

 

ALLEGATO 2 - AUTODICHIARAZIONE TABELLA DI VALUTAZIONE  

 

ALLEGATO 3 – DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO 

 

 
Il Dirigente Scolastico  

(Prof. Andrea Piccardi) 
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