
 
 

 

                   STITUTO COMPRENSIVO “NELSON MANDELA” Varazze - Celle 
                 Via G. B. Camogli, 6 - 17019 Varazze (SV) 

           tel.   019 97394  - fax   019 935923 
                       e_mail: svic81300r@istruzione.it / PEC: svic81300r@pec.istruzione.it 

C.F. n. 92099040096 
 

 Prot. n2814 /E5                      Varazze, 19 giugno 2019 

                         Al  P ersona le  Docente   
       Al  s i to  w eb  ww w . i cv a r a z z e ce l l e . g ov . i t  
  -         -Albo pretor io  on- l ine  
         -Sez ione  dedicat a  P ON  

 
AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI REFERENTE PER LA 

VALUTAZIONE 
Progetto PON FSE “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico e paesaggistico.” – 
Scuola Primaria e Secondaria di 1° grado Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017.  Asse I 
– Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave 
degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a 
quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa. 

Autorizzazione progetto: nota MIUR AOODGEFID/9297 del 30/03/2018 

Codice progetto: codice 10.2.5A-FSEPON-LI-2018-44 CUP: C51E17000430007 

 

Codice Identificativo Progetto Titolo Progetto CUP I
m
p

10.2.5A-FSEPON-LI-2018-44 
 
 

POTENZIAMENTO 
DELL’EDUCAZIONE AL PATRIMONIO 

CULTURALE, ARTISTICO E 
PAESAGGISTICO  - AZIONE PER LA 
SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA 

DI PRIMO GRADO 

C51E17000430007 

 

€
 
1
5
.
2
7
6

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro      
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 con il quale viene attribuita alle  istituzioni  scolastiche la 
facoltà di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti esterni  per particolari attività;     
VISTO il D.P.R. n. 275/1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Interministeriale 01/02/2001, n. 44: Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;  
VISTO il Programma Annuale 2018, approvato con delibera n.3 del Consiglio di Istituto in data 12/2/2018;                            
VISTA   la Legge n. 241 del 07/08/1990; 
VISTO  il Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016, “Codice dei contratti pubblici”, come modificato dal                                             
Decreto Legislativo n. 56 del 19/04/2017, in particolare l’art. 31; 
VISTO  il PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, approvato dalla                                   
Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive mm.ii.; 
VISTO   l’Avviso Pubblico Miur prot. n.4427del 02/05/2017 - “Potenziamento dell’educazione al patrimonio 
culturale, artistico e paesaggistico.”; 
VISTE  le linee guida, le istruzioni operative e le indicazioni dell’Autorità di Gestione per la realizzazione dei             
progetti PON 2014-2020; 
VISTA  la nota Miur prot. n. 31732 del 25/07/2017, contenente l’aggiornamento delle linee guida dell'Autorità di               
Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria;  



VISTA la delibera del Collegio Docenti del 11/04/2017, di approvazione dell’adesione dell’Istituto a tutti i 
PON del Programma   “Per la Scuola 2014/2020” a cui appartiene anche l’Avviso Pubblico Miur prot. n. 4427  
del 2/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico e paesaggistico.” 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n.6 del 10/04/2017, di approvazione dell’adesione dell’Istituto a 
tutti i PON del  Programma “Per la scuola 2014/2020”  
VISTO   il Piano n.1002733 di candidatura dell’Istituto all’Avviso Pubblico Miur prot. n. 4427 del 2/05/2017 ; 
VISTA la nota Miur prot. n. AOODGEFID/8505 del 30/03/2018 - comunicazione di autorizzazione del 
Progetto  presentato  –  Cod Aut.10.2.5A-FSEPON-LI-2018-44 € 10.764,00;   

VISTO  il proprio decreto, 15/03/2019, di assunzione nel Programma Annuale 2019 del   finanziamento 
suddetto,ai  fini   realizzazione  del  Progetto  - CUP  C51E17000430007 

RILEVATA la necessità di impiegare n. 1 figura per lo svolgimento delle attività di REFERENTE PER LA 
 VALUTAZIONE 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nella figura di 

 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per la realizzazione dei moduli di seguito indicati: 

 
ART. 1 -SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA, REQUISITI  
 
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena l’inammissibilità 
della candidatura: 

 cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell'Unione Europea; 
 non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; 
 non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso. 

ART. 2 - ISTANZE – PROCEDURE DI SELEZIONE – INCARICO  
   
Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare entro e non oltre le ore 12,00 di Martedì 25 
giugno 2019 apposita domanda di partecipazione utilizzando il modulo allegato al presente avviso (All. 1) 
indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Nelson Mandela” Varazze Celle Via Camogli 6 
17019 Varazze (SV).  
 
Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione: 
         - Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria farà fede il n. di protocollo; 

-   Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo:svic81300r@pec.istruzione.it . 
-   Posta raccomandata con ricevuta A/R (non farà fede il timbro postale ma la data di effettiva ricezione da  parte                
della  Scuola).  

 
Si fa presente che: 

-   Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 
-    Le domande che risultassero incomplete o prive del Curriculum Vitae non verranno prese in considerazione. 
-   L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i                          
titoli dichiarati 

 
 
 
 
Alla domanda dovrà essere allegato: 
 -  il curriculum vitae in formato europeo; 

N. Tipologia Titolo n. alunni Ore Tempi di attuazione 

1 

Costruzione di una 
proposta territ. di 
turismo culturale, 
sociale e ambiente 
sostenibile 

Modulo di 

 
Varazze ieri e oggi 

 
n. 20 alunni scuola 
secondaria inferiore 

30 Luglio/dicembre 2019 

2 
Produzione artistica 

e culturale 
Facciamo ceramica 

 
n. 15 alunni scuola 

primaria 
    n. 15 alunni scuola 
secondaria inferiore 
 

30 Luglio/dicembre 2019 



 -   l’allegato 1 debitamente compilato; 
            -   l’allegato 2 debitamente compilato; 
 -   copia del documento di riconoscimento personale. 
 

La selezione del personale è effettuata da una Commissione appositamente nominata e presieduta dal Dirigente 
Scolastico, mediante la comparazione dei curricola pervenuti. La comparazione avverrà mediante l'attribuzione 
di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante  

  
  Tabella di  Valutazione 

 
1 Diploma 3 punti 
2 Laurea specifica 5 punti 
3 Altra laurea 4 punti 
4 Titoli di  perfezionamento 2 punti 
5 Titoli di sostegno 2 punti 
6 Corsi di formazione attinenti 3 punti per corso (max 9) 
7 Corsi di aggiornamento attinenti  2 punti per corso (max 6) 
8 Conoscenze informatiche 3 punti 
9 Conoscenze della disciplina oggetto del modulo Da 3 a 5 punti 
10 Collaborazioni con associazioni sportive o culturali presenti sul 

territorio 
1 punto 

11 Capacità organizzative 1 punto 
12 Capacità gestione gruppi e relazionali 1 punto 
13 Disponibilità sabato 3 punti 
14 Disponibilità periodo estivo 4 punti 
15 Disponibilità all’organizzazione di attività con altri istituti ed 

enti 
2 punti 

16 Esperienze pregresse attinenti il modulo 1punto per ogni esperienza (max 5) 
17 Esperienze pregresse attinenti altri moduli PON 1 punto (Attribuibile ai soli Tutor) 
18 Anzianità docenza 2 punti ogni anno (max 10) 

 
Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti l’istituzione procederà alla compilazione di apposita 
graduatoria provvisoria. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo on-line.  Avverso  la   graduatoria  
provvisoria è ammesso reclamo scritto indirizzato al Dirigente Scolastico entro e non oltre cinque giorni dalla 
pubblicazione. Trascorso tale termine la graduatoria diventa definitiva.  

 
ART. 3 -REFERENTE PER LA VALUTAZIONE- Descrizione del profilo e attività da svolgere.  
 
Il referente per la valutazione (unico per tutti i moduli previsti dal progetto) avrà la funzione di coordinare le 
attività valutative riguardanti l’intero piano della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, 
l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri 
soggetti coinvolti nella valutazione del Programma. Il referente per la valutazione dovrà possedere conoscenza 
approfondita della progettazione PON. 
 
In particolare dovrà: 

 Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

 Coordinare le iniziative di valutazione fra i diversi moduli, garantendo lo scambio di esperienze, la 
circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei 
docenti; 

 Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterne, nazionali e internazionali, facilitandone 
la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti; 

 Raccogliere i dati della valutazione, dell’efficacia degli interventi, del miglioramento delle competenze 
professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti. 

 Cooperare con DS e DSGA al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 
temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 

 Curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor. 
 Verbalizzare le riunioni a cui si partecipa. 
 Curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e gli 

operatori impegnati nella Gestione finanziaria), nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei 
Piani siano coerenti e completi. 

 Tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto 
inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attività, presenze, eventuali prodotti), 



 Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi. 
 Promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle attività di 

pubblicità del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi 

ART. 4 - RETRIBUZIONE  
Per ciascun incarico attribuito verrà riconosciuto un corrispettivo calcolato sulla base dello svolgimento delle 
attività, calcolate in ore documentate, in applicazione del CCNL Comparto Scuola vigente coma da tabella sotto 
riportata: 

 

Figura 
Costo orario lordo dei contributi prev.li ed ass.li e delle  

ritenute erariali a carico del dipendente e dello stato 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE € 17,50 lordo dip.(€ 23,22 l.S.) per ogni ora svolta 
minimo n.20 –   

ART. 5 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI 
      FINALI  
 
Ai sensi della normativa vigente, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per 
fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 
 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente 
selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Rosalba Malagamba. 
 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 

Fanno parte del presente avviso: 
- Allegato 1 - Domanda di partecipazione 
- Allegato 2 - Tabella di valutazione dei titoli REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 
Il presente avviso è pubblicato in Albo on-line, in Amministrazione trasparente, sul sito internet di questa 
Istituzione scolastica www.icvarazzecelle.gov.it nell’apposita sezione dedicata ai PON. 

L’attività oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, ed è cofinanziata dal 
Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a titolarità del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca – Direzione Generale Affari Internazionali. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO Reggente 

       Dott.ssa Maria Rosalba Malagamba 
                  Firma autografa  sostituita a mezzo stampa 
                                                                                                Ai   sensi  dell’art. 3, comma 2 del D.L. 39/93



 

 

Allegato 1 – Domanda di partecipazione 

AVVISO INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

PROGETTO Avviso AOODGEFID\Prot. n.4427 del 02/05/2017 

Codice Identificativo 
Progetto 

Titolo Progetto CUP 
Importo  

Autorizzato 

10.2.5A-FSEPON-LI-2018-44 

 

EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE, 
ARTISTICO E PAESAGGISTICO  - AZIONE PER 
LA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI 

PRIMO GRADO 

C51E17000430007 

 

€ 10.674,00 

 

 

Al DIRIGENTE SCOLASTICO 
Istituto Comprensivo “Nelson Mandela” Varazze Celle 

S   E  D  E 

Il /La sottoscritto/a   

Codice Fiscale   

Nascita 

Comune   

Provincia   

Data (gg-mm-aaaa)   

Residenza 

CAP | Comune   

Provincia   

Via/Piazza   

Telefono fisso   

Telefono cellulare   

Email   

PEC   

Istituzione Scolastica Cod. Meccanografico   

  Email   
Telefono   

  Docente 
Tempo indeterminato 

  Per la disciplina (classe 
concorso | denominazione 

  

CHIEDE 
alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per il progetto: 

Codice Identificativo Progetto Titolo Progetto CUP 
Importo  

Autorizzato 

 
10.2.5A-FSEPON-LI-2018-44 

 

EDUCAZIONE AL PATRIMONIO 
CULTURALE, ARTISTICO E PAESAGGISTICO  

- AZIONE  SCUOLA PRIMARIA E 
SECONDARIA DI PRIMO GRADO  

C51E17000430007 

 

€ 10.674,00 
 

 



 

 

A tal fine dichiara: 
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non 
averne conoscenza; 
- di non essere stato destituito da pubblici impieghi; 
- di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 
- di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione; 
- di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario previsto; 
- di avere preso visione dei criteri di selezione; 
- di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto 
e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato; 
- di essere in possesso di competenze informatiche con completa autonomia nell’uso della piattaforma 
Ministeriale PON 2014/2020 

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi, richiamante dall’art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

TRATTAMENTO DEI DATI 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato 
come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; 
prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e 
che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali 
previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere 
la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, 
verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione 
al trattamento degli stessi). 

Luogo e data ____________________ Firma ____________________________________   

ALLEGATI 
- All. 2 
- curriculum Vitae in formato europeo 
- fotocopia documento riconoscimento debitamente sottoscritto 

Luogo e Data Firma 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ALLEGATO 2 

Al DIRIGENTE SCOLASTICO 
Istituto Comprensivo “Nelson Mandela” Varazze Celle 

S  E  D  E 

Avviso AOODGEFID\Prot. n.4427 del 02/05/2017 
Codice Identificativo Progetto Titolo Progetto CUP Importo  

Autorizzato 

10.2.5A-FSEPON-LI-2018-44 

 

EDUCAZIONE AL PATRIMONIO 

CULTURALE, ARTISTICO E 
PAESAGGISTICO  - AZIONE 

SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA 
DI PRIMO GRADO 

C51E17000430007 

 

€ 10.674,00 

 

 

GRIGLIA VALUTAZIONE INCARICO REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
Si prega di evidenziare nel curriculum le esperienze ed i titoli per i quali si chiede la valutazione  

Cognome e Nome: __________________________________ 

TABELLA DI VALUTAZIONE Punteggio  
a cura  

del  
candidato 

Punteggio  
attribuito  

dalla  
commissione 

Titoli di studio       
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica Pt. 4     
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica attinente al 
percorso progettuale 

Pt.5     

Laurea triennale Pt.3     
Diploma di scuola secondaria superiore Pt. 2     
Esperienze professionali       
Esperienze di docenza come formatore attinenti 
l’area di intervento 

Pt. 2 per ogni 
titolo max pt.4 

    

Esperienze pregresse di collaborazione con l’Istituzione 
Scolastica nella realizzazione di percorsi PON. 

Pt. 2 per ogni titolo 
max pt.4 

    

Incarichi ricoperti all’interno della istituzione relativi a 
progettazione didattico metodologica e realizzazione di 
percorsi afferenti la tipologia del modulo . 

Pt. 1 per ogni titolo 
max pt.2 

    

Formazione       
Corsi di formazione/master/specializzazioni afferenti la 
tipologia delle attività previste dall’ intervento del PON . 

Pt. 2 per ogni titolo 
max pt.4 

    

Corsi di formazione in servizio su metodologie didattiche 
innovative per l’inclusione ( Bes-DSA- Integrazione D.A. ) 

Pt. 2 per ogni titolo 
max pt.6 

    

Competenze       
Competenze informatiche certificate (ECDL o superiore) Pt. 1 per ogni 

titolo max pt.3 
    

Comprovata esperienza nell’uso delle tecnologie 
informatiche e dell’attività laboratoriale nella didattica 

Pt.1 per ogni titolo 
max pt. 2 

    

Totale Punti Max 30      

Luogo e data, 
Il/la Docente candidato/a 
 
 
__________________________ 


