
   

 

 
 

 
 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – Azione 

ESO4.6.A4 -sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del 

merito dell’ 11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico prot. n. 112894 dell’ 11/05/2026 – “Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2025-26 e 2026-27 (c.d. Piano Estate 2026-2027). 

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LI-2026-284 

CUP C34D26002430007 

  
Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il conferimento di incarichi individuali esperti 

madre lingua inglese (persona fisica) avente ad oggetto tre moduli di 30 ore ciascuno di lingua 

inglese - “English for global citizenship” rivolto alle classi terze della scuola secondaria di 

primo grado dell’ Istituto. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 20/03/2001 n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

Visto il D.P.R. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto il Decreto MIUR n.129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

Visto il PTOF dell’istituzione scolastica triennio 2025/2028; 

Rilevata la necessità di dover procedere all’individuazione di una o più figure di docente esperto 

madrelingua inglese in possesso di competenze documentate; 

Visto il Decreto di avvio della procedura prot. n. 6696 del 12/10/2026 

 

EMANA 

 

Il seguente AVVISO, riservato esclusivamente a persona fisica, per il reclutamento di uno o più 

docenti esperti madrelingua inglese per l’affidamento del servizio indicato in oggetto, la cui 

esecuzione sarà regolata dalle condizioni contrattuali allegate alla presente. 

 

Il servizio consiste nell’attivazione e nello svolgimento di: 

 

• n. 2 moduli da 30 ore di corso madrelingua inglese con n.15 lezioni della durata di due 

ore ciascuna presso la scuola secondaria di Varazze (English for global citizenship) 

rivolto agli alunni delle classi terze finalizzato al conseguimento della certificazione 
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linguistica KEY FOR SCHOOL, CAMBRIDGE LIVELLO A2/B1 con il seguente 

calendario: mercoledì dalle 13.50 alle 15.50 per gli alunni dei corsi A e B, giovedì dalle 

13.50 alle 15.50 per gli alunni dei corsi C e D 

• n. 1 modulo da 30 ore di corso madrelingua inglese con n.15 lezioni della durata di due 

ore ciascuna presso la scuola secondaria di Cell Ligure (English for global citizenship) 

rivolto agli alunni delle classi terze finalizzato al conseguimento della certificazione 

linguistica KEY FOR SCHOOL, CAMBRIDGE LIVELLO A2/B1 con il seguente 

calendario: lunedì dalle 14.00 alle 16.00 

 

I corsi avranno inizio presumibilmente alla fine di ottobre 2026. 
 

 

TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico e pervenire all’ufficio di segreteria 

utilizzando l’apposito modello “ALLEGATO 1” entro le ore 12,00 del giorno 19/10/2026 con 

l’indicazione “Domanda di partecipazione per selezione esperto madrelingua inglese” 

con le seguenti modalità: 

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria; 

- Posta Elettronica Ordinaria al seguente indirizzo: svic81300r@istruzione.it 

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo:svic81300r@pec.istruzione.it 

La candidatura dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dagli 

allegati 2 e 3 del presente avviso.  

I documenti potranno essere firmati digitalmente e in caso di invio di documenti con firma 

autografa, dovrà essere allegata copia del documento di identità.  

 

 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una 

sola candidatura. 

L’amministrazione si riserva in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del 

contratto. 

 

COMPENSO 

 

Il compenso previsto per il servizio che l’Istituzione scolastica riconoscerà è pari a € 70,00 lordo 

stato per ora di lezione (ESPERTO)  

Sul compenso saranno applicati gli oneri di legge a carico del prestatore e dell’istituto. Il pagamento 

avverrà a conclusione della prestazione, previa verifica delle ore svolte. 

 

SELEZIONE 

 

In presenza di una sola istanza per ciascuna figura l’individuazione verrà effettuata dal Dirigente 

Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la verifica del 

possesso dei requisiti di ammissibilità. 

In caso di insufficienza di candidature sarà a discrezione del DS indire nuovo avviso. 

Nel caso di più istanze di partecipazione per ciascuna figura pervenute nei tempi e con le modalità 

previste, la valutazione delle domande sarà effettuata da Commissione appositamente costituita 

subito dopo la scadenza prefissata mediante comparazione dei curricula pervenuti secondo i criteri 

di seguito specificati:  
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Criteri selezione, valutazione delle candidature e pubblicazione dei risultati 

 

Requisito di ammissibilità per esperto formatore in possesso del requisito di Madrelingua inglese 

 

La selezione dell’esperto sarà effettuata in base ai seguenti criteri: 

CRITERIO DI 

SELEZIONE 

CRITERIO DI 

VALUTAZIONE 

MODALITA' DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO MAX 

ATTRIBUITO 

Titolo di studio Laurea inerente la 

qualifica richiesta 

Minore/uguale a 80 = 

2 pt. 

Da 81 a 90 = 3 pt. 

Da 91 a 100 = 5 pt. 

Da 101 a 105 = 7 pt. 

Da 105 a 110 con lode 

= 10 pt. 

Max 10 pt. 

Titolo di studio Ulteriori lauree rispetto a 

quella inerente la 

qualifica richiesta 

5 pt. per ogni laurea 

aggiuntiva – valutate 

solo se in possesso 

della laurea inerente la 

qualifica richiesta. 

Max 10 pt. 

Titolo didattici e 

culturali inerenti e 

coerenti con la tipologia 

di intervento 

- specializzazioni 

-corsi di perfezionamento 

post-lauream 

- master 

- pubblicazioni 

- dottorato di ricerca 

- certificazioni/attestati 

-abilitazione 

all'insegnamento nella 

classe di concorso 

afferente la tipologia di 

intervento 

5 pt. per ogni titolo 

dichiarato 

Max. 30 pt. 

Esperienze 

professionali 

Pregresse esperienze 

all'interno di Istituzioni 

Scolastiche in corsi di 

madrelingua inglese 

finalizzati alla 

preparazione di esami 

Cambridge 

5 pt. per ogni 

esperienza dichiarata 

Max 20 pt. 

Esperienze 

professionali  

Pregresse esperienze 

all'interno di questa 

Istituzione Scolastica in 

corsi di madrelingua 

inglese finalizzati alla 

preparazione di esami 

Cambridge 

5 pt. per ogni 

esperienza dichiarata 

Max 30 pt. 

A parità di punteggio si procede a sorteggio a cura della Commissione. 

 

Criteri di priorità: 

In caso di presentazione di più domande verranno osservati i seguenti criteri di priorità: 

1) personale docente di altre Istituzioni Scolastiche Statali; 
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2) personale appartenente ad altre Pubbliche Amministrazioni 

3) personale esterno  

L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata dell’incarico che deve essere 

svolto personalmente dal soggetto aggiudicatario e nell’esecuzione del servizio non è ammessa la 

cessione totale o parziale della prestazione. 

 

 
PUBBLICAZIONE RISULTATI 

 

A conclusione della comparazione il Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di 

merito che diverrà definitiva 5 gg. decorrenti dal giorno successivo dalla data della sua 

pubblicazione all’albo dell’Istituto. 

Trascorsi 5 giorni l’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato ed 

affissa all’albo pretorio della scuola e al candidato vincitore verrà affidato l’incarico mediante 

provvedimento del Dirigente.  

In presenza di un’unica candidatura per ciascuna figura ammessa e valutata positivamente, si 

prescinde dal termine dilatorio dei 5 giorni da quello di pubblicazione, entro cui gli interessati 

possono far reclamo. 

 
TRATTAMENTO DATI 

 

Ai sensi del GDPR General Data Protection Regulation – Regolamento UE 2016/679 del D.Lgs 

n.196/03 e s.m.i., si informa che le finalità e le modalità di trattamento cui sono destinati i dati 

raccolti si riferiscono al procedimento in oggetto.   

Titolare dei dati è il Dirigente Scolastico Prof. Armandino Memme. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la dott.ssa Sabrina Schinca 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato 

Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Armandino Memme. 

 

DIFFUSIONE DEL BANDO 
 

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 

- Affissione all’albo on line dell’Istituto; 

- Pubblicazione sul sito web dell’istituto – Amministrazione Trasparente  

 

 

 
Il Dirigente Scolastico  

dott. Armandino Memme  
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.  

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
 
 

ALLEGATI: 
 

ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO/TUTOR  

 

ALLEGATO 2 - AUTODICHIARAZIONE TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER 

SELEZIONE DI ESPERTO 

 

ALLEGATO 3 – DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO 
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