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Dottor Andrea Gnemmi, Psicologo Psicoterapeuta

2016- attualmente
Ciss-Ossola, Via Mizzoccola, Domodossola

Servizi sociali

Supervisione psicologica equipe operatori area migranti Sprar
Attivita di psicoterapia e sostegno psicologico a soggetti richiedenti

asilo

1999-attualmente

Attivita libero professionale, consulenze per Associazione di volontariato
Contorno Viola, via Plana 5, Verbania

Organizzazione di volontariato

Consulenza

Formatore per insegnanti e studenti delle scuole secondarie superiori, e per
operatori socio-sanitari, sui temi dei comportamenti a rischio e dell’educazione
sessuale. All'interno di queste esperienze ha sviluppato diversi progetti di peer
education, metodologia basata sull’apprendimento emotivo tramite dinamiche

di gruppo.

2002-attualmente
Libera professione: counseling clinico e psicoterapia per adolescenti coppie e
adulti

Studio medico associato, Stresa 2002-2005
Centro S. Anna, Verbania, 2006-2009
Studio privato, Verbania, 2010- attualmente

Psicologo clinico, psicoterapeuta

20p4z5ypmente

AsaivErstatRHdRICE e MR Cuore, Milano

Coarse dhfdta Formazione Prevenzione 2.0
Corso di Alta formazione prevenzione Cyberbulllismo
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2014-2016

* nome e indirizzo del datore
di lavoro

* tipo di impiego Corso di Alta Formazione Prevenzione 2.0
Corso di Alta formazione prevenzione Cyberbulllismo

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano

e principali mansioni e
responsabilita

* date (da - a) 2011-2012

Docente e tutor corsi di alta formazione e Mooc

* nome e indirizzo del datore
di lavoro

* tipo di impiego Tirocinio di specializzazione. Colloqui clinici con minori e adulti.

e principali mansioni e
responsabilita

Asl Vco Ser.D

Psicologo clinico

* date (da - a) 2008-2010

* nome e indirizzo del datore
di lavoro
* tipo di impiego Tirocinio di specializzazione Conduzione terapia di gruppo presso comunita

minori

Cooperativa Prometeo Verbania

e principali mansioni e

N Psicologo clinico
responsabilita

« date (da —a) 2008-2010

* nome ¢ indirizzo del datore Agenzia Formativa VCO Formazione

di lavoro
« tipo di azienda o settore Ente di formazione professionale
« tipo di impiego Docente
* principali mansioni e Attivitd di orientamento e docenza in Tecniche della comunicazione,
responsabilita Psicologia dei gruppi e Italiano

* date (da — a) 2007- 20008

* nome e indirizzo del datore Ufficio scolastico provinciale, C.so Cairoli, Verbania
di lavoro
* tipo di azienda o settore Ente pubblico
* tipo di impiego Direzione centro di consulenza scolastico
* principali mansioni e Supervisione progetti nelle scuole primarie e secondarie, colloqui con genitori,
responsabilita supervisioni con insegnanti.

* date (da — a) 2003-2008

* nome e indirizzo del datore ITC-PACLE Omegna
di lavoro
« tipo di azienda o settore Scuola secondaria di secondo grado
* tipo di impiego Gestione sportello CIC
* principali mansioni e Colloqui con studenti, genitori, insegnanti

responsabilita

* date (da — a) 1999- 2011

* nome e indirizzo del datore Lexis Ricerche spa via San Siro 33, 20149 Milano
di lavoro Research International via Valtellina 63 20159 Milano
» tipo di azienda o settore Istituiti di ricerca sociale e di mercato:
* tipo di impiego Consulenza
» principali mansioni e Conduzione colloqui clinici individuali e focus group, analisi/sintesi dei
responsabilita contenuti, collaborazione stesura rapporti di ricerca.
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2004-2006
Universita di Torino, Facolta di psicologia

* date (da — a)

* nome e indirizzo del datore
di lavoro

* tipo di azienda o settore

* tipo di impiego

e principali mansioni e
responsabilita

Universita
Docente a contratto
Docenze esperienze applicative psicologia dei gruppi

+ date (da—a)

* nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« qualifica conseguita

* date (da —a)

* nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

« principali materie / abilita professionali oggetto dello studio
* qualifica conseguita

* date (da —a)

* nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* qualifica conseguita

* date (da —a)

* nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* qualifica conseguita

« date (da —a)

* nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* qualifica conseguita

« date (da —a)
* nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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2012-2016
SGAI Societa gruppoanalitica italiana
Partecipante alle supervisioni

Socio frequentante

2008-2012

Scuola di specializzazione in psicoterapia “ll Ruolo Terapeutico”

Orientamento psicodinamico

Psicoterapeuta

2004

Corso di perfezionamento post laurea, Centro Clinico Crocetta, Torino

Esperto educazione sessuale a orientamento cognitivo comportamentale

Esperto educazione sessuale

2000

AslVco Centro di Salute Mentale di Domodossola
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* principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* date (da —a)

* nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* qualifica conseguita

Prima lingua

Altre lingue

e capacita di lettura

e capacita di scrittura

* capacita di espressione
orale

e capacita di lettura

e capacita di scrittura

* capacita di espressione
orale

Capacita e competenze
relazionali

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. Cultura e sport), ecc.

Capacita e competenze
organizzative

Ad es. Coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. Cultura e sport), a casa,
ecc.

Capacita e competenze
tecniche

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Ulteriori informazioni
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Tecniche di terapia famigliare ed apprendendo 'uso dei principali test
psicodiagnostici

1992-1998

Universita degli studi di Padova

Indirizzo di psicologia del lavoro e delle organizzazioni, con il punteggio di
101/110. Tesi di laurea sperimentale su mediazione e pregiudizio

Laurea in Psicologia

Italiano

Francese
Buona
Discreta
Buona

Portoghese
Ottima
Discreta

Buona

Capacita di ascolto e facilita di relazione grazie a diversi anni di lavoro con gli
adolescenti in contesti educativi e informali

Conduzione gruppi auto aiuto con persone sieropositive

Esperienze di lavoro sociale in contesti internazionali: Senegal, Brasile,
Mozambico

Gestione e coordinamento di progetti di intervento psicosociale nelle scuole
superiori e sul territorio

Uso principali programmi pacchetto windows

In qualita di socio, a partire dal 2002 al 2015, ha curato numerose
comunicazioni sui temi della Peer education e dello sviluppo di Comunita nei
convegni nazionali della Sipco (Societa Italiana Psicologia di Comunita)
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2004, Roma. Comunicazione orale Istituto Superiore di Sanita: Peer
Advertising e Peer Education; quali strategie.
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Pubblicazioni:

Gnemmi A. Croce M. (2021)
La Peer Education in epoca di Coronavirus, prevenire i nuovi rischi. In Animazione
Sociale n. 1/2021 Torino

Gnemmi A. Croce M. (2018)
Un patentino per lo smartphone? Riflessioni e risultati. Dal fare al dire, n. 3/18 Ed.
Publiedit Cuneo

Gnemmi A., Rivoltella P. (2014)
Metodi e strumenti della Peer&media education. In Ottolini G. e Rivoltella P. Il
tunnel e il kayak. Franco Angeli Milano

Gnemmi A. Ottolini G. (2014)
La peer education: una strategia flessibile tra scuola territorio e web. In Ottolini G.
e Rivoltella P. Il tunnel e il kayak. Franco Angeli Milano

Gnemmi A. (2012)
“Dalla vergogna al potere delle parole”, in Il Ruolo terapeutico, rivista di clinica e
formazione psicoanalitica, n 119 gennaio 2012, Franco Angeli, Milano

Gnemmi A,. Vassura M.(2011)

“Le ricerche nella valutazione della prevenzione: dai dati di fatto alle questioni
aperte” In “Prevenzione tra pari”, Croce M., Lavanco G., Vassura M. Franco angeli
Milano

Gnemmi A., Ghittoni E. (2011)
“Le esperienze di Peer education nella provincia di Verbania”, in Famiglia oggi n.
6/2011 Ed. San Paolo

Gnemmi A. (2011)
“Né troppo scandalizzati, né troppo divertiti”, in Il Ruolo Terapeutico, rivista di
clinica e formazione psicoanalitica, n. 118 settembre 2011, Franco Angeli, Milano

Gnemmi A. (2011)
“Verso una nuova Peer education” in Verso una peer education 2.0? supplemento
di Animazione Sociale n. 251

Croce M., Cristini F, Gnemmi A, Sacchi L, (2010)
Peer education e prevenzione dell’Aids: piu responsabilita verso la propria
salute. In Psicologia di Comunita n.2/2010 Franco Angeli Milano

Croce M.,Gnemmi A., Ratti C. (2010)
La peer education nella scuola secondaria, in Scuola e salute
AA.VV. Giunti, Firenze

Gnemmi A. (2010)

“L’anno nuovo ai tempi del non tempo”, in Il Ruolo Terapeutico,
rivista di clinica e formazione psicoanalitica, n.114. maggio
2010, Franco Angeli Milano

Gnemmi A. (2007)
“Sviluppo di comunita ed empowerment”, in Fedi A. Baccarella D. Lo
sviluppo di comunita in Brasile, Centro Siciliano Sturzo, Palermo

Croce M., Fedi a., Gnemmi a. (2006)

“Prevenzione o promozione di culture? La peer education come processo
di ri-significazione”, Psicologia Scolastica vol. 4 n.1 Ed. Carlo Amore,
Roma

Dalle Carbonare E., Gnemmi a. (2004)
“La peer education per lo sviluppo di programmi di educazione sessuale”,
in manuale di educazione sessuale, F. Veglia, Erickson, Trento
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Baveno VB, 24 febbraio 2021

Ghittoni E., Gnemmi A. (2004)
“Verso una peer education partecipata”, in Dalle Carbonare E. Et all., Peer
educator istruzioni per 'uso. Franco angeli, 19,28.

Croce M., Gnemmi A., (2003)
“Peer education, adolescenti protagonisti nella prevenzione” Franco
Angeli, Milano

Gnemmi A., Antonietti V. (2002),
“Per una fondazione della peer education a scuola”, Animazione Sociale,
8/9: 76-84.

Gnemmi A., Faretra A., Antonietti V. (2000),

“Elementi per una fondazione teorica della peer education: dall’esperienza
di Contorno Viola ad una teoria per l'estensione dell’esperienza”, in
Contorno Viola, a cura di, | giovani: una risorsa e non un problema,
Verbania.

Andrea Gnemmi

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei

dati personali” e successive modifiche e integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati personali,

limitatamente alle finalita per le quali questo curriculum e stato da me presentato.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o

uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000, dichiara che le informazioni

contenute nel presente Curriculum Vitae sono veritiere.
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