I. C. FINALE LIGURE - FINALMARINA (SV)
SVIC81800X

Al Revisorl dei Contl
Ambito 7

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
sulla CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO e MODALITA’ DI GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE
ANNO SCOLASTICO 2021/2022
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Premessa che 'accordo sindacale cul sl riferlsce la presente relazione & stato siglato In data 03/02/2022 e avra valldita limitata ali'anno scolastico
2021/2022;

VISTO Il D.L.vo 165/2001 (Narme generall sull'ordinamento del lavoro alle delle b Art. 48 c. 6 - e successive
integrazlon| e modifiche;
VISTO, In particolare, I'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le atlonl nella del contrattl Integrativl debbano

tenere conto del limitl stabiliti dal contratti collettivi nazlonall o degli onerl previst nel proprl strument| di programmazlone;

VISTO, In particolare, Il comma 3 sexies dell'art. 40 del D.Lgs. N. 165/2001, Il quale prevede che le amministrazionl pubbliche a corredo del contratti
Integrativl predispongano una relazione tecnica finanzlarla;VISTO il D.Lvo 165/2001 (Norme generall sull'or del lavoro alle d di delle
amministrazionl pubbliche) - Art. 48 c. 6 - e successive Integrazionl e modifiche;

VISTO, In particolare, I'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le
tenere conta del limitl stablliti dal contrattl collettivl nazlonall o degll oneri previstl nel propri strumenti di programmazione;

VISTO, In particolare, Il comma 3 sexles dell’art. 40 del D.Lgs. N. 165/2001, ll quale prevede che le amministrazion! pubbliche a corredo del contratt!

Integrativl predispongano una relazlone tecnica finanzlarla;
VISTO Il CONL 29/11/2007 (Blennlo economico 2006-2007) e 23/01/200Y (Biennlo economico 2008/2009) del Comparto Scuola;

VISTA |a Sequenza contrattuale sul personale ATA del 25-07-2008;

VISTO |l D.L.vo 150/2009 (Attuazlone della legge 4 marza 2009, n. 15, In materla di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e dl efficienza e
trasparenza delle ap);

VISTA la Legge Finanzlarla 2010 Art. 2 comma 197 (Cedalino Unlco);VISTO il CCNL 29/11/2007 (Blennio economico 2006-2007) e 23/01/2009 (Blennlo
economico 2008/2009) del Comparto Scuola;

VISTA la Sequenza contrattuale sul personale ATA del 25-07-2008;

VISTO il D.L.vo 150/2009 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, In materla di ottimizzazlone della produttivits del lavoro pubblico e di efficlenza e
trasparenza delle ap);

VISTA la Legge Finanzlarla 2010 Art. 2 comma 197 (Cedalino Unico);

VISTA la Clrcolare della RGS n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegatl scheml di Relazione lllustrativa e relazione i al contrattl

VISTA |a Legge 107/2015;

VISTA la Legge 124/2015 e successivl decretl leglslativi attuativi;

VISTO Il CCNL 19/04/2018 del Comparto Istruzione e Ricerca, In particolare 'Art. 40;

VISTA |a Legge 160/2019;

VISTO il CCNI del 22 Settembre 2021;VISTA la Circolare della RGS n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegatl scheml di Relazione lllustrativa e relazione
tecnlco-finanziarla al contratti integrativi;

VISTA la Legge 107/2015;

VISTA la Legge 124/2015 e successivl decretl legislativl attuativi;

VISTO Il CCNL 19/04/2018 del Comparto Istruzione e Ricerca, In particolare I'Art. 40;

VISTA la Legge 160/2019;

VISTO I} CCNI del 22 Settemnbre 2021;

VISUA Id UL IVIUT PIOL 1), 24303 O8] 3U SEREITE 2u2l;

VISTO Il plano annuale delle attivita del personale docente, predisposto dal Dirlgente Scolastico;

VISTO Il plano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico;

CONSIDERATO che sono state rispettate le materle previste dall'art. 22 comma 4 lett. c) del CCNL 19/04/2018 e le procedure previste dall’Art. 6 del CCNL
29/11/2007; VISTA |a Nota Miur prot. n, 21503 del 30 settembre 2021;

VISTO Il plano annuale delle attivith del personale docente, predisposto dal Dirlgente Scolastico;

VISTO Il plano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirlgente Scolastico;

CONSIDERATO che sono state rispettate le materle previste dall'art. 22 comma 4 lett. c) del CCNL 19/04/2018 e le procedure previste dall’Art, 6 del CCNL
29/11/2007;

azlonl nella del contratti g debbano

CONSIDERATO che Il Contratto Integrativo d'Istituto & stato siglato dal D.S. Mazzara Luca e dalle R.S.U. di scuala Rossl Glullana, Cinzla Martin, Plerantonio
Malvezzl, nonché dal rappresentanti delle 00.S. firmatarle del CCNL 19/04/2018 (UIL Bubba Lulgina, SNALS Picone Antonello, Sabatini Enza),
preventivamente Invitate a parteclpare alla contrattazione;

CONSIDERATO che le attivita oggetto del contratto Integrativo In esame, sono quelle stabllite dall’art. 88 del CCNL 29/11/2007 riferite alle diverse
eslgenze ed In al PTOF, per le diverse aree del personale dipendente;

CONSIDERATO lo schema di verbale Athena2 del Revisor del conti per la Certificazlone di compatibllita finanziarta dell'Ipotes| di contratto Integrativo;
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ESPONE QUANTO SEGUE

MODULO |
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |
Risorse fisse avent| carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanzlarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2021/22: sono determinate come segue:

Risorse a.s. 2021/22

Risorse a.s. 2021/22

TIPOLOGIA DELLE RISORSE RISORSE
(lordo dipendente) (lordo stato) 2021722
Fondo dellTstituzlone Scolastica € 48.292,99 € 64.084,80
Funzlonl strumentall al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.189,26 €5.559,15
Incarichl specifid al ATA € 2.498,25 €3.315,18
Area a rischio € 1.265,70 € 1.679,58
Ore dl sostituzione docent € 2.410,78 €3.199,11
Attivita complementar! dI educazione fisica € 832,31 €1.104,48
Ind. Lavoro notuurno/festivo € 0,00 € 0,00
del personale scolastico € 13.670,09 € 18.140,21
Assegnazionl relative a progetti nazionali e comunitarl €0,00 €0,00
TOTALE €73.159,38 €97.082,51
SEZIONE I
Risorse Varlablll
TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a.s. 2021/22 | Risorse a.s. 2021/22 Economie
(lordo ) (lordo stato) cU/PA
Somme non utilizzate da assegnazion! relative a progetti nazionall e €0,00 €0,00
comunttarl provenlenti da eserdiz! precedent! ! ! 0
Somme non utllizzate provenlent da esercizl precedent!
FIS €0,45 €0,60
Funzlonl strumentall € 0,00 €0,00
Incarichl specifici| € 0,00 €0,00
Area a rischio €0,00 €0,00
Ore sostituzione docent! assenti| € 0,00 €0,00
Attivitd complementari ed. Fisica € 902,56 €1.197,70
Ind. Lav. Notturno/Festivo €0,00 €0,00
Valorizzazione del personale scolastico €0,00 €0,00
Corsl di recupero extra-MOF| €0,00 € 0,00] 0
Percors Competenze Traversall e Orlentamento (ex ASL) €0,00 €0,00 0
L. 440/97 €0,00 €0,00 0
FAnanziam. D.lgs. 81/2008 €0,00 €0,00 0
Formazione Docente ed ata €0,00 €0,00] 0
TOTALE COMPLESSIVO €903,01 €1.198,30
SEZIONE Il
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtazioni - parte non pertinente allo specifico accordo lllustrato
SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse a.s. 2021/22 | Risorse a.s. 2021/22 Tatali €c.
(lordo dipendente) (lordo stato) +Risarse
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 73.159,38 € 97.082,51
b, TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €903,01 €1.198,30
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A € 74.062,39 € 98.280,81

CERTIFICAZIONE
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SEZIONE V
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
Non previste - parte non pertinente allo speclfico accordo lllustrato

MODULO Il
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
SEZIONE | !
D non d| bill alla Integrativa o non regolate specificamente dal contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DEI COMPENSI Risorse a.s. 2021/22 | Risorse a.s. 2021/22 IMPEGNI
(lordo dipendente) (lordo stato) da CCNL
Compenso per Il sostituto del DSGA : quota fissa e quota varlablle|
dellndennit di direzlone del DSGA € 1,672,86 €2.219,89
Compenso quota varlablle dellindennitd di direzione del DSGA € 4.380,00 €5.812,26
Compensi per ore eccedenti €2.410,78 €3.19911
TOTALE € 8.463,64 € 11.231,26
SEZIONE Il
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finallzzazion|
Le attivita da retribulre, con le risorse sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e
organlzzative e alle aree dl personale Interno alla scuola, In correlazione con I P.T.O.F.
Gli Impegnl previstl dalla Contrattazlone Integrativa di Istituto sono statl confermatl, nel limiti delle risorse disponiblll, nella stessa misura
del precedente a.s., con alcune minori e parzlall medifiche per le categorle di personale In servizio nella scuola; di seguito, seguendo lo
schema del Verbale Athena2, sl Indicano | compensl da corrispondere a:Gll Impegnl previstl dalla Contrattaziane integratlva dl Istituto
sono stati confermati, nel limiti delle risorse disponiblll, nella stessa misura del precedente a.s., con alcune minori e parzlall modifiche
per le categorle dl personale In servizlo nella scuola; di segulto, seguendo lo schema del Verbale Athena2, sl Indicano | compensi da
corrispondere a:
PERSONALE DOCENTE Risorse a.s. 2021/22 | Risorse a.s. 2021/22 IMPEGN!
(lordo dipendente | (lordo stata) DOCENTI
Particolare Impegno professionale 'In aula' connesso alle Innovazionl e|
alla ricerca didattica e flessibilitd organizativa e didattica (art. 88, € 0,00 €0,00
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggluntive di Insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007) €4.038,70 €5.359,35
Ore aggluntive per I'attuazione del corsl dl recupero (art. 88, comma €0,00 €0,00
2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) ' d
Attivitd aggluntive funzionall allinsegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007) €22.867,24 €30.345,23
Compens| attribuiti al collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) €.3.500.00 €4:643.:30
Indennitad di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale| €0,00 €0,00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ’ 4
Indennita di bllinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Compens| per Il personale docente ed educativo per ognl altra attivita
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL €0,00 €0,00
2Q/11/2002)
Particolari Impegnl conness! alla valutazione degll alunnl (Art, 88, €0,00 €0,00
comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007) i 4
Funzion! strumentall al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.189,26 €5.559,15
Compensl per attivid complementarl di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Compensl| per progetti relativi alle aree a rischlo, a forte processo
Immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL €911,30 €1.209,30
aas1anand
Valor del personale scolastico (I. 160/2019) € 9.842,46 € 13.060,94
Compens! relativi a progettl nazionall e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera 1) CCNL 29/11/2007) €000 £
TOTALE € 45.349,26 €60.178,47
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PERSONALE A.T.A. Risorse a.s. 2021/22 | Risorse a.s. 2021/22 IMPEGNI
(lordo dipendente) (lordo stato) ATA
zrcsNtLaélgglla/gzglsx;)me del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) €11.827,36 €15.694,91
Compensi per |l personale ATA per ognl altra attivid €0,00 €0,00
nellambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 4 !
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale| €0,00 €0,00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ! !
Indennita di billngulsmo e trilingulsmo (art. 88, comma 2, lettera h)
CONL 29711/2007) €0.00 €000
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come|
sostituito dall'art. 1 della cor le ATA € 2.490,00 €3.304,23
125/7/2008)
Compens! per progettl relativi alle aree a rischio, a forte processo
rlo e contro | e scolastica (art. 9 CCNL € 354,40 €470,29
29/11/2007)
Valorizzazlone del personale scolastico (1. 160/2019) € 3.818,24 € 5.066,80
Compens! relativl a progettl nazionall e comunitari (Art. 6, comma 2, €0,00 €0,00
lettera 1) CCNL 29/11/2007) ! !
TOTALE € 18.490,00 € 24.536,23
a di DSGA e € 6.052,86 €8.032,15
[ TOTALE GENERALE DOCENTI + ATA + IND. DIREZIONE] €69.892,12] €92.746,85|
SEZIONE IlI
Destinazlone ancora da regolare
In questa sezlone vanno Indicate ed le quote non enon rinviate ad una
negozlazione successiva.
SEZIONE IV
Sintesl della delle poste di d della perla Integrativa sottoposta a
certificazione
POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO Risorse a.s. 2021/22 | Risorse a.s. 2021/22
PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (lordo dipendente lordo stato)
personale DOCENTE
FIS| € 30.406,24 € 40.349,08
Funzlon! strumentall €4.189,26 € 5.559,15
Attivitd compl. di ed. fisica € 0,00 € 0,00
Aree a rischio €911,30 € 1.209,30
Valor le scolastico €9.842,46 € 13.060,94
personale ATA
FIS| €11.827,36 € 15.694,91
Incarichl specifid € 2,490,00 €3.304,23
€ 0,00
Aree a rischlo € 354,40 € 470,29
Valorizzazlone personale scolastico! € 3.818,24 € 5.066,80
Destazion speclicaients regeiote Indennita di direzlone DSGA €4.380,00 €5.812,26
Ind.ta sost, DSGA €1.672,86 €2.219,89
Ore eccedenti] € 2.410,78 €3.199,11
Somme Impegnate nella contrattazione 2021/22 € 72.302,90 € 95.945,96
Somme non Impegnate nella contrattazione 2021/22 € 1.759,50 €2.334,85
TOTALE €74.062,40 €98.280,81
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SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanzlario, del rispetto del vincoll generall
a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo avent! naturo certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse avent! carattere di certezza e stabllitd

ESHILCOMPLESSIV'K Intero LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di utllizzo
[Fssegmarione compessnamentsqunercas | €74.062,39 €98.280,81 dellevisorse
LUﬂszazlune totale di risorse___| €72.302,90 € 95.945,96 73,57%
b) attestazione motivato del rispetto del principlo di attribuzione selettiva di Incentivi economicl
ESITI COMPLESSIVI Solo
s LORDO dip. LORDO Stato Percentuale dI utllizzo
delle risorse
Assegnazione complessivamente quantificata €48.293,44 € 64.085,39
Destinazlonl non disponiblli: Ind. €6.052,86 €8.032,15 13,73%
di Direzlone et g Y
Personale docente € 26.216,98 € 34.789,93 59,45%
Personale ATA €11.827,36 € 15.694,91 26,82%
Utilizzazlone totale delle risorse € 44.097,20 € 58.516,99 91,31%
¢) attestazione motivata del rispetto del principlo dI delle prog, di carriera con il Fondo perla

contrattazione Integrativa
parte non pertinente allo specifico accerdo lllustrato

MOoDULO il
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO — MOF — PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO
CON IL CORRISPONDENTE FONDO — MOF — DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE - Valori al lordo dipendente

ANNO SCOLASTICO 2020/21 ANNO SCOLASTICO 2021/22
Fondo certificat Fondo | t Fondo Totale [1 Totale poste di
ndo cel 0 ‘ondo Impegnato ondo ale [1] destinarlone [2]
€77.642,39 €76.739,38 €74.062,39 € 65.702,86
[1] totale delle voci al modulo | (2] totale delle vocl al modulo I VALORI AL LORDO DIPENDENTE
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCI

SEZIONE |
Esposizione finallzzata alla verifica che gli strumentl delia dell’
correttamente | limitl di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione

PROGRAMMA ANNUALE

Mod. B - Valorl al lordo stato per Finanzlamenta Corsi di recupero extra-MOF, L. 440/37, Finanzlamento D.lgs. 81/2008, Formazione
Docente ed Ata

CEDOLINO UNICO

Valori al lordo dipendente del finanzlamentl MOF

SEZIONE Il

Esposlzione finalizzata alla verifica a consuntivo che Il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato - Valori al
lordo dipendente
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SEZIONE Il
Verlfica delle d bilita finanzlarle dell
del fondo - Valorl al lordo dipendente

al finl della copertura delle diverse vocl di destinazione

ﬁ Verificato che con gll impegni dl spesa, sl assicura Il servizlo didattico agll alunnl, In primis quello curriculare, nonché tutte le aitre
attlvita extracurriculari previste dal PTOF;

§p Considerato che | fondl Impegnatl nella contrattazione dl Istitut, come risulta dagli allegatl Indicatl In premessa sona Inferlor| alle
disponibilita sopra riportate e quindl la caplenza finanzlaria & soddisfarta;

gf Visto che le somme In sede di rl hi gll Indirizzl dettati dal Consiglio dl Istituto per dare
supporto a tutte le attivit3 previste nel PTOF;

ﬁ Verificate le disponibllitd del Cedolino Unico a seguito di carlcamento sul slstema SICOGE e sul POS di questa Istituziane
scolastica, anche se ancora In attesa dell’effettivo carlcamento del Saldo spettante del MOF;

¢f Verificate le disponibllita del Cedolino Unlco delle somme non utilizzate nell’anno p! asegulto di

sul slstema SICOGE e sul POS di questa come pr da apposita Mlur;

ff Verificata la disponlbilitd In Programma Annuale e.f. 2022, In corso dl appravazione dal Consiglio d'lstituta, delle somme varlabill
(lordo stato) destinate ai corsl dl recupero, alla reallzzatione del progettl ed altre attivitd, tutte allocate In specifiche schede
finanzlarle;

¢F Conslderato che I''mpegno di spesa derlvante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto & compreso nella disponibilita
accertata;

§f Considerato che Il contratto Integrative d'Istituto & stato predisposta In conformita alle norme contrattuali e legislative vigentl,
nonché tenendo conto degll Indirizzl deliberati dal Consiglio d'Istituto;

¢f Considerato, Infine, che le attlvita programmate per prestazionl da retribulre sono dettagllatamente documentate agli atti della
scuola;

ATTESTA

che quanto contenuto nell’accordo sliglato & compatibile e non comporta oneri aggluntivi rispetto agll stanziament| previsti
dal contratto collettivo del comparto scuola.

Saranno liquidate salo le attlvita effettivamente svolte, secondo la certlficazione del Dirigente Scolastico.

Gli importi saranno liquidati con il sistema del Cedolino unico; quelli a carico dell'istituzione scolastica saranno liquidati, sla
quelli forfetarl che orari, comprensivi sia delle ritenute INPDAP in raglone del 8,8% e FONDO CREDITO In ragione del 0,35%
{ove previste), a carico del dipendente, sla ritenuta INPDAP In ragione del 24,20% (ove prevista) e 'IRAP In raglone del 8,5%,
a carico del datore dl lavoro,

Flnale Ligure, 06/12/2021
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