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prot. 778/010 Savona, 12 febbraio 2021

PROTOCOLLO DI INTESA
previsto dall'art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero

Il giorno mercoledi 10 febbraio 2021 alle ore 16, in videoconferenza, tra:

il rappresentante pro tempore dell'istituto CPIA Savona nella persona del dirigente scolastico
Domenico Buscaglia

e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:

RSU Anief, Andrea Parenti

RSU CISL scuola, Marcella Formisano
RSU SNALS scuola, Nicola Bina

CISL scuola, il segretario Giovanni Garino
FLC- CGIL, il segretario Mario Lugaro

UIL scuola, il segretario, Diego Fodera

Ai sensi delfart. 3, comma 2, dellAccordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero (da ora
Accordo),

SI STIPULA

Il presente Protocollo d’'Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a
garantire la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso
listituzione scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi.

Visto l'art. 2, comma 2, dell’Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare
in caso di sciopero nelle istituzioni scolastiche;
Visto l'art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi:

Tenuto conto della particolare struttura provinciale dell’lstituzione scolastica CPIA Savona,
rivolta allistruzione degli adulti (con modesta presenza, nei percorsi di primo livello, di
studenti minori) cosi articolata per plessi, livelli e corsi:



plesso livello corsi | docenti
Savona, sede centrale | affabetizzazione 9 3 posti interi
primo livello 7 3 posti interi
3 posti completano con Cairo
Alb. ~ga alfabetizzazione 12 2 posti interi
| | nosto condiviso con Albenga 1 livello
. 1 posto condiviso con Loano
primo livello 3 1 posto intero
1 posto condiviso con Albenga alfab.
3 posti completano con Finale
Cairo M. alfabetizzazione 4 1 posto intero
primo livelio 3 2 posti interi
3 posti completano con Savona
Finale L. alfabetizzazione 4 t posto intero
primo livello 3 1 posto completa con Savona
3 posti completano con Albenga
Loane alfabetizzazione 1 posto condiviso con Albenga

Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente siart. 3, comma 2, dell' Accordo a
privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarieta e, in subordine, la rotazione e a
utilizzare if numerc minimo necessario di lavoratori;
Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale € i seguenti criteri di
individuazione, come indicato nell'aliegata tabella:

Tutti | docerti del  Volontarieta e, in subordine,

a1) attivita, dirette e
strumentali,
riguardanti lo
svolgimento deghi
scrutini finali, degli
esami finali, esami di
idoneita

Docente
Assistente
amministrativo e
tecnico
Collaboratore
scolastico

consiglio di classe rotazione a partire dall'ultima

interessato posizione nella graduatoria
interna di istituto

1 collaboratore

scolastico per Volontarietd e, in subordine,

l'apertura e la rotazione a partire dal ultima

vigilanza posizione nelia graduatoria

dellingresso dei  Interna di istituto
plessi interessati

1 assistente evenfuale altro criterio

amministrativo

coerente con lattribuzione dei
compiti ¢ delle mansioni al
personale




d1) adempimenti DSGA e/o assistente (in caso di assistente
necessari per amministrativo amministrativo)

assiware I

pagame.-to degli Volonta-ieta e, in subordine,
stipendi e a."e rotazione a ,artire dall'ultima
nensioni per ii . ~rlodo posizione nelis. “raduatoria
di :ompo strettame .:te uiterna di istituto

necessario In base
all'organizzazione
delle singole
istituzioni scolastiche,
ivi compreso il
versamento del
contributl
previdenziali ed i
connessl|
adempimenti.
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