DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
_ai sensidel D.P.R. n. 44_5/2000

Spett. le

CPIA

MOHAMED DANSOKO SAVONA
Via Pietro Giuria 9aR 17100 Savona

OGGETTO: Dichiarazione in merito alle finalita relative alle pari opportunita, generazionali e di genere e

la promozione dell'inclusione lavorativa delle persone con disabilita.

11 sottoscritto _MARTA PIA DI DIO natoa provincia _* il
__residente a _ ____provincia _* ___via__D

CIViCO _ __cap_ R Codice Fiscale _’ in

qualita di Legale Rappresentante della societa _ INFORMATIC PROJECTS SRL consapevole delle

sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente

conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che la societa _ INFORMATIC PROJECTS SRL ,

X soggetta agli obblighi specifici previsti dalla normativa vigente in materia di pari opportunita ai sensi del
Codice delle Pari Opportunita, in particolare dall'articolo 46, comma 1, del Decreto Legislativo n. 198/2006,
come modificato dalla Legge n. 162/2021;
X inclusione lavorativa delle persone con disabilita, essendo una realta con oltre 15 dipendenti ai sensi della
Legge 68/99 ;

sl impegna a:
1. Promuovere le pari opportunita generazionali e di genere nelle propric politiche aziendali, adottando pratiche
che assicurino un trattamento equo e non discriminatorio per tutti i dipendenti e collaboratori, indipendentemente
dal genere, eta, orientamento sessuale, etnia, religione, o stato civile.
2. Favorire 'inclusione lavorativa delle persone con disabilita, nel rispetto delle proprie capacita operative e

organizzative, cercando di offrire opportunita di lavoro o collaborazione anche a persone appartenenti a categorie
protette, ove possibile.

3. Mantenere un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso delle diversita, promuovendo una cultura aziendale

basata sull'uguaglianza e il rispelto reciproco tra tutti i dipendenti e collaboratori.

Luogo. NOVATE MILANESE Data 16/06/25 Firma
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