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III) Quadro di sintesi della modalità di utilizzo delle risorse 

Totale disponibile del Fondo (MOF):  € 33.551,69 lordo dipendente  

–  

Il totale FIS € 21.052,10+arretrati e una tantum dsga € 335,05= € 21.387,18  lordo dipendente 

Il totale, diminuito della quota variabile dell’indennità di direzione DSGA € 2.609,08 l.d., è stato così 

ripartito:  

1) 70% al personale Docente € 13.144,67 lordo dip 

2) 30% al personale ATA € 5.633,43+ 29,46 a.s. 2024/25= € 5.662,89 lordo dip 

 

 Fondo per la valorizzazione del merito € 4.186,23 

1) 70% al personale Docente € 2.930,36 

2) 30% al personale ATA € 1.255,87 

 

 Funzioni strumentali (DOCENTI) € 4.263,98 (€4.212,17+€51,81) 

 Incarichi specifici  (ATA) € 2.482,10 (€1.991,71+127,22+105,58+258,59) 

 Fondi aree a rischio (DOCENTI) non comunicate 

 Ore eccedenti € 963,44+ avanzo € 3,57+ 235,73= € 1.202,74 

 

 

1) Suddivisione della quota riservata ai Docenti   €   21.541,75 

 

- Supporto al Dirigente e al modello organizzativo, (collaboratore vicario, referenti di plesso ecc.): 

 € 6.150,00 (lordo dipendente); 

 

- Referenti e coordinatori su aree specifiche, (referente sito web, coordinatori dei corsi, referenti GLI 

ecc.): € 1.850,00 + 3.460,00= 5.310,00 (lordo dipendente); 

 

- Commissioni e gruppi di lavoro: € 915,00(lordo dipendente); 

- attività aggiuntive di insegnamento: 769,67 l.d. 

 

- Valorizzazione del merito € 2.930,36 (lordo dipendente) 

 

La quota per le Funzioni strumentali, € 4.263,98 (lordo dipendente), è stata ripartita tra 3 Aree e 11 

unità di personale: 

  
Valutazione, autovalutazione, PFI, RAV,PTOF progetti, regolamento, 
carta dei servizi: 5  quote € 374,00 

Organizzazione eventi e comunicazione 3  quote € 364,99 

Accoglienza orientamento, inclusione, dispersione 3   quote € 433,00 

 

 

Ore eccedenti: € 963,44 + avanzo 2024/25 € 3,57+integrazione 235,73= per un totale di € 1.202,74 a 

copertura necessità; 

 

 

2) Suddivisione della quota riservata al personale ATA  € 12.009,94 
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 €  5.662,89 + 2.609,08= 8.271,97 + Inc.sp. 2.482,10+ merito 1.255,87= 12.009,94 

 

- Dsga:  Indennità di direzione + arretrati +una tantum € 2.609,08 

 

- Collaboratori scolastici: € 2.740,00 (lordo dipendente); 

 

- Assistenti amministrativi: € 2.750,00 (lordo dipendente). 

- straordinario personale ATA € 172,89 

 

- valorizzazione del merito: € 1.255,87 

 

La quota per gli incarichi specifici, € 2.482,10 (lordo dipendente) è stata così ripartita: 

 € 1.327,10  per n. 5 unità di personale amministrativo; 

 €  900,00 per n. 9 unità di C.S. personale ATA primo soccorso antincendio.  

€    255,00 per n. 3 unità C.S. per alunni disabili una tantum  

 


