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Savona, protocollo e data della segnatura

all’'Albo

AVVISO DI SELEZIONE DI UNA FIGURA PROFESSIONALE DI PSICOLOGO PER IL
SUPPORTO A PERSONALE E A STUDENTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota 26 ottobre 2020 prot. 1746 del Ministero Istruzione relativa a “Trasmissione
del Protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e indicazioni per
I'attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche

VISTO il protocollo d’Intesa (AOOGABMI 0000003 del 16/10/2020) siglato tra il Ml e |l
Consiglio nazionale dell’Ordine degli Psicologi

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019 — 2022

VISTO il D.Igs 165/2001 e smi

VISTO rl'art. 1 comma 7 della L. 107/2015

VISTO il DI 129 del 28/08/2018

TENUTO CONTO che con nota DGRUF prot. n. 23072 del 30/09/2020 il Ml ha assegnato a
questa lIstituzione scolastica una risorsa pari a € 1.600,00, determinata assumendo ai fini
del calcolo, in accordo con il Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi, I'importo di €40
lordi/ora quale valore della prestazione professionale, al fine di consentire alle istituzioni
scolastiche di attivare servizi di supporto psicologico a studenti, docenti e personale ATA
per rispondere a traumi e disagi derivanti dal’emergenza COVID-19
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EMANA

il seguente avviso di selezione per la costituzione di una graduatoria ai fini dell'individuazione di
uno Psicologo che possa fornire servizi di supporto psicologico a studenti, docenti e personale
ATA del CPIA Savona per rispondere a traumi e disagi derivanti dal’emergenza COVID-19, per
fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali, traumi psicologici e per
prevenire l'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico. Considerata 'emergenza
sanitaria in atto tale servizio potra essere svolto anche a distanza.

ART. 1 - OBIETTIVI DELL’INCARICO
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L’incarico professionale da attribuire prevede:

- Attivazione di interventi di supporto psicologico rivolto a studenti giovani e adulti,
personale docente e ATA. Tale attivita si svolgera presso I'lstituto scolastico e
qualora fosse necessario e compatibilmente con le esigenze dell’lstituto, potra
essere attivato anche in modalita on line.

Gli interventi possono afferire alla seguenti tipologie:

- consulenza e supporto individuali, interventi con il gruppo classe, interventi con il
consiglio di classe, colloqui di consulenza e/o supporto con i docenti e, se
necessario, con i servizi territoriali competenti;

- Realizzazione di incontri di formazione/informazione rivolti agli studenti, ai docenti e al
personale ATA,;

- Interventi ad hoc in base alle specifiche situazioni, in particolare nelle classi con
emergenze educative verificate dal collegio dei docenti.

La selezione dello/a Psicologo/a avviene sulla base dei criteri di selezione e condizioni di
partecipazione indicati all’art. 2.2 del Protocollo:

a) tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o0 un anno di lavoro in ambito
scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni
formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

b) impossibilita, per tutta la durata dellincarico, da parte degli psicologi selezionati, di
stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente
Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni
scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico;

c) ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica.

ART. 2 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Tutti i professionisti psicologi interessati dovranno presentare domanda di partecipazione
redatta secondo il modello Allegato 1 alla quale vanno obbligatoriamente allegati:

a) Curriculum professionale/formativo debitamente datato e firmato. Il CV dovra riportare in
calce [l'autorizzazione al trattamento dei dati personali nonché la firma. Si riporta - a titolo
esemplificativo - la dicitura da inserire: “autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti
nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16
nonché la pubblicazione sul sito della scuola’,

b) copia di un documento di identita in corso di validita.

Le domande, complete degli allegati, dovranno pervenire unicamente tramite PEC entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno 27 febbraio 2021 all'indirizzo PEC dell’lstituzione scolastica
svmm062003@pec.istruzione.it L'oggetto della mail dovra contenere: “Psicologo supporto
Covid”.

L’individuazione del professionista a seguito della costituzione della graduatoria avverra anche in
presenza di una sola domanda.

La presentazione della domanda implica I'accettazione incondizionata delle norme contenute
nel presente avviso.

ART. 3 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Le domande pervenute verranno valutate sulla base dei seguenti criteri:
a) Curriculum vitae: fino a 10 punti
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b) Anni di anzianita nell’Ordine degli Psicologi: 1 punto per ogni anno

c) Esperienze maturate in ambito scolastico (a seguito di incarico formale): 1 punto per
ogni esperienza

d) Esperienza maturata presso il CPIA: 2 punti per ogni esperienza

In caso di ulteriore parita di punteggio prevarra il candidato con piu giovane eta.

Non potranno partecipare alla selezione i candidati privi della laurea in psicologia

(vecchio ordinamento o magistrale) o non iscritti all’Albo degli Psicologi.

ART. 4 - OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA

Il professionista, nell’espletamento delle attivita, sara tenuto a:

- svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti.

- rispettare quanto previsto dal D.lgs. 196/03 e ss.mm.ii. in materia di privacy;

- produrre la documentazione richiesta dal CPIA relativamente all’attivita svolta, anche ai
fini dei controlli successivi;

- collaborare con il Dirigente scolastico e con i docenti coinvolti;

- presentare resoconto scritto delle attivita al Dirigente Scolastico.

ART. 5 - COMPENSO

All'esperto psicologo individuato sara corrisposto, a seguito di emanazione di fattura
elettronica, un compenso di € 40 per ogni ora di prestazione svolta, fino a un limite di €
1.600, previa relazione finale comprensiva di timesheet con data, ora, durata, tipologia del/i
beneficiario e sede delle singole prestazioni.

ART. 6 - NATURA DELL’INCARICO

L’oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo ai sensi
dell'art.2222 e seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel
rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione.

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come da ultimo modificato dal D. Lgs. 101 del 10/08/2018, e
del Regolamento Generale sulla protezione dei dati (UE) n. 679/2016 il trattamento
riguardera unicamente le finalita istituzionali dell’lstituzione scolastica, nonché quelle
richieste dall'Interessato per i procedimenti amministrativi facoltativi rientranti tra i compiti
dell’lstituzione scolastica medesima.

Titolare del trattamento & il CPIA Savona.

ART. 8 - DISPOSIZIONI FINALI

Il CPIA siriserva la facolta di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare
il presente avviso di selezione per motivi di pubblico interesse.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si fa espresso riferimento alle
norme stabilite dalle leggi e dai regolamenti in vigore.

Il presente Avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, da parte del candidato di tutte

ooluawoq ®ljfeasng ep sjyuawenbip oyeulid



SVMMO062003 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000789 - 12/02/2021 - F13 - U
le condizioni previste dall’avviso di selezione.
L'avviso integrale e il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito web del CPIA Savona
www.cpiasavona.edu.it

f.to il dirigente scolastico
Domenico Buscaglia

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dellAmministrazione digitale e norme ad esso connesse
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ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico
CPIA Savona
svmm062003@pec.istruzione.it

Domanda di partecipazione alla selezione della figura professionale di
Psicologo per il supporto psicologico per Covid-19

Il/la sottoscritto/a

Cognome

Nome

Data di nascita

Luogo di nascita

Provincia

Codice fiscale

Cittadinanza

Indirizzo di residenza/domicilio

CAP

Citta

Provincia

Telefono fisso

Telefono mobile

Email

PEC

CHIEDE

di partecipare all’Avviso per selezione della figura professionale di Psicologo per il supporto
psicologico per Covid-19 indetto da questa istituzione scolastica.
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Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 in
caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi, dichiara:

» di essere in possesso della Laurea
classe MIUR conseguita in data
presso I'Universita di con votazione finale ;
* avere almeno tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi

« di essere iscritto all’Albo degli Psicologi della Regione
dalla data del al numero albo

* di avere avuto n. esperienze in ambito scolastico (desumibili dal CV)

documentate e retribuite

» di avere gia svolto attivita di psicologo presso il CPIA

» di avere una formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private
accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore.

Dichiara inoltre (barrare):

* che per tutta la durata dell'incarico non stabilira rapporti professionali di natura diversa
rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e con gli studenti,
e loro familiari, del CPIA;

» di godere dei diritti civili e politici

« di non essere escluso dall’elettorato attivo

» di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento

» di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127,
primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,

n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile, o0 essere incorso nella sanzione disciplinare della destituzione

« di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16 *

di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata

dell'inabilita o dell’'interdizione

» di non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione

« di non trovarsi in situazioni di impedimento e/o incompatibilita connessi alla propria
condizione lavorativa o professionale.

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre:

- di aver preso visione dell’Avviso di selezione e di accettarne incondizionatamente le
norme ivi contenute;

- di essere informato che con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda il CPIA
procede al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali
e secondo le disposizioni di legge vigenti (Regolamento Europeo n. 679/2016); di
essere altresi informato dei conseguenti diritti che ha facolta di esercitare e che con
la sottoscrizione della domanda autorizza
’Amministrazione alla pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzionale per le
comunicazioni relative alla presente selezione;

- di conoscere le disposizioni contenute nel Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici (D.P.R. n. 62/2013);

- di essere a conoscenza che, qualora dal controllo delle dichiarazioni rese emerga la
non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, decade dai benefici eventualmente
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conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
Autorizzo il CPIA Savona alla pubblicazione del mio nominativo sul sito internet per tutte le
informazioni inerenti la presente selezione.
Allega
a) CV (datato e firmato);
b) copia di un documento di identita in corso di validita.

(Luogo) (Data) (Firma)

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati
personali, riportata in calce al presente modulo.

(Luogo) (Data) (Firma)

Informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 GDPR)

Facendo riferimento all’'art. 13 regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, si precisa che:

a) titolare del trattamento € il CPIA Savona ed i relativi dati di contatto sono i seguenti: PEC

svmmO062003@pec.istruzione.it tel.019 820730 , mail symm062003@istruzione.it;

b) il Responsabile della protezione dei dati - Data Protection Officer (RPD-DPO) & la dott. Sabrina

Schinca ed i relativi dati di contatto sono i seguenti: PEC sabrina.schinca@pec.it tel. 019 5142009

c) il conferimento dei dati costituisce un obbligo legale necessario per la partecipazione alla gara e

I'eventuale rifiuto a rispondere comporta I'esclusione dal procedimento in oggetto; d) le finalita e le

modalita di trattamento (prevalentemente informatiche e telematiche) cui sono destinati i dati raccolti

ineriscono al procedimento in oggetto;

e) I'interessato al trattamento ha i diritti di cui all’art. 13, co. 2, lett. b) tra i quali di chiedere al titolare
del trattamento (sopra citato) 'accesso ai dati personali e la relativa rettifica;

f) i dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del CPIA Savona implicati
nel procedimento, o dai soggetti espressamente nominati come responsabili del trattamento.
Inoltre, potranno essere comunicati ai concorrenti che partecipano alla gara ovvero a ogni altro
soggetto che abbia interesse ai sensi del decreto legislativo n. 50/2016 e della legge n.
241/1990, i soggetti destinatari delle comunicazioni previste dalla legge in materia di contratti
pubblici, gli organi dell'autorita giudiziaria. Al di fuori delle ipotesi summenzionate, i dati non
saranno comunicati a terzi, né diffusi, eccetto i casi previsti dal diritto nazionale o dell’Unione
europea;

g) il periodo di conservazione dei dati & direttamente correlato alla durata della procedura d’appalto
e all’espletamento di tutti gli obblighi di legge anche successivi alla procedura medesima.
Successivamente alla cessazione del procedimento, i dati saranno conservati in conformita alle
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa;

h) contro il trattamento dei dati &€ possibile proporre reclamo al Garante della Privacy, avente sede in
Piazza di Montecitorio n. 12, cap. 00186, Roma — Italia, in conformita alle procedure stabilite
dall'art. 57, paragrafo 1, lettera f) del regolamento (UE) 2016/679.
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