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Prot.  N° 403 Savona, 05 febbraio  2019

FSE – PON  2014-2020. Avviso  2165  “Percorsi per adulti e giovani adulti”
Codice identificativo : 10.3.1B-FSEPON-LI-2017-5  - CUP: F77I17000330007

all’Albo

Avviso di selezione per personale ATA
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la candidatura Avviso pubblico 2165  del 24/02/2017 - FSE - Fondi Struturali Europei – Programma 
Operatvo  Nazionale “Per la scuola, competenze e ambient per l’apprendimento” 2014-2020. 
Avviso pubblico 2165 del 24/02/2017 “Percorsi per adult e giovani adult”. Asse I – Istruzione – 
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obietvo specifco 10.3  -  Azione 10.3.1. Sotoazione 10.3.1  
“Percorsi per il potenziamento delle competenze delle adulte e degli adult iscrit presso i Centri 
provinciali per l’istruzione degli adult (CPIA), comprese le sedi carcerarie”.

 Visto  che il Centro Provinciale per l’Istruzione degli Adult – Provincia di Savona 
“CPIA Albenga Finale Ligure - Savona - Valbormida” – codice meccanografco SSVV062003
è stato autorizzato, con nota prot. AOODGEFID/37795  del 05/12/2017, - V. I. U. R. Dipartmento 
per la programmazione - Direzione Generale per gli Afari Internazionali - Ufcio IS -alla 
realizzazione, nell’ambito del Piano Operatvo  Nazionale “Per la scuola, competenze e ambient per 
l’apprendimento” 2014-2020, fnanziato con il Fondo Sociale Europeo, del progeto 10.3.1 -
FSEPO N-LI-2017-5;

ACCERTATO che per la realizzazione del progeto autorizzato dal VIUR è prevista una specifca 
assegnazione fnanziaria debitamente inserita nel P.A. 2018 nel progeto P04 ;
TENUTO CONTO delle “Linee Guida” e  dei manuali operatvi per la realizzazione degli intervent 
PO N – Programmazione 2014/2020 ;
VISTO il proprio procedimento di autotutela prot.  N° 77/F20 del 7 gennaio 2019 
VISTO il proprio Avviso di selezione rivolto ai docent interni per le fgure di esperto e tutor interni ed 
esterni e le relatve graduatorie e incarichi protocollo 79/F20 del 7/1/19

E M A N A

Il  presente  avviso  avente  per  oggeto  il  reperimento  di  PERSO NALE  I NTER NO  appartenente  ai  profli
professionali: Assistent Amministratvi; 
Collaboratori Scolastci;
 disponibili  a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio,  atvità inerent le mansioni del  proprio
professionale e connesse all’atuazione del progeto PO N FSE di cui sopra nonché per garantre l’apertura
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delle scuole oltre l’orario scolastco sopratuto nei plessi in cui verranno svolte le atvità correlate, nel
periodo che va da febbraio 2019 ad agosto 2019. 
L’avviso è disciplinato come di seguito descrito: 
Art. 1 – Finalità della selezione, oggeto dell’incarico e descrizione dell’atvità 

PROFILO ATTISITA’ 

Assistent Amministratvi Collaborare nell’inserire tut i dat richiest al GPU (es:
bandi, anagrafche ed ogni eventuale atvità da inserire
a carico dell’amministrazione) e provvedere al controllo
fnale  della  piataforma;  -  provvedere  all’archivio  e
pubblicazione  di  avvisi,  comunicazioni,  richiedere  e
trasmetere document, riprodurre il materiale cartaceo
e non inerente  le  atvità  del  Progeto prodoto dagli
atori coinvolt; - verifcare le ore rese dal personale ATA
con  inserimento  dat in  piataforma;  -  raccogliere  e
custodire  il  materiale,  cartaceo  e  non,  relatvo  al
Progeto;  -  seguire  le  indicazioni,  collaborare  con  il
Gruppo Operatvo, con gli espert e con i tutor, essere di
supporto  agli  stessi;  -produrre  gli  at amministratvi
necessari all’atuazione del Progeto; - Redigere gli at
di  nomina  di  tute  le  persone  coinvolte  nel  Progeto
secondo  la  normatva  vigente;  -  emetere  buoni
d’ordine per il materiale; - acquisire richieste oferte; -
richiedere preventvi  e fature;  -  gestre e custodire il
materiale di consumo; - curare la completa gestone di
tute  le  pratche  contabili  con  partcolare  riguardo  a
quelle di certfcazione rendicontazione; - gestre on line
le  atvità  e  inserire  nella  Piataforma  Vinisteriale
“Programmazione  2014-2020”  tut i  dat e  la
documentazione contabile di propria competenza.

Collaboratori Scolastci Garantre l’apertura e la chiusura della scuola in orario
pomeridiano nei  giorni  di  svolgimento del  Progeto;  -
curare  la  pulizia  dei  locali;  fotocopiatura  e  rilegatura
at, seguire le indicazioni e collaborare con il  Gruppo
Operatvo

L’Amministrazione si riserva di afdare gli incarichi secondo le esigenze amministratve e/o organizzatve.
Le atvità prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di servizio, a tal fne le
presenze verranno rilevate su apposito registro frma. 
Le  ore  da  afdare  saranno  determinate  sulla  base  della  reale  esigenza  del  Progeto  e  dell’efetva
realizzazione di tut i moduli previst. 
I  compensi  saranno  corrispost a  prestazione  ultmata,  previo  accreditamento  dei  fondi  europei
all’isttuzione scolastca, e dopo l’espletamento della necessaria verifca dei risultat. 
Gli incarichi potranno essere revocat in qualunque momento, senza preavviso e indennità di sorta, per fat
e/o motvi organizzatvi, tecnico-operatvi e fnanziari che impongono l’annullamento dell’atvità. 

Art. 2 – Requisit di ammissione
 E’ ammesso alla selezione il Personale Interno con contrato a tempo indeterminato. 

CPIA Savona                                                                                                               pagina 2 di 3

SVMM062003 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000403 - 05/02/2019 - F20 - U

Firmato digitalmente da buscaglia domenico



Art. 3 – Compenso 
Il compenso è determinato, a seconda del proflo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso
orario lordo tabellare spetante al personale per prestazioni aggiuntve l’orario d’obbligo del CC NL Scuola del
29/11/2007 e sulla base delle disposizioni dell’Autorità di Gestone del PO N. 

Art. 4 – Vodalità di valutazione della candidatura 
Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuat qui di seguito: 
FIGURA di ASSISTE NTE AVV.SO 
Disponibilità ad accetare l’incarico; 
Esperienza pregressa atnente all’incarico; 
Conoscenze e uso della piataforma on line “gestone proget PO N scuola”. 
FIGURA di COLLA ORATORE SCOLASTICO 
Disponibilità ad accetare l’incarico. 
In caso di più richieste si procederà con la graduatoria d’Isttuto inerente all’anzianità di servizio. 
Il  compenso  verrà  corrisposto  al  termine  delle  atvità  e  successivamente  all’efetva  erogazione  dei
fnanziament. 
Il candidato dovrà impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto. 
In partcolare, per gli  Assistent Amministratvi, si  intende che l’incarico debba essere espletato fno alla
chiusura del Progeto, oltre la conclusione dei moduli e fno alla chiusura della piataforma. 

Art. 5 – Domanda di ammissione, valutazione dei requisit e costtuzione delle graduatorie
 La  domanda di  partecipazione dovrà  essere  redata,  autocertfcando in  maniera  detagliata  i  requisit
essenziali di ammissione indicat nell’art. 2, 
La domanda di partecipazione dovrà essere consegnata a mano o via mail presso la segreteria entro e non
oltre le ore 12.00 del 23 marzo 2019 
Una  commissione  all’uopo  nominata  dal  Dirigente  Scolastco  formata  dallo  stesso,  dal  Commissario
straordinario e dal Diretore SGA, valuterà le candidature sulla base dei criteri indicat nell’art. 4. Per ogni
categoria di personale sarà formulata apposita graduatoria utle ai fni dell’atribuzione degli incarichi. 
Tute le comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate sul sito eeb dell’Isttuto.
 
 Art. 6 – Responsabile del procedimento Ai sensi di quanto disposto dall’art.  10 del D. Lgs. 163/2006 e
ss.mm.ii. il responsabile del procedimento della presente selezione è il Dirigente Scolastco 

Art. 7 – Tratamento dei dat personali Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dat personali fornit dai
candidat saranno raccolt e tratat dal Diretore S.G.A. per le fnalità di gestone della selezione e per le
fnalità  inerent la  gestone  del  rapporto  contratuale  che  si  dovesse  instaurare  a  seguito  dell’utlizzo
dell’elenco. 
Il conferimento di tali dat è obbligatorio ai fni della valutazione dei requisit e dei ttoli. 
L’interessato gode dei dirit di cui alla legge citata, tra i quali il dirito di accesso ai dat che lo riguardano e
quello di far retfcare i dat erronei, incomplet o raccolt in termini non conformi alla legge. 

Art. 8 – Pubblicazione del bando Il presente avviso è pubblicato sul sito eeb dell’Isttuto.
 

         f.to il dirigente scolastco
                                                                                                     Domenico  uscaglia

     Documento frmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
     dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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