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Decreto Prot. n (vedi segnatura) 

 

         All’Albo 

         Amministrazione trasparente 

 

OGGETTO: Decreto di liquidazione dei compensi accessori a carico del Fondo per il 

Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) – Anno Scolastico 2025/2026.  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

• VISTO il C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

• VISTO l'art. 25 del D.Lgs. n. 165/2001, relativo alle attribuzioni e ai poteri autonomi di 

direzione, coordinamento e valorizzazione delle risorse umane spettanti al Dirigente 

Scolastico; 

• VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, concernente il “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

• VISTA la Nota MIM prot. 10340 del 30/09/2025 relativa all’assegnazione originaria delle 

risorse finanziarie componenti il MOF per l’a.s. 2025/2026;  

• VISTA la successiva integrazione ministeriale di cui alla comunicazione prot. 45524 del 

06/12/2025 (Cedolino Unico - Integrazione MOF);  

• VISTA la nota d’integrazione MIM prot. 27146 del 18/11/2025 (DL 160/2024) per le prestazioni 

aggiuntive e gli incarichi specifici del personale ATA;  

• VISTO il Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto (CCDI) per l'a.s. 2025/2026, sottoscritto in via 

definitiva in data marzo 2026 tra la parte datoriale e le Rappresentanze Sindacali dei lavoratori 

(FLC-CGIL, SNALS, ANIEF);  

• VISTI i decreti formali di conferimento degli incarichi specifici, delle Funzioni Strumentali e 

delle attività aggiuntive rilasciati al personale docente e ATA nel corso dell'anno scolastico; 

• VISTE le relazioni sintetiche finali sull'operato e sugli obiettivi raggiunti presentate dai docenti e 

dal personale ATA interessato, debitamente verificate e condivise, quale atto preliminare e 

subordinante per la liquidazione del compenso;  

• ACQUISITI i prospetti di liquidazione delle attività effettivamente prestate e i relativi conteggi 

predisposti dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA);  

• ACCERTATA la compatibilità finanziaria e la disponibilità dei fondi dell’esercizio finanziario di 

riferimento;  
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DECRETA 

 

Art. 1 – Liquidazione delle Spettanze 

È autorizzata la liquidazione dei compensi accessori (espressi in lordo dipendente) spettanti al 

personale interno (Docenti e ATA) di questo Istituto a valere sulle risorse del MOF per l'anno 

scolastico 2025/2026, in conformità con i criteri stabiliti dalla contrattazione integrativa e secondo la 

seguente ripartizione dei fondi operata in sede negoziale:  

• Fondo Istituzioni Scolastiche (FIS) Quota Docenti (70%): € 13.144,67  

• Fondo Istituzioni Scolastiche (FIS) Quota ATA (30% + avanzo): € 5.662,89  

• Funzioni Strumentali (FF.SS.): € 4.263,98  

• Incarichi Specifici Personale ATA: € 2.223,51  

• Incarichi Specifici Disabili (Una tantum Coll. Scolastici): € 258,59  

• Ore Eccedenti (Sostituzione colleghi assenti): € 1.202,74  

• Fondo per la Valorizzazione del Merito (Quota 30% ATA / Quota Docenti): € 4.186,23  

• Indennità Direzione DSGA (Quota variabile, arretrati e incrementi): € 2.609,08  

Totale complessivo assegnato ed erogato: € 33.551,69 (lordo dipendente)  

 

Art. 2 – Mandato al DSGA 

Viene dato formale mandato al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) di provvedere 

alla liquidazione delle somme spettanti ai singoli dipendenti, mediante l'elaborazione dei rispettivi 

compensi e il successivo inserimento dei dati amministrativo-contabili nella piattaforma NoiPA – 

Cedolino Unico, non appena il Ministero dell’Istruzione e del Merito metterà a disposizione di 

questa istituzione scolastica i fondi di cui all’oggetto sulla citata piattaforma NoiPA 

 

Art. 3 – Pubblicità e Trasparenza 

Il presente decreto viene pubblicato all'Albo Online dell'Istituto e sul sito web istituzionale nella 

sezione "Amministrazione Trasparente", ai sensi del D.Lgs. 33/2013. I dati finanziari analitici e 

nominativi restano depositati agli atti della scuola a tutela della privacy dei lavoratori, comunicando i 

dati complessivi per aggregato in sede di informazione successiva alle RSU 

 

 

 

 

         La Dirigente Scolastica 

         Prof. Maria Battaglia 
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