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Avviso INTERNO di selezione per individuazione di Assistenti Amministrativi
per collaborazione sul Progetto di Formazione

“PROGETTARE INSIEME LA NOSTRA SCUOLA - Progettazione, gestione,
rendicontazione, monitoraggio e valutazione nei principali programmi”

Prot. n. 5032 Savona, 04/10/2022
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. I. n. 129/2018;

VISTO il D. L. vo n. 165/2001 art.7 comma 6 e 6 bis;

VISTO il D. L. 6/7/2012 n. 95 comma 9 art.5;

VISTO il D. L. 27 ottobre 2009, n. 150, recante 1’ “Attuazione della Legge 4 marzo2009, n. 15, in

materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

CONSIDERATO che il C. P. 1. A. SAVONA ¢ stata, fino al 31/08/2022, Scuola polo per la Formazione del
personale scolastico per I’ Ambito LIGURIA 5;

CONSIDERATA I’analisi dei bisogni formativi del personale scolastico degli Ambiti 5 e 6 Savona in
prospettiva integrata per gli aa.ss. 2021-2022 e 2022-2023;

VISTO il piano progettuale, elaborato dal C. P. I. A. SV in collaborazione con USR Liguria, sul
tema “PROGETTARE INSIEME LA NOSTRA SCUOLA: Progettazione, gestione,
rendicontazione, monitoraggio e valutazione nei principali programmi”, rivolto a D. S.,
D. S. G. A, docenti, A. T. A. della Provincia di Savona;

VISTO il finanziamento di € 7.600,00 concesso 28/11/2019 da FondazioneDe Marial C.P.1. A. SV
per il sostegno di detta proposta progettuale;

VISTO il P. A. 2022 e la disponibilita accertata nell’aggregato 5/6 con Provvedimento del D. S.
Buscaglia prot. n. 2212 del 03/05/2022, accertamento n. 38/2022 e come da scheda di
progetto P4/20 Formazione per € 7.600,00 del 03/05/22;
-
CONSIDERATO che l’attivazione dei percorsi formativi si rende necessario avvalersi di un assistente
amministrativo interno od esterno all’Istituzione scolastica;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione interna, per titoli, per la predisposizione di una graduatoria di assistenti
amministrativi interni ed esterni da utilizzare nell’ambito del Progetto “Progettare insieme la nostra scuola:
Progettazione, gestione, rendicontazione, monitoraggio e valutazione nei principali programmi”.

Per assistenti amministrativi interni si intendono gli assistenti amministrativi in servizio presso il C. P. 1. A. di
ALBENGA FINALE LIGURE SAVONA VALBORMIDA, indipendentemente dalla tipologia di contratto di
lavoro.
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All’assistente amministrativo individuato sono assegnati i seguenti compiti e attivita:
a. produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto:

- bandi/avvisi pubblici, anagrafiche e ogni altra attivita a carico dell’Amministrazione;
- atti di nomina del personale interno/esterno coinvolto nel Progetto secondo la normativa vigente;

b. coadiuvare il DSGA nella gestione delle pratiche contabili, con particolare riguardo a quelle di certificazione
e rendicontazione, tenendo i rapporti con il responsabile della rendicontazione del Progetto;

c. richiedere, raccogliere, archiviare e trasmettere la documentazione inerente il Progetto ¢ i relatori;

d. documentare la propria attivita prestata mediante un foglio firma che, al termine dell'incarico, costituira
autocertificazione delle attivita effettivamente realizzate.

L’assistente amministrativo selezionato sara utilizzato nella gestione amministrativa del Progetto secondo un
impegno orario calcolato in rapporto alla formazione attivata nelle sedi di riferimento del Progetto.

La prestazione lavorativa sara espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia e nel
rispetto della normativa vigente per il personale della scuola.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione dovra essere redatta in carta semplice e gli interessati dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a. Cognome e nome;

b. Luogo e data di nascita;

c. Codice fiscale;

d. Cittadinanza;

e. Il possesso dei requisiti richiesti del presente bando;

h. Il domicilio eletto ai fini della selezione, con esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale.
La firma autografa in calce.

Alla domanda il candidato dovra inoltre allegare:

Curriculum vitae et studiorum (datato e firmato) redatto secondo il formato europeo limitatamente ai titoli €
alle esperienze utili ai fini del progetto.

La domanda deve essere indirizzata alla sede operativa del C. P. I. A. di SAVONA tramite posta elettronica
all'indirizzo svmm062003@jstruzione.it, 0 consegnata a mano alla segreteria entro il termine perentorio
delle ore 13:00 di venerdi 14/10/2022.

CRITERI DI COMPARAZIONE DELLE DOMANDE E MODALITA DI SELEZIONE

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita e i termini del presente Avviso, saranno oggetto di apposita
valutazione comparativa delle domande pervenute che determinera la formazione di una graduatoria dei
candidati ammessi.

TITOLI VALUTABILI:
TITOLI ' PUNTI
Diploma di scuola secondaria di 2° grado 4
Diploma di Laurea ' 5
Incarichi di sostituto del DSGA (max. 10 mesi) 1 per ogni mese
Anni di servizio a tempo indeterminato (max. 25) 1 punto per ogni anno
Attivita svolta in progetti FEI, FAMI, PON, POR, PNSD (max. 25 attivita) 1 punto per ogni incarico
Corso ECDL o altre certificazioni 2

Al termine della procedura di selezione si formulera la graduatoria generale di merito.
A parita di punteggio la posizione pit favorevole & determinata dalla minore eta.
11 bando dara valida nel caso in cui pervenisse anche solo una candidatura.
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TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso orario lordo Stato previsto ¢ pari a € 19,24 (Euro diciannove/ventiquattro) comprensivo degli

oneri a carico di entrambe le parti.

La liquidazione del compenso avverra al termine dell’attivita svolta dietro presentazione della documentazione
prevista (time-sheet ecc.) e compatibilmente con la consistenza dei fondi erogati dall’Ente gestore.

LA DIRIGENTE SCOLASTIC
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