SVMMO062003 - AYI9L2D - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003994 - 19/05/2026 - 1.4 - U

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI 2025/26

IPOTESI SUDDIVISIONE MOF 2025/26

CPIA Savona consistenza FIS a. s. 2025 — 2026 tutte le cifre sono lordo dipendente

consistenza FIS 21.052,10 e arretrati dsga e una tantum € 335,08 21.387,18

voce residui a.s. 24 - a. s. 2025 — 2026 integrazioni al MOF totale

FIS docente € 13.144,67 € 13.144,67

FIS ATA € 29,46 € 5.633,43 € 5.662,89 30% 70%

indennita direzione DSGA € 161,00 € 2.274,00 €174,08 € 2.609,08 ATA |Docenti
5.662,89 € 13.144,67

FF. SS. €4.212,17 € 51,81 € 4.263,98 4.263,98

Incarichi spec. ATA € 127,22 € 1.991,71 €104,58 € 2.223,51| € 2.223,51

inc. spec.DISABILI una tantum c.s. € 258,59 € 258,59| € 258,59

ore eccedenti € 3,57 € 963,44 €235,73 €1.202,74 € 1.202,74

fondo per la valorizzazione del

merito € 4.186,23 €4.186,23| 1.25587¢ €2.930,36

aree a rischio € 0,00

totale MOF € 321,25 € 32.664,24" € 566,20 € 33.551,69| 9.400,86 € 21.541,75




