
A.S. 2022/23  AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE STANZIATI    
  – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dalla contrattazione d’istituto ammontano 
complessivamente a €   40.018,84    come appresso illustrato: 
 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
             

• Fondo per l’Istituzione Scolastica  
(art. 2, comma 2, )                                                                                                  
primo alinea del CCNL 7/8/2014    € ___ 18.499,18        

 

• finanziamento funzioni strumentali CCNL 7/8/2014 € ___   4.016,14  

• finanziamento incarichi specifici CCNL 7/8/2014  € ___   1.362,77  

• finanziamenti ore eccedenti (art.30 CCNL 29/11/2007) €              726,51 

• Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge  

• 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi art. 1, 

•  comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160  €           3.937,46          
        €         28.542,06  

 
Sezione II – Risorse variabili  
 

• ulteriori finanziamenti per corsi di recupero  
(quota destinata al personale docente dell’istituzione 
scolastica)        € ____________ 

• risorse progetti aree a rischio, a forte processo 
Immigratorio e contro l’emarginazione scolastica   €          3.530,71  
legge 440/97 (quota relativa ai compensi al  
personale)        € ____________ 

• finanziamento compensi personale progetto 
finanziato da Ente locale       € ____________ 

• finanziamento compensi personale finanziato 
da Fondazione Cassa Risparmio etc.     € ____________ 

• finanziamento compensi personale progetti 
comunitari        € ____________ 

• economie pregresse  SU FIS     € ___   6.771,57   

• economie pregresse su funzioni strumentali  €           1.060,00   

• economie pregresse l.160 del 27/12/2019   €               114,50 
         €        11.476,78 
             

 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 

• Totale risorse fisse aventi carattere di certezza 
        e stabilità   (cedolino Unico)    €       28.542,06             

Totale risorse variabili (esercizi precedenti)   €       11.476,78                 
Totale fondo sottoposto a certificazione    €       40.018,84 

              



le disponibilità finanziarie a.s. 2022/23 del FIS, Funzioni Strumentali, Incarichi specifici ATA, altri 
finanziamenti: 
 
SETTEMBRE 2022/ AGOSTO 2023  
  
€    18.499,18  LORDO DIPENDENTE FIS 
€      4.016,87  lordo dipendente per le Funzioni Strumentali 
€      1.362,77  lordo dipendente per gli Incarichi Specifici 
€        726,51   lordo dipendente per la remunerazione delle Ore EccedentI  
 
 

AVANZO 2021/22    MOF 2022 /2023 TOTALE  

€     6.531,90  €  6.531,90 F I S docenti 

€        239,67         239,67 F I S   ATA 

€    1.060,00 €     4.016,14 €  5.076,14 FUNZIONI 
STRUMENTALI 

 €     114,50      €     3.937,46 €   4.051,96 BONUS  

 €     1.362,77 €   1.362,77 INCARICHI SPECIFICI 

€ 3.530,71  €   3.530,71 Area a rischio 

 
 

€   18.499,18 

€         726,51 
€  18.499,18   
€        726,51 

FIS 2022/23 
Ore eccedenti 

€  11.476,78 €   28.542,06 €   40.018,84  

 

 

 


