
A.S. 2022/23 DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO E PERCENTUALI 

 

 

 

III) Quadro di sintesi della modalità di utilizzo delle risorse 

Totale disponibile del Fondo (MOF):  € 40.018,84 lordo dipendente  

–  

Il totale FIS € 18.499,18  lordo dipendente 

Il totale, diminuito della quota variabile dell’indennità di direzione DSGA € 1.860,00 l.d., è stato così 

ripartito:  

1) 70% al personale Docente (€ 11.647,43) lordo dipendente+ avanzo 2021/22 € 6.531,90; 

2) 30% al personale ATA (€ 4.991,75) lordo dipendente+ avanzo 2021/22 € 239,67; 

 

1) Suddivisione della quota riservata ai Docenti 

- Supporto al Dirigente e al modello organizzativo, (collaboratore vicario, referenti di plesso ecc.): 

 € 5.750,00 (lordo dipendente); 

- Referenti e coordinatori su aree specifiche, (referente sito web, coordinatori dei corsi, referenti GLI 

ecc.): € 10.429,33 (lordo dipendente); 

- Commissioni e gruppi di lavoro: € 2.000,00 (lordo dipendente); 

- Quota a disposizione per i progetti: € 3.530,71  ripartita nei vari plessi in ragione del numero degli 

alunni.  

La quota per le Funzioni strumentali, € 5.076,14 (lordo dipendente), è stata ripartita tra 4 Aree e 11 

unità di personale per un totale di € 5.076,14 

Ore eccedenti: € 726,51 e valorizzazione del merito: € 2.836,37; 

 

 

2) Suddivisione della quota riservata al personale ATA 

- Collaboratori scolastici: € 2.450,42 (lordo dipendente); 

- Assistenti amministrativi: € 2.781,00 (lordo dipendente). 

- valorizzazione del merito: € 1.215,59 

 

La quota per gli incarichi specifici, € 1.362,77 (lordo dipendente) è stata così ripartita: € 662,77  per 

n. 4 unità di personale amministrativo; € 700,00 per n. 7 unità di C.S. personale ATA.   

 

 

 

Le risorse disponibili sono così quantificate e distribuite:  

CPIA Savona consistenza FIS 

a. s. 2022 – 

2023 
tutte le cifre sono lordo 
dipendente 

consistenza FIS    

voce 

residui a.s. 21 - 

22 

a. s. 2022 – 

2023 totale 

FIS docente € 6.531,90 € 18.499,18 € 6.531,90 

FIS ATA € 239,67  € 239,67 

indennità direzione DSGA   € 1.860,00 € 1.860,00 

FIS al netto quota DSGA                               € 16.639,18 

FF. SS. € 1.060,00 € 4.016,14                             €   5.076,14 

Incarichi spec. ATA  € 1.362,77                             €   1.362,77 

ore eccedenti  € 726,51                             €     726,51 

fondo per la valorizzazione del 

merito 114,5 € 3.937,46                              € 4.051,96 



aree a rischio € 3.530,71                               € 3.530,71 

totale € 11.476,78  € 40.018,84 

    

 

§ 8 -  Ripartizione delle risorse 

 

Si stabilisce di ripartire le risorse, comprensive dei residui dell’anno precedente, ad esclusione dei 

fondi con destinazione specifica e del fondo per attribuzioni aggiuntive a consuntivo secondo le 

seguenti percentuali: 70% docenti, pari a € 11.647,43 +  avanzo 2021/22  € 6.531,90 per un totale di 

€ 18.179,33  e 30% ATA, pari a € 4.991,75 + avanzo 2021/22 € 239,67 per un totale di € 5.321,42 

 

 

LIQUIDAZIONE CONTRATTAZIONE A.S. 22/23 

 

FIS PERSONALE ATA + DSGA  €   6.790,42 

DOCENTI FIS+AREA A RISCHIO  € 19.849,73 

FUNZIONI STRUMENTALI  €   4.063,00 

INCARICHI SPECIFICI   €   1.262,77 

ORE ECCEDENTI    €      437,46 

MERITO     €   3.962,56  

 

 


